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�ة �ئ �ي ر ا�ل�ب ��ي د  و�ز �كلم�ة ا�لس�ي

ــه العــالم اليــوم،  رات المناخيــة مــن أبــرز التحديــات ال�ت�ي توا�ج عــدّّ التــغ�ي تُ�ُ
ايــدة  �ز ، لما لهــا مــن انعكاســات م�ت ســواء على الصعيــد الــدول�ي أو الــوط�ن�ي
هــذه  سّّــد  وتت�ج �تماعيــة.  والا�ج والاقتصاديــة  يــة  البي�ئ المنظومــات  على 
�ي تفاقــم حــدّّة وتواتــر الظواهــر المناخيــة القصــوى،  التداعيــات خاصــة �ف
ــع  وترا�ج الحــرارة  ــات  در�ج �ي  �ف وارتفــاع  وفيضانــات  حــرّّ  ــات  مو�ج مــن 
انــب الارتفــاع المتســارع لمســتوى ســطح  معــدلات التســاقطات، إلى �ج
مــا  مــا ف�ي لــة وفعّّالــة، لا س�ي ابة عا�ج ب اع�تمــاد اســت�ج البحــر، بمــا يســتو�ج

�ي تونــس. �ف يتعلــق بتنفيــذ مشــاريع حمايــة الشــريط الســاحل�ي 

التونســية  مهوريــة  ال�ج ــدّّد  �ج تُ�ُ الدقيــق،  المناخــي  الوضــع  هــذا  وأمــام 
إطــار  �ي  �ف المناخيــة،  رات  التــغ�ي لتداعيــات  بالتصــدي  الراســخ  امهــا  �ز ال�ت
ــة ترتكــز على تعزيــز الصمــود وتحقيــق العدالــة  مقاربــة شــاملة ومندم�ج

المناخيــة.

ــراءات،  امــات والإ�ج �ز ملــة مــن الال�ت �ي هــذا الإطــار، اتخــذت تونــس �ج و�ف
مــن أبرزهــا:

- ديــد، وخاصــة الفصــل 45، الــذي 	 إقــرار الدســتور التونســ�ي ال�ج
ــرات  للتغ�ي والتصــدي  ــة  البي�ئ بحمايــة  تتعلــق  مبــاد�ئ  كــرّس 
يــال  مــن اســتدامة المــوارد الطبيعيــة وحــق الأ�ج المناخيــة، بمــا ي�ض

مة.  ــة ســل�ي ــ�ي بي�ئ ــ�ي العيــش �ف القادمــة �ف
- التوقيــع والمصادقــة علــى اتفاقيــة الأمــم المتحــدة الإطاريــة بشــأن 	

ــر المنــاخ، وبروتوكــول كيوتــو، واتفــاق باريــس للمنــاخ.  تغ�ي
- ــ�ي 	 �ف الكربــون  للت�نميــة منخفضــة  الوطنيــة  ية  راتي�ج إعــداد الاســ�ت

وتقليــص  ــ�ي  الكربو�ن الحيــاد  تحقيــق  بهــدف  أفــق ســنة 2050، 
ــ�ي مختلــف القطاعــات الحيويــة، إلــى  ــة �ف انبعاثــات الغــازات الدفي�ئ
ــرات المناخيــة،  ــ�ي للتأقلــم مــع التغ�ي انــب إعــداد المخطــط الوط�ن �ج

والمســاهمات المحــددة وطنيــاً 3.0. 

المناخيــة  السياســة  �ي  �ف محوريــة  ة  �ز رك�ي �ي  الشــبا�ب البعــد  أصبــح  وقــد 
بتنفيــذ  المتعلقــة  يــة  راتي�ج الاس�ت ــق  الوثا�ئ إعــداد  �ي  �ف مــا  س�ي لا  الوطنيــة، 
اعــداد  وخاصــة  المناخيــة،  رات  التــغ�ي ابهــة  لم�ج الوطنيــة  الأهــداف 
تشــاركية  مقاربــة  اع�تمــدت  وال�ت�ي   3.0 وطنيــاًً  المحــددة  المســاهمات 
�ي مختلــف مراحــل الإعــداد  شــرك فيهــا الشــباب بشــكل فــعل�ي �ف شــاملة �أُُ

الوطنيــة. المناخيــة  والأولويــات  هــات  التو�ج وصياغــة  م  والــتصم�ي

إدراكاًً منهــا  الشــباب،  ــة  لف�ئ أهميــة خاصــة  التونســية  الدولــة  وتــول�ي 
هــود الوطنيــة الراميــة  �ي دعــم ال�ج للــدور المحــوري الــذي يضطلعــون بــه �ف
ر  ــات الأك�ث �ن الف�ئ هــة التحديــات المناخيــة. فرغــم كونهــم مــن ب�ي إلى موا�ج
انــب الأطفــال، فإنهــم يمثلــون  رات المناخيــة، إلى �ج تأثــراًً بتداعيــات التــغ�ي
ــالات  �ي م�ج مــا �ف ر، لا س�ي �ي الآن ذاتــه قــوة دافعــة ومحــركاًً أساســياًً للتغــي�ي �ف
ضــراء، ودعــم ريــادة  تعزيــز العدالــة المناخيــة، وإحــداث فــرص العمــل الخ�
ر النفــاذ إلى المعلومــات المناخيــة، والتدريــب  الأعمــال المناخيــة، وتيــس�ي
�ي  ــي، وتعزيــز الأمــن الغــذا�ئ والتثقيــف المناخــي، وحمايــة التنــوع البيولو�ج
ــات الهشــة وتعزيــز قدرتهــا على الصمــود. ، فــضلًاً عــن دعــم الف�ئ �ي والطــا�ق

�ن  �ي هــذا الســياق، بــادرت تونــس بــإطلاق مبــادرة “فريــق المفــاوض�ي و�ف
الشــباب  مــن  موعــة  م�ج �ن  وتمــك�ي تدريــب  إلى  تهــدف  ال�ت�ي  الشــبان”، 
�ي مفاوضــات اتفاقيــة  ، �ف انــب الوفــد الــوط�ن�ي للمشــاركة الفاعلــة، إلى �ج
م  ر المنــاخ. كمــا تــم إحــداث فريــق يض� الأمــم المتحــدة الإطاريــة بشــأن تــغ�ي
�ن  هــات الــبلاد التونســية، مــن الناشــط�ي 45 شــابة وشــاباًً مــن مختلــف �ج
المســتدامة  مشــاركتهم  مــان  �ض بهــدف  المنــاخ،  ــال  م�ج �ي  �ف �ن  والفاعــل�ي
المناخيــة  والسياســات  أدوات  وتنفيــذ  إعــداد  مســار  �ي  �ف والفاعلــة 

الوطنيــة.

يــة الوطنيــة لإشــراك الشــباب  راتي�ج �ي الإطــار ذاتــه، تنــدر�ج “الاس�ت و�ف
�ي أفــق 2035”، ال�ت�ي تــم إعدادهــا وفــق  �ي العمــل المناخــي الشــامل �ف �ف
يب  رابيــة وتســت�ج ــة تراعــي الخ�صوصيــات ال�ت مقاربــة تشــاركية ومندم�ج

هــات. لتطلعــات الشــباب بمختلــف ال�ج

مــن  الأهــداف،  مــن  ملــة  �ج تحقيــق  إلى  يــة  راتي�ج الاس�ت هــذه  وتهــدف 
أبرزهــا:

- ــراوح 	 ت�ت الذيــن  للشــباب  ماعيــة  وال�ج الفرديــة  القــدرات  تعزيــز 
ــ�ن 15 و34 ســنة؛  ب�ي أعمارهــم 

- ــر علــى مســتوى 	 ــ�ي إحــداث التغي�ي دعــم دورهــم كقــوى فاعلــة �ف
�تمعــات؛  والم�ج الأســر 

- صنــع 	 مســارات  ــ�ي  �ف والفاعلــة  المســتدامة  مشــاركتهم  مــان  �ض
والدوليــة.  والوطنيــة  المحليــة  المســتويات  علــى  المناخــي  القــرار 

�ي  ة أساســية �ف �ز وانطلاقــاًً مــن إيماننــا الراســخ بــأن الشــباب يمثلــون رك�ي
العمــل المناخــي، وتماشــياًً مــع مبــاد�ئ اتفــاق باريــس وقــرارات اتفاقيــة 
المتعلقــة  تلــك  مــا  س�ي ولا  المنــاخ،  ر  تــغ�ي بشــأن  الإطاريــة  المتحــدة  الأمــم 
يــة عزمنــا على  راتي�ج �ن المناخــي، فإننــا نؤكــد مــن خلال هــذه الاس�ت بال�تمــك�ي
، وتمكينهــم  �ن �ن محــوري�ي مواصلــة دعــم وتعزيــز دور الشــباب كفاعــل�ي
تعزيــز  �ي  �ف يســهم  بمــا  مبادراتهــم،  �ن  وت�ثم�ي أصواتهــم  إيصــال  مــن 
رات المناخيــة، وتســريع تنفيــذ السياســات  ابة الوطنيــة للتــغ�ي الاســت�ج
ر قــدرة على  العموميــة ذات الصلــة، وبنــاء مســتقبل مســتدام وأك�ث

يــال الحاضــرة والقادمــة. ــدة الأ�ج الصمــود لفا�ئ
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المناخيــة وتنامــي  رات  التــغ�ي يــتسم بتســارع تداعيــات  �ي ســياق دول�ي  �ف
امهــا الثابــت  �ز مهوريــة التونســية ال�ت ــدد ال�ج تحدياتهــا العابــرة للحــدود، ت�ج
انتقــال  تحقيــق  إلى  الراميــة  الدوليــة  هــود  ال�ج �ي  �ف الفاعلــة  بالمســاهمة 
المناخيــة والإنصــاف  العدالــة  ــم على مبــاد�ئ  بــي�ئ�ي عــادل وشــامل، قا�ئ
والت�نميــة  المنــاخ  ــال  م�ج �ي  �ف الدوليــة  اماتهــا  �ز ال�ت إطــار  �ي  و�ف يــال،  الأ�ج �ن  ب�ي

المســتدامة.

الأساســية،  الحقــوق  على  المناخيــة  رات  التــغ�ي رات  لتــأث�ي منهــا  وإدراكاًً 
ــق، تع�تمد  م والعمــل ال�لائ �ي الماء، والغــذاء، والصحــة، والتعــل�ي خاصــة الحــق �ف
�ي  مــة على حقــوق الإنســان، تضــع الكرامــة الإنســانية �ف تونــس مقاربــة قا�ئ
�ن العمــل  رابــط الوثيــق ب�ي م السياســات العموميــة، وتؤكــد على ال�ت صم�ي

المناخــي والت�نميــة المســتدامة.

�ي  ية الوطنية لإشــراك الشــباب �ف راتي�ج �ي هــذا الإطــار، ينــدر�ج اع�تمــاد الاس�ت �ف
يــة  راتي�ج �ي تكامــل مــع الاس�ت �ي أفــق 2035، �ف العمــل المناخــي الشــامل �ف
�ي أفــق 2035، ومــع مختلــف السياســات الوطنيــة  الوطنيــة للشــباب �ف
�ي ذلــك المســاهمات المحــددة وطنيــاًً، وخطــط التكيــف،  ذات الصلــة، بمــا �ف

ــي. ومســارات الانتقــال الإيكولو�ج

مناخيــة  حوكمــة  نحــو  نوعيــا�  تحــوّّلاًً  يــة  راتي�ج الاس�ت هــذه  ســد  وت�ج
فاعلــة  كأطــراف  الشــباب  كــرّّس  تُ�ُ المســتويات،  متعــددة  تشــاركية 
مشــاركتهم  وتعــزز  القــرار،  اتخــاذ  مســار  �ي  �ف �ن  ــي�ي راتي�ج اس�ت وشــركاء 
مهــا،  �ي بلــورة السياســات المناخيــة وتنفيذهــا وتقي�ي �ف الفعليــة والمؤثــرة 

والتشــاركية. والمســاءلة،  الشــفافية،  مبــاد�ئ  مــع  م  ينســ�ج بمــا 

يــة وتحويليــة، تراعــي  يــة على مقاربــة إدما�ج راتي�ج كمــا تع�تمــد هــذه الاس�ت
اليــة، وتهــدف إلى دعــم  �تماعيــة والاقتصاديــة والم�ج تقاطعيــة الأبعــاد الا�ج
اتــه، مــع إيلاء عنايــة  ميــع أصنافــه وف�ئ �ن الشــباب ب�ج مشــاركة وتمــك�ي
المناخيــة  العدالــة  تحقيــق  إطــار  �ي  �ف هشاشــة،  ر  الأك�ث ــات  بالف�ئ خاصــة 

�تماعــية. والا�ج

مل: ية متكاملة، تش� راتي�ج وترتكز على محاور اس�ت
- ضــراء 	 ال�خ الكفــاءات  مــن  وتمكينهــم  الشــباب  قــدرات  تعزيــز 

المناخــي، الصمــود  وثقافــة 
- دعم الابتكار البي�ئ�ي وريادة الأعمال المستدامة،	
- ــ�ي 	 �تماعيــة داعمــة للانخــراط المواط�ن ــة مؤسســاتية وا�ج ــة بي�ئ تهي�ئ

ــال العمــل المناخــي الشــامل، ــ�ي م�ج �ف
- السياســات 	 تكامــل  مــن  ت�ض فعّالــة  تنســيق  آليــات  إرســاء 

وتماســكها. القطاعيــة 

تطويــر  مــن خلال  للمشــاركة،  مــة  دا�ئ آليــات  إرســاء  إلى  كمــا تســعى 
منصــات تشــاورية، وتعزيــز أدوار الهيــاكل ال�تمثيليــة، وإدمــا�ج مؤشــرات 
بمــا  م،  والتقــي�ي المتابعــة  منظومــات  مــن  �ض الشــباب  بمشــاركة  خاصــة 
ابتها لتطلعــات الشــباب. يعــزز فعاليــة السياســات العموميــة واســت�ج

يــل مــن الشــباب  ومــن خلال هــذه الرؤيــة، تعمــل تونــس على بنــاء �ج
�تمعــي  الم�ج الصمــود  تعزيــز  �ي  �ف الإســهام  على  والقــادر  الواعــي،  الفاعــل، 
�ي التحــول نحــو اقتصــاد  رات المناخيــة، والمســاهمة �ف والتأقلــم مــع التــغ�ي

أخضــر منخفــض الانبعاثــات.

مقاربــة  اع�تمــاد  �ن  ره�ي يظــل  يــة  راتي�ج الاس�ت هــذه  أهــداف  تحقيــق  إن 
، من مؤسســات  �ن ــة مختلــف الفاعــل�ي تشــاركية شــاملة، تقــوم على تعب�ئ
�ي إطــار  �ف  ، �ن ، وقطــاع خــاص، وشــركاء دولــي�ي �ي �تمــع مــد�ن عموميــة، وم�ج
ــة  المعرفــة، وتعب�ئ رات، ونقــل  �ب الخ� تبــادل  مــة على  قا�ئ شــراكات فعالــة 

المــوارد.

�ي  �ي �ف ــا�ب امهــا بمواصلــة الانخــراط الإي�ج �ز �ي هــذا الســياق، تؤكــد تونــس ال�ت و�ف
الديناميكيــات الدوليــة ذات الصلــة بالعمــل المناخــي، وتعزيــز حضــور 
راح ومصــدر ابتــكار  �ي الفضــاءات الدوليــة، باعتبارهــم قــوة اق�ت الشــباب �ف

هــة التحديــات المناخيــة. �ي موا�ج �ف

�ي قلــب  ــدد تونــس عزمهــا على ترســيخ مكانــة الشــباب �ف وختامــاًً، ت�ج
العمــل المناخــي، إيمانــاًً منهــا بــأن تحقيــق الاســتدامة والعدالــة المناخيــة 
ى إلا بمشــاركتهم الفعليــة، وب�تمكينهــم مــن الاضــطلاع بدورهــم  لــن يتــأ�ت
يال الحالية والقادمة ر توازنــاًً وإنصافــاًً للأ�ج �ي بنــاء مســتقبل أك�ث الكامــل �ف

الصادق المورالي
�ة ا�ب وا�لر��يا�ض �ب ر ا�ل�ش ��ي  و�ز
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﻿1. الإطار العام 
﻿1.1 الإطار العام العالمي`

للفريــق  ووفقــاًً  عصرنــا.  �ي  �ف التحديــات  ر  أك�ب أحــد  المنــاخ  ر  تــغ�ي يمثــل 
رار  ــاوز عتبــة الاح�ت ر المنــاخ )IPCC(، فــإن ت�ج الحكومــي الــدول�ي المــع�ن�ي بتــغ�ي
ويــة مقارنــة بالعصــر مــا قبــل الصناعــي  ــة م�ئ العالمــي بمقــدار 1.5 در�ج
ــة والبشــرية. لا تســتث�ن�ي  عــة فيهــا على البي�ئ ســيؤدي إلى عواقــب لا ر�ج
متناســب  ر  غ�ي بشــكل  وتؤثــر  العــالم  �ي  �ف منطقــة  أي  رات  التــغ�ي هــذه 
مــا الشــباب. هــؤلاء الشــباب، الذيــن  ر ضعفــاًً، ولا س�ي ــات الأك�ث على الف�ئ
طــوط الأماميــة  �ي الخ� يمثلــون مــا يقــرب مــن نصــف ســكان العــالم1 ، هــم �ف

ر المنــاخ. هــة عواقــب تــغ�ي �ي موا�ج �ف
�ي العمــل المناخــي  هــة هــذه التحديــات، أصبــح انخــراط الشــباب �ف �ي موا�ج �ف
�ي الأوســاط الدولية.ففــي  ايــد �ف �ز راف م�ت �ةًً أساســية، ويحظــى بــاع�ت �ز رك�ي
ر  الواقــع، على الرغــم مــن أن اتفاقيــة الأمــم المتحــدة الإطاريــة بشــأن تــغ�ي
�ي ســنة 1992، لم تذكــر الشــباب  المنــاخ )UNFCCC(، ال�ت�ي اع�تمــدت �ف
ــال المنــاخ، لا  �ي م�ج �ن �ف ، إلا أنهــا أرســت مــع ذلــك أســس ال�تمــك�ي صــرا�ةًحً
التثقيــف  أهميــة  يركــز على  الــذي  الفصــل 6 منهــا،  مــن خلال  مــا  س�ي
ر المنــاخ. وقــد تــم تعزيــز  ابهــة تــغ�ي �ي م�ج والتوعيــة ومشــاركة العمــوم �ف
�ي الفصــل  مــا �ف هــذا النهــ�ج وترســيخه مــن خلال اتفاقيــة باريــس، ولا س�ي

12 منهــا.

�ي ســنة 2003، حدثــت نقطــة تحــول مهمــة خلال مؤتمــر الأطــراف  �ف
موعــة  راف بالشــباب لأول مــرة كم�ج التاســع )COP 9(، حيــث تــم الاع�ت
ــراءات المتعلقــة بالمنــاخ. وشــكل هــذا  �ي الإ�ج �ف ــب إشــراكها  محــددة ي�ج
�ي إطــار العمليــات  راف الرسمــي بهــم �ف الحــدث خطــوة حاسمــة نحــو الاع�ت
�ي  �ف يــاًً  تدري�ج الاعتبــار  �ي  �ف أخــذ دورهــم  المســار  هــذا  أتــاح  وقــد  الدوليــة. 
راًً.  ر نشــاطاًً وتأث�ي مؤتمــرات الأطــراف )COP( الحلاقــة، مــع مشــاركة أك�ث
ع القــرار CP/1.21، الــذي اع�تمــد خلال مؤتمــر الأطــراف  وهكــذا شــ�ج
الحــادي والعشــرين )COP21(، بشــكل قاطــع على المشــاركة النشــطة 
�ي  �ي عمليــات صنــع القــرار، مؤكــداًً على أهميــة مســاهمتهم �ف للشــباب �ف

ر المنــاخ. ــد الحلــول للتحديــات ال�ت�ي يفرضهــا تــغ�ي تحدي

وبالتــوازي مــع هــذا الإطــار المحــدد، يعكــس تطــور الإطــار الــدول�ي العــام 
ــة والت�نميــة المســتدامة. منــذ  �ن الشــباب والبي�ئ رابــط ب�ي ايــداًً لل�ت �ز فهمــاًً م�ت
ــالات  مــن الم�ج ــة �ض ــت الأمــم المتحــدة بالفعــل البي�ئ ســنة 1995، أدر�ج
هــذا  تعــزز  وقــد  للشــباب.  العالمــي  العمــل  برنامــ�ج  �ي  �ف الأولويــة  ذات 
يســية مثــل إعلان ريــو،  يــاًً بمــا يتوافــق مــع نصــوص ر�ئ رنامــ�ج تدري�ج ال�ب
�ي  و�ف يــة.  البي�ئ القــرارات  �ي  �ف المشــاركة  �ي  �ف الشــباب  حقــوق  يؤكــد  الــذي 
لســنة  للشــباب  المتحــدة  الأمــم  يــة  راتي�ج اس�ت أدخلــت  رة،  الأخ�ي الآونــة 
2021 منظــوراًً شــاملًاً بشــأن القضايــا المناخيــة والأمنيــة والإنســانية، 
يــة بــل يمكنهــم  رات البي�ئ رف�ةًً بــأن الشــباب لا يتأثــرون فقــط بالتــأث�ي مــع�ت
�تمعــات  �ي بنــاء الــلاسم وتعزيــز قــدرة الم�ج أيضــاًً أن يلعبــوا دوراًً تحويليــاًً �ف

الصمــود. على 

ــة حيــث تؤكــد  ــا لهــذه التعب�ئ �يًً راتي�ج م مفتاحًًــا اس�ت ، يبــدو التعــل�ي وبالتــال�ي
م أو الإطــار العالمــي  مبــادرات مثــل إعلان الشــباب حــول تحويــل التعــل�ي
الت�نميــة المســتدامة )EDD( لســنة 2030« على  ــل  أ�ج م مــن  »التعــل�ي
التحديــات  مــع  لتتوافــق  ميــة  التعل�ي النظــم  �ي  �ف ر  التفــك�ي إعــادة  ضــرورة 
يــة المعاصــرة. وقــد تعــززت هــذه الديناميكيــة مؤخــرًًا مــن خلال  البي�ئ
�ي ســنة 2022 خلال قمــة  طلقــت �ف م الأخضــر«، ال�ت�ي �أُُ »شــراكة التعــل�ي
م، وال�ت�ي تهــدف إلى تزويــد كل متعلــم بالمهــارات اللازمــة  تحويــل التعــل�ي

هــة أزمــة المنــاخ. لموا�ج

تظــل  المعلنــة،  السياســية  الإرادة  هــذه  مــن  الرغــم  على  ذلــك،  ومــع 
العالمــي  الاســتطلاع  ــ�ج  لنتا�ئ ــا  وفقً�ً الواقــع مقلقــة.  أرض  الحقيقــة على 
�ي ســنة20222 ، أعلنــت أغلبيــة ســاحقة مــن  رتــه اليونســكو �ف الــذي أ�ج

1	  https://www.ungeneva.org/fr/news-media/news/2025/08/109507/les-jeunes-moteurs-dun-avenir-plus-durable?utm_source=chatgpt.com »أكثر من نصف سكان العالم 

تقل أعمارهم عن 30 عامًًا«

2	 مطالب الشباب بتعليم جيد في مجال تغير المناخ )اليونسكو 2022(

ر  ملهــم الاســتطلاع – مــا يقــرب مــن 70٪ – أنهــم غ�ي الشــباب الذيــن ش�
أنهــم لا يعرفــون  المنــاخ بوضــوح، أو  ر  تــغ�ي قادريــن على شــرح ماهيــة 
ودة  ر هــذه البيانــات تســاؤلات حــول ال�ج طــوط العريضــة لــه. تــث�ي ســوى الخ�
ميــة. يكشــف  �ي المؤسســات التعل�ي م المتعلــق بالمنــاخ المقــدم �ف الحاليــة للتعــل�ي
 . �ن نــس�ي ال�ج �ن  وب�ي يــال  الأ�ج �ن  ب�ي رة  كــب�ي تباينــات  عــن  ــا  أي�ضًً الاســتطلاع 
ربتهــم  ر عمــر الشــباب، زاد مســتوى عــدم رضاهــم عــن ت�ج فكلمــا ك�ب
�ن المحتــوى  ايــد ب�ي �ز ر إلى انفصــال م�ت ــال المنــاخ، ممــا يــش�ي �ي م�ج ميــة �ف التعل�ي
�ن الفعليــة. علاوة على  الــذي ي�تم تدريســه وتوقعــات أو مخــاوف المتعلــم�ي
هــة  �ي قدرتهــن على موا�ج ذلــك، تبــدو الفتيــات أقــل ثقــة مــن الفتيــان �ف
ر إلى تحــدي  يــش�ي التحديــات المناخيــة باســتخدام مــا تعلمتهــن، ممــا 

ميــة الحاليــة. �ي الأنظمــة التعل�ي مــول �ف أســاس�ي يتعلــق بالإنصــاف والش�

�ي النهــ�ج  ديــد عميــق �ف ــة الملحــة إلى ت�ج تؤكــد هــذه المحلاظــات على الحا�ج
عــن  النظــر  بغــض  مــان حصــول كل شــاب –  ــل �ض أ�ج مــي، مــن  التعل�ي
م مناخــي  نســه أو عمــره أو المنطقــة ال�ت�ي يعيــش فيهــا – على تعــل�ي �ج

العــمل. على  الــقدرة  ويمنــحه  للــسياق  ومناــسب  ــشامل 

�ي العمــل المناخــي مــن إطــار مــؤسس�ي  كمــا يســتفيد انخــراط الشــباب �ف
 ،YOUNGO مــن الآليــات المتعــددة الأطــراف. ويشــكل إنشــاء معــزز �ض
المتحــدة  الأمــم  اتفاقيــة  لــدى  الرسميــة للأطفــال والشــباب  موعــة  الم�ج
�ي هــذا  ر المنــاخ )UNFCCC(، نقطــة تحــول حاسمــة �ف الإطاريــة بشــأن تــغ�ي
راف بهــا  �ي ســنة 2009 وتــم الاع�ت راف. تأسســت YOUNGO �ف الاع�ت
�ي ســنة 2011 خلال مؤتمــر الأطــراف الســابع  هــة فاعلــة �ف رسميــاًً ك�ج
المشــاركة  �ي  �ف رسمــي  بحــق  الآن  وت�تمتــع  ديربــان،  �ي  �ف  )COP17( عشــر 
�ي المفاوضــات الدوليــة بشــأن المنــاخ. ولا يتيــح لهــا هــذا الوضــع تقديــم  �ف
�ي  ــا المشــاركة بنشــاط �ف مســاهمات رسميــة فحســب، بــل يتيــح لهــا أي�ضًً
عمليــات صنــع القــرار، مــن خلال تمثيــل الأصــوات المتنوعــة للشــباب 

ميــع أنحــاء العــالم داخــل الأوســاط الأمميــة. مــن �ج

راف على اتفاقيــة الأمــم المتحــدة الإطاريــة بشــأن  ولا يقتصــر هــذا الاع�ت
ــت محافــل أخــرى للحكــم العالمــي  ر المنــاخ )UNFCCC(. فقــد أدر�ج تــغ�ي
�ي هذا الســياق،  ية. و�ف �ي التحولات البي�ئ يس�ي �ف الشــباب كعنصر فاعل ر�ئ
)شــبكة   YOU-CAN شــبكة   2019 عــام  �ي  �ف اليونســكو  أطلقــت 
ــل المنــاخ(، وهــي مبــادرة هيكليــة  �ي مــن أ�ج اليونســكو للعمــل الشــبا�ب
ميــع  �ي �ج �ن بقضايــا المنــاخ �ف م�ي �ز هــود الشــباب المــل�ت تهــدف إلى توحيــد �ج
امــس  �ي مؤتمــر الأطــراف الخ� علــن عــن هــذه الشــبكة �ف أنحــاء العــالم. وقــد �أُُ
�ن  ب�ي التعــاون  تعزيــز  إلى  وتهــدف  �ي مدريــد،  �ف  )COP25( والعشــرين
ر  حــركات الشــباب، ودعــم البحــث العــمل�ي الــذي يقــوده الشــباب، وتــوف�ي

منصــة للتنســيق والتواصــل وبنــاء القــدرات.

إلى  نظــر  �يُُ يعــد  لم  وهريــاًً:  تطــوراًً �ج المؤسســية  الآليــات  هــذه  وتعكــس 
الشــباب فقــط على أنهــم مســتفيدون مــن السياســات المناخيــة، بــل 
هــات فاعلــة شــرعية لهــا دور استشــاري ونقــدي وإبداعــي. ويتيــح  ك�ج
مان  م مشــاركتهم على نحــو مســتدام، مــع �ض ــود هــذه المســاحات تنــظ�ي و�ج

�ي السياســات المناخيــة الدوليــة. رحاتهــم بشــكل أفضــل �ف دمــ�ج مق�ت

والعشــرين  امــس  الخ� الأطــراف  مؤتمــر  شــكل   ،2019 ســنة  �ي  �ف
راف  �ي هــذه الديناميكيــة للاع�ت �ي مدريــد، لحظــة حاسمــة �ف )COP25( �ف
ر المنــاخ، مــع التوقيــع التاريخــي على  ــال تــغ�ي �ي م�ج �ن �ف بالشــباب كفاعــل�ي
الإعلان الحكومــي الــدول�ي بشــأن الأطفــال والشــباب والعمــل المناخــي. 
امــاًً قويــاًً باع�تمــاد سياســات مناخيــة شــاملة  �ز ســد هــذا الإعلان ال�ت وقــد �ج
ــات الشــباب وواقعهــم. وبفضــل اليونيســف، ال�ت�ي  ومناســبة لاحتيا�ج
يع  تــم تشــ�ج �ي تقديــم هــذا الإعلان،  �ف �ي المشــاركة  �ف لعبــت دوراًً مركزيــاًً 
�ي  ر ملموســة لإدمــا�ج تطلعــات الشــباب �ف الحكومــات على اتخــاذ تــداب�ي
ميــع  هــت هــذه المبــادرة نــداءًً إلى �ج السياســات المناخيــة العالميــة. وقــد و�ج
ام، مؤكــد�ةًً  �ز مــام إلى هــذا الال�ت �ي الأمــم المتحــدة للانض� �ف الــدول الأعضــاء 
�ي  رام حقــوق الشــباب مــع إشــراكهم بشــكل فعــال �ف على ضــرورة اح�ت

ر المنــاخ. مكافحــة تــغ�ي
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والعشــرين  الســادس  الأطــراف  مؤتمــر  خلال   ،2021 ســنة  �ي  �ف
باع�تمــاد برنامــ�ج عمــل سمــح  الديناميكيــة  )COP26(، تعــززت هــذه 
تحديــد  خلال  مــن  المناخــي،  �ن  ال�تمــك�ي حــول  الحــوارات  نطــاق  بتوســيع 
ــالات  الم�ج سمحــت  الشــامل  المناخــي  للعمــل  يــة  راتي�ج اس�ت أولويــات 
وأصبحــت  المناخــي  العمــل  �ي  �ف الشــباب  مشــاركة  م  بتنــظ�ي المحــددة 
�ن  مــان بقــاء تمــك�ي ــة عــن ذلــك أداة أساســية لض� الحــوارات الســنوية النات�ج
هــود الدوليــة المتعلقــة بالمنــاخ. ويعــزز  م ال�ج �ي صم�ي الشــباب ومشــاركتهم �ف
�ي المســتقبل،  �ن �ف ــرد فاعــل�ي هــذا الإطــار فكــرة أن الشــباب لم يعــودوا م�ج
�ي  �ن ي�تم استشــارتهم والاس�تمــاع إليهــم �ف �ن نشــط�ي بــل أصبحــوا مشــارك�ي

بالمنــاخ. المتعلقــة  القــرار  عمليــات صنــع 

ســنة   )COP28( والعشــرون  الثامــن  الأطــراف  مؤتمــر  أكــد  كمــا 
 ،)Global Stocktake( 2023، مــن خلال اع�تمــاد أول حصيلــة عالميــة
امــات الحاليــة والمســارات اللازمــة لتحقيــق  �ز �ن الال�ت ــوة ب�ي اس�تمــرار الف�ج
هــات  أهــداف اتفــاق باريــس، مــع إعــادة التأكيــد على الــدور المحــوري لل�ج
�ي تعزيــز الطمــوح المناخــي  ر الحكوميــة، وخاصــة الشــباب، �ف الفاعلــة غ�ي

ــراءات المناخيــة. امــات والإ�ج �ز ومتابعــة تنفيــذ الال�ت

ر  �ي مكافحــة تــغ�ي راف الــدول�ي بمشــاركة الشــباب �ف تــام، يعكــس الاع�ت �ي الخ� �ف
�ي عمليــات الحوكمــة العالميــة. فقــد أصبــح الشــباب  المنــاخ تطــوراًً مهمــاًً �ف
ر المنــاخ،  رات تــغ�ي �ن لتــأث�ي نظــر إليهــم الآن ليــس فقــط كضحايــا مح�تمــل�ي �يُُ
�ي تحديــد الحلــول المتعلقــة بالمنــاخ  هــات فاعلــة أساســية �ف بــل أيضــاًً ك�ج
ــراءات  �ي النقاشــات والإ�ج ايــد بهــم �ف �ز وتنفيذهــا. ويؤكــد هــذا الاه�تمــام الم�ت

�ي بنــاء مســتقبل مســتدام.﻿ المتعلقــة بالمنــاخ على دورهــم المحــوري �ف

﻿1.2 الإطار الوط�ن�ي
�ي تونــس، تكشــف التوقعــات المناخيــة ح�تى ســنة 2100 عــن تطــور  �ف
�ي هطــول  ر �ف يســية: انخفــاض كــب�ي �ي العديــد مــن المؤشــرات الر�ئ مقلــق �ف
ات الحــرارة القصوى والدنيا،  �ي در�ج الأمطــار الســنوي، وارتفــاع ملحــوظ �ف
مســتوى  وارتفــاع  فــاف،  ال�ج رات  ف�ت وطــول  الحــرارة،  ــات  مو�ج وتفاقــم 
ظهــر  ــا  للمســاهمة المحــددة وطنيــا 3.0، تُ�ُ ســطح البحــر. وبالفعــل، وفقً�ً
ــا  وفقً�ً اهــات مقلقــة  ات�ج لســن�ت�ي 2050 و2100  المناخيــة  التوقعــات 
المتوســط  الســيناريو  �ي  �ف  .SSP5-8.5و  SSP2-4.5 لســيناريوهي 
ــة الحــرارة العالميــة  SSP2-4.5، مــن المتوقــع أن ترتفــع متوســط در�ج
ويــة  ــة م�ئ ويــة بحلــول ســنة 2050 و2.5 در�ج ــة م�ئ بمقــدار 1.6 در�ج
بحلــول ســنة 2100 مقارنــة بمســتويات مــا قبــل العصــر الصناعــي.3

ابة  رة الاســت�ج �ي الضــرورة تســريع وت�ي �ي ظــل هــذه المعطيــات، تقــتض� �ف
�ن  يســي�ي ر�ئ �ن  كفاعــل�ي هــم  الشــباب ودم�ج �ن  تمــك�ي مــن خلال  الوطنيــة، 
ز  ــع��زََّ و�يُُ المســتدام.  الصمــود  يرسّّــخ مقومــات  بمــا  المناخــي،  العمــل  �ي  �ف
بلــغ  حيــث  تونــس،  �ي  �ف �ي  الديموغــرا�ف الواقــع  إلى  بالنظــر  ــه  التو�ج هــذا 
عــدد الســكان حــوال�ي 11.9 مليــون نسمــة ســنة 2024، مــن بينهــم 
راوح  مــا يقــارب الثلــث مــن الأطفــال و%13.4 مــن الشــباب الذيــن ت�ت
ــة قــو�ةًً  عــل مــن هــذه الف�ئ �ن 15 و24 ســنة، وهــو مــا ي�ج أعمارهــم ب�ي
�تماعــي،  ــي�ةًً لتســريع التحــول الاقتصــادي والا�ج راتي�ج فاعــل�ةًً ورافــع�ةًً اس�ت
�ي تحقيــق أهداف الت�نمية المســتدامة. والحــد مــن التفاوتــات، والمســاهمة �ف
وقــد تــم تكريــس هــذه الحقيقــة الديموغرافيــة أيضــاًً على أعلى مســتوى 
 ،13 فصلــه  �ي  �ف  ،2022 لســنة  تونــس  دســتور  رف  يــع�ت حيــث   ،
�تماعيــة والاقتصاديــة  ة أساســية للت�نميــة الا�ج �ز بالشــباب باعتبارهــم رك�ي

والسياســية.

الدســتوري  راف  والاع�ت الديموغرافيــة  الديناميكيــة  هــذه  شــكّّل  وتُ�ُ
ــي مخصــص  راتي�ج بالــدور المحــوري للشــباب أساســاًً لوضــع إطــار اس�ت
عــدّّ  �ي هــذا الســياق، �يُُ �ن الشــباب وتعزيــز مشــاركتهم الفعالــة. و�ف ل�تمــك�ي
�ي السياســات  �ف إدمــا�ج الشــباب بشــكل فعّّــال أيضــاًً قضــي�ةًً محوريــة 

المنــاخ. ر  تــغ�يّّ ــال مكافحــة  �ي م�ج �ف العموميــة القطاعيــة، وخاصــة 

المنــاخ  ر  تــغ�ي ابهــة  م�ج ــال  م�ج �ي  �ف التــونس�ي  الــوط�ن�ي  الإطــار  شــهد  وقــد 
يــات وخطــط عمــل.  راتي�ج مــا مــن خلال اع�تمــاد اس�ت ــا، لا س�ي تقدمًًــا ملحو�ظًً
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�ن التنســيق المــؤسس�ي  ومــع ذلــك، لا تــزال هنــاك فــرص عديــدة لتحــس�ي
ويشــكل  مًًــا.  وتنظ�ي يــة  منه�ج ر  أك�ث بشــكل  الشــباب  إشــراك  مــان  و�ض
الشــباب  موعــات  م�ج مثــل  التشــاركية،  الحوكمــة  آليــات  تفعيــل 
رافعــة  للشــباب،  الاستشــاري  المكتــب  أو  المنــاخ  بشــأن  �ن  المفــاوض�ي
�ي صياغــة السياســات المناخيــة الوطنيــة  أساســية لتعزيــز مشــاركتهم �ف
الــوزارات،  تبذلهــا  ال�ت�ي  هــود  ال�ج مــع  وبالتــوازي  ومتابعتهــا.  وتنفيذهــا 
معيــة »شــبكة أطفال  �تمعيــة. ويعــد مثــال �ج ظهــر عــدد مــن المبــادرات الم�ج
�ي إطــار مشــروع  الأرض« ومبادرتهــا »تحالــف الشــباب PAR 1 & 2« �ف
ميــع الولايــات التونســية البالــغ عددهــا 24  اليونيســف الــذي يغطــي �ج
ــوال�ي 5000  ــيلًاً هامــاًً على ذلــك. وقــد أتاحــت هــذه المبــادرة لح ولايــة، دل
شــاب الاســتفادة مــن برامــ�ج بنــاء القــدرات حــول القضايــا المناخيــة، مــع 
�ي إنشــاء مشــاريع ريــادة الأعمــال المناخيــة. وبذلــك، ســاهمت  دعمهــم �ف
مــة  �ي تكويــن نــواة مــن القــادة الشــباب القادريــن على تر�ج هــذه المبــادرة �ف

. ــراءات ملموســة على المســتوى المــحل�ي معارفهــم إلى إ�ج

ر المنــاخ  �ي مكافحــة تــغ�ي ــدر الإشــارة إلى أن مشــاركة الشــباب �ف راًً، ت�ج وأخ�ي
يــات  راتي�ج والاس�ت السياســات  مــن  موعــة  بم�ج مدعومــة  تونــس  �ي  �ف
�ي  ، على الرغــم مــن تنــوع أهدافهــا، تلعــب دوراًً تكميليــاًً �ف المؤسســية ال�ت�ي

يــة. هــود البي�ئ �ي ال�ج تعزيــز مشــاركتهم �ف

يــة الوطنيــة  راتي�ج مــل هــذه الأطــر المؤسســية بشــكل أســاس�ي الاس�ت وتش�
بالإضافــة   ،)STE( البــي�ئ�ي  الانتقــال  يــة  راتي�ج واس�ت  ،)SNJ( للشــباب 
على  المحــددة  المســاهمة  مــا  س�ي ولا  الوطنيــة،  المناخيــة  السياســات  إلى 
�ي  الكربــو�ن للحيــاد  الوطنيــة  يــة  راتي�ج الاس�ت  )CDN( الــوط�ن�ي  المســتوى 

.)SNBC-RCC( ر المنــاخ تــغ�ي والقــدرة على التكيــف مــع 

هــا  �ز رك�ي يــة الوطنيــة للشــباب ال�ت�ي اع�تمــدت مؤخــراًً ب�ت راتي�ج �ز الاس�ت وت�تم�ي
ر  �ي مكافحــة تــغ�ي رف بدورهــم المركــزي �ف المحــدد على الشــباب. فهــي تــع�ت
ر فــرص للمشــاركة الفعالــة لهــم مــن خلال  المنــاخ وتســعى إلى تــوف�ي
�ي عمليــات صنــع القــرار. ومــع ذلــك، على  تعزيــز قدراتهــم وإشــراكهم �ف
م العمــل، فــإن فعاليتهــا تع�تمــد  �ي صم�ي الرغــم مــن أنهــا تضــع الشــباب �ف
�ي  على وضــع آليــات واضحــة تسمــح لهــم بلعــب دور ملمــوس ومؤثــر �ف

يــة. صياغــة السياســات البي�ئ

، فهــي تمثــل إطــاراًً شــاملًاً لعمليــة  يــة الانتقــال البــي�ئ�ي راتي�ج أمــا اس�ت
ملــة مــن الأهداف  مــن �ج ر اســتدامة، وتهــدف �ض التحــول نحــو نمــوذ�ج أك�ث
مّّض�نهــا  . ورغــم ت �ن �ن والاقتصــادي�ي �تماعــي�ي �ن الا�ج ــة مختلــف الفاعــل�ي إلى تعب�ئ
لمبــادرات تتعلــق بتوعيــة الشــباب وتكوينهــم، فــإن إدمــا�ج الشــباب فيهــا 
، دون أن يرتكــز  مــن ســياق الانتقــال البــي�ئ�ي يظــل ذا طابــع أفقــي وعــام �ض
مــن تعزيــز مشــاركتهم بشــكل  على آليــات تنفيــذ دقيقــة ومفصلــة تض�

فعّّــال.

ههــا بشــكل  وتوفــر السياســات المناخيــة الوطنيــة، على الرغــم مــن تو�ج
أســاس�ي نحــو التحديــات التقنيــة وأهــداف التخفيــف والتأقلــم ، أساســاًً 
امــات الدوليــة. ومــع ذلــك، فإنهــا لا تــزال تمثــل  �ز ــاًً يتوافــق مــع الال�ت م ق�ي
ر  ــل دمــ�ج مشــاركة الشــباب بشــكل أك�ث ــب تعزيزهــا مــن أ�ج فرصــة ي�ج
�ي الواقــع، فــإن إمكاناتهــم حقيقيــة: فالمراعــاة الأفضــل  مًًــا. �ف وضوحًًــا وتنظ�ي
ــات وتوقعــات الشــباب مــن شــأنها أن تحــول هــذه السياســات  لاحتيا�ج

�ي العمــل المناخــي. إلى أدوات فعالــة لإشــراك الشــباب بشــكل نشــط �ف

�ي هــذا الســياق، تنــدر�ج مبــادرة »الشــباب 3.0« الراميــة إلى إشــراك  �ف
وال�ت�ي   ،)CDN 3.0( وطنيــاًً  المحــددة  المســاهمة  �ن  تحــي�ي �ي  �ف الشــباب 
�ي  الإنمــا�ئ المتحــدة  الأمــم  برنامــ�ج  مــع  بالتعــاون  ــة  البي�ئ أطلقتهــا وزارة 
)اليونيســف(. وتهــدف  المتحــدة للطفولــة  )PNUD( ومنظمــة الأمــم 
مــولاًً،  ش� ر  أك�ث مناخيــة  سياســة  بلــورة  �ي  �ف المســاهمة  إلى  المبــادرة  هــذه 
ومســاهماتهم  وأفكارهــم  الشــباب  ــات  احتيا�ج الاعتبــار  �ن  بــع�ي تأخــذ 

المناخــي. العمــل  �ي  �ف �ن  أساســي�ي �ن  فاعــل�ي باعتبارهــم 
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مي ﻿2. الإطار المفاه�ي
ام« بمزيــد مــن الدقــة،  �ز ر المنــاخ، يبــدو مــن المناســب دراســة مفهــوم »الال�ت �ي مكافحــة تــغ�ي عطــى لمشــاركة الشــباب �ف ايــدة ال�ت�ي تُ�ُ �ز نظــراًً للأهميــة الم�ت
طابــات المؤسســية والأبحــاث المعاصــرة، لا  �ي الخ� ســتخدم على نطــاق واســع �ف ــل تحديــد أسســه وآثــاره بشــكل أفضــل. هــذا المصطلــح، الــذي �يُُ مــن أ�ج

�تماعيــة. ــال العلــوم الا�ج �ي م�ج �ي المقــام الأول �ف �ي صــارم، بــل ينــدر�ج �ف يخضــع لتعريــف قانــو�ن

موعــة بشــكل  ام على أنــه عمليــة يشــارك مــن خلالهــا فــرد أو م�ج �ز فهــم الال�ت ماعــي، �يُُ �تماعــي وعلــوم العمــل ال�ج �تمــاع وعلــم النفــس الا�ج �ي علــم الا�ج �ف
ــم فقــط  ــا لهــذه العمليــة: فهــو لا ين�ج م�ن�ي غال�بًً �ي أعمالــه، على الطابــع الض� �ي قضيــة أو عمــل أو مؤسســة. ويؤكــد هــوارد س. بيكــر )2006(، �ف مس�تمــر �ف
ام  �ز �تماعيــة وشــبكات النفــوذ والعواطــف ال�ت�ي تشــكل تماســك الســلوكيات. وهكــذا يصبــح الال�ت ر الســياقات الا�ج ، بــل أيضــاًً عــن تــأث�ي �ي عــن خيــار عــقلا�ن

ــة والمنــاخ. ماعيــة المتعلقــة بالبي�ئ �ي الحــركات ال�ج مــا �ف دة، لا س�ي �تماعيــة الســا�ئ مؤشــراًً على الديناميــات الا�ج

�تمعــات، على الرغــم مــن علمهــا بالمخاطــر المناخيــة، أن  �تمــاع كاري نورغــارد الطريقــة ال�ت�ي يمكــن بهــا لبعــض الم�ج مــن هــذا المنظــور، تستكشــف عالمــة الا�ج
ر المنــاخ، والعواطــف، والحيــاة اليوميــة«، تســلط الضــوء على ظاهــرة تصفهــا بـ»الإنــكار المنظــم  �ي حالــة إنــكار: تــغ�ي �ي كتابهــا »العيــش �ف ر فاعلــة. �ف تظــل غ�ي
ــاه العمــل المناخــي، على الرغــم مــن التوعيــة: ليــس بســبب  نبيــاًً ت�ج �تماعيــاًً«. يسمــح هــذا المفهــوم بفهــم ســبب تــب�ن�ي الأفــراد أحيانــاًً موقفــاًً ت�ج ا�ج

�ن المعرفــة والممارســات اليوميــة. �تماعيــة أو التناقضــات ب�ي ر الا�ج ــق العاطفيــة أو المعــاي�ي هــل، بــل بســبب العوا�ئ ال�ج

�تماعية  ة الا�ج �ي فحســب، بل يتأثر أيضــاًً بالبي�ئ �ي العمــل المناخــي بــالإرادة الشــخصية أو بالاختيــار العقلا�ن مــا الشــباب، �ف لا يتحــدد انخــراط الأفــراد، ولا س�ي
ــر الان�تمــاء،  يع، وكذلــك الضغــوط ال�ت�ي يمارســها المحيــط الأســري، أو الأقــران، أو المعلمــون، أو مختلــف دوا�ئ ال�ت�ي ين�تمــون إليهــا. فالدعــم أو التشــ�ج
�تمــع  ره الم�ج دة، ال�ت�ي تحــدد مــا يعــت�ب �تماعيــة الســا�ئ م الا�ج �ي تحويــل الوعــي إلى ســلوك وممارســة فعليــة. كمــا تؤثــر الأعــراف والــق�ي تلعــب دوراًً أساســياًً �ف
ع عليــه، ازدادت  �ثمّّــن العمــل المناخــي وتشــ�ج �تماعيــة تُ�ُ ــة الا�ج �ي مســتوى الانخــراط؛ فكلمــا كانــت البي�ئ ســلوكاًً مقبــولاًً أو محمــوداًً، بصــورة مباشــرة �ف
الــس الشــباب،  معيــات، وم�ج انــب ذلــك، يظــل توفــر فضــاءات وآليــات مؤسســية للمشــاركة، مثــل ال�ج فــرص مشــاركة الشــباب فيــه. وإلى �ج

�ي العمــل المناخــي وتحويــل اســتعدادهم إلى مشــاركة ملموســة. �ن الشــباب مــن الإســهام الفــعل�ي �ف �ي تمــك�ي رامــ�ج العموميــة، عــاملًاً حاسمــاًً �ف وال�ب

ام الشــباب لا يمكــن فهمــه أو دعمــه  �ز رزيــن أن ال�ت يــة، م�ب راتي�ج رينــاه بتحديــد المحــاور الأساســية للاس�ت �ي هــذا الســياق، سمــح لنــا التحليــل الــذي أ�ج �ف
ــز أساســية  ــة، ركا�ئ �ي الاعتبــار. وتشــكل هــذه الأبعــاد، باعتبارهــا أدوات للمشــاركة والتعب�ئ �تماعيــة والهيكليــة �ف بشــكل كامــل دون أخــذ الأبعــاد الا�ج

�ن والمرونــة. م ديناميــات الإدمــا�ج وال�تمــك�ي �ي صم�ي �تماعيــة. وهــذه الأبعــاد، بعيــدًًا عــن كونهــا هامشــية، تقــع �ف للمرونــة المناخيــة والا�ج

�ي رؤيــة  ــا العمــل المناخــي �ف يــة فحســب، بــل يرســخ أي�ضًً هــة الصدمــات البي�ئ �ي موا�ج �تمعــات على الصمــود �ف لا يقتصــر هــذا النهــ�ج على تعزيــز قــدرة الم�ج
طويلــة الأمــد، يقــوده شــباب متعلــم ومحمــي ومسمــوع ومشــارك.

ر والفرص  موعــة معقــدة مــن العلاقــات والمعــاي�ي مــن م�ج ، ينــدر�ج �ض �ي ــرد فعــل فــردي أو عــر�ض ام، بعيــداًً عــن كونــه م�ج �ز ــدر الإشــارة إلى أن الال�ت كمــا ت�ج
�تماعيــة تولــد الدوافــع، وتــب�ىن الهويــات النضاليــة، وتتعــزز القــدرات على العمــل  ــة الا�ج والقيــود ال�ت�ي تشــكل مســارات الشــباب. ففــي هــذا البي�ئ
ــرص على عــدم الاقتصــار على دعــم الشــباب الذيــن تــم  يــة المع�تمــدة إلى هــذا الفهــم الواســع، مــع الح راتي�ج بشــكل مســتدام. لذلــك، تســتند الاس�ت

�ي مرحلــة الظهــور.  �ي مرحلــة التكويــن أو �ف ــك الذيــن لا يــزال اه�تمامهــم بقضايــا المنــاخ �ف تهــم أو انخرطــوا بالفعــل، بــل وإدمــا�ج أول�ئ تعب�ئ

ــا مــا تــتسم بمراحــل مــن المراقبــة والتســاؤل ثــم العمــل، وأن كل شــاب يمكنــه  راف بــأن الانخــراط هــو عمليــة متطــورة، غال�بًً يتيــح هــذا النهــ�ج الاع�ت
رة. �ي المراحــل المختلفــة مــن هــذه المــس�ي ــد مكانــه �ف أن ي�ج
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ية العمل ﻿3. منه�ج
لمشــاركة  الوطنيــة  يــة  راتي�ج الاس�ت لوضــع  المع�تمــدة  يــة  المنه�ج تســتند 
�ي العمــل المناخــي الشــامل بحلــول ســنة 2035 إلى إطــار  �ف الشــباب 
والقــرارات  باريــس  اتفاقيــة  مبــاد�ئ  يدمــ�ج  قــوي،  دول�ي  عــي  مر�ج
ر المنــاخ  المتعلقــة  المتتاليــة لاتفاقيــة الأمــم المتحــدة الإطاريــة بشــأن تــغ�ي
�ن المناخــي« ال�ت�ي تهــدف إلى تعزيــز المشــاركة  ــل ال�تمــك�ي بـــ »العمــل مــن أ�ج
الفعالــة والعادلــة للشــباب، مــن خلال وضعهــم ليــس كمســتفيدين 
الحوكمــة  �ي  �ف �ن  ــي�ي راتي�ج اس�ت ر وشــركاء  للتغــي�ي �ن  كفاعــل�ي بــل  فحســب، 
مــا الهــدف  عــزز هــذا الإطــار أهــداف الت�نميــة المســتدامة، ولا س�ي المناخيــة. و�يُُ
م  13، وكذلــك توصيــات اليونســكو واليونيســيف، ال�ت�ي تركــز على التعــل�ي
ــات الأطفــال والشــباب،  التحــويل�ي والعدالــة المناخيــة ال�ت�ي تراعــي احتيا�ج
على  والحصــول  ر  للتعــب�ي آمنــة  مســاحات  ر  تــوف�ي أهميــة  على  وتؤكــد 

المعلومــات.

رف  يــع�ت الإنســان،  ــم على حقــوق  قا�ئ نهــ�ج  �ي  �ف الإطــار  هــذا  ينــدر�ج  كمــا 
ــة  م والبي�ئ �ي الحصــول على المعلومــات والمشــاركة والتعــل�ي بحــق الشــباب �ف
المنظــور  هــذا  ويضــع  مناخيــاًً.  مســتدام  نظــام  عــن  فــضلًاً  الصحيــة، 
م العملية،  �ي صم�ي �ز �ف يــال وعــدم ال�تمــي�ي �ن الأ�ج العدالــة المناخيــة والإنصــاف ب�ي
�ي  مــان أن ي�تمكــن كل شــاب مــن المســاهمة بشــكل كامــل �ف مــن خلال �ض

القــرارات ال�ت�ي تشــكل مســتقبله.

ــارب الدوليــة أساســاًً  مــن هــذا المنظــور، يشــكل التحليــل المقــارن للت�ج
�ي عــدة بلــدان  ظهــر اســتعراض الآليــات الموضوعــة �ف يــاًً أساســياًً. و�يُُ منه�ج
أنــه، على الرغــم مــن تكاثــر المبــادرات الداعيــة إلى مشــاركة الشــباب، 
ومخصصــة  تمامــاًً  متكاملــة  يــة  راتي�ج اس�ت تمتلــك  ال�ت�ي  الــدول  فــإن 
ــا مــا تظــل  �ي قضايــا المنــاخ نــادرة. وغال�بًً بشــكل خــاص لإشــراك الشــباب �ف
ــزأة، دون ترابــط نظامــي  مــة استشــارية أو عرضيــة أو م�ج الآليــات القا�ئ
يــة  هــت هــذه المحلاظــة المنه�ج ــي مســتدام. وقــد و�ج راتي�ج أو إطــار اس�ت
ا، مــن  المع�تمــدة نحــو نهــ�ج منظــم ومتعــدد القطاعــات وراســخ مؤســ�يًسً
. كمــا بــرر اختيــار  نــب القيــود الملحوظــة على الصعيــد الــدول�ي ــل ت�ج أ�ج
ــه  للتو�ج الاستشــارة  ــرد  م�ج ــاوز  ت�ج إلى  يهــدف  موســع،  تشــارك�ي  نهــ�ج 
المســار  ويعكــس  يــة.  راتي�ج الاس�ت هــات  للتو�ج رك  المــش�ت البنــاء  نحــو 
ــه للشــباب،  تــه تونــس إراد�ةًً لتعزيــز العمــل المناخــي المو�جّّ الــذي انته�ج
�ن  ــل ال�تمــك�ي �ن نقطــة اتصــال وطنيــة لـ»العمــل مــن أ�ج مــن خلال تعــي�ي
ابة  ــر اســت�ج يــة وطنيــة مخصصــة، بمــا يوفّ�ّ راتي�ج المناخــي«  وإعــداد اس�ت

ــارب المقارنــة. مؤسســية للثغــرات ال�ت�ي كشــفت عنهــا الت�ج

فــذت على المســتوى  �نُُ المع�تمــدة على مقاربــة تشــاركية  يــة  المنه�ج ترتكــز 
�ي بلــورة رؤيــة وطنيــة  مســة، بهــدف الإســهام �ف م الخ� ر الأقــال�ي هــوي ع�ب ال�ج
ر مــن 500 شــاب وشــابة  ــة أك�ث يــة شــاملة. ومــن خلال تعب�ئ راتي�ج اس�ت
ــات متنوعــة ومســتويات مختلفــة  م، يمثلــون ف�ئ مــن مختلــف الأقــال�ي
الهيــاكل  عــن  �ن  انــب ممثــل�ي �ج إلى  المناخــي،  العمــل  �ي  �ف الانخــراط  مــن 
هويــة والمحليــة، أتاحــت هــذه المقاربــة إرســاء حــوار موســع  الإداريــة ال�ج
�ي والمؤسســات العموميــة. �تمــع المــد�ن �ن مكونــات الم�ج مــع ب�ي وتمثــيل�ي ي�ج

ر، أهمها: �ي الواقع، تم اختيار الشباب بناءًً على عدة معاي�ي �ف

- ــ�ي 	 ــة العمريــة )15 إلــى 34 ســنة(، وفقــاً للتصنيــف المع�تمــد �ف الف�ئ
ية الوطنيــة لــوزارة الشــباب. راتي�ج الاســ�ت

- ــ�ي العمــل المناخــي. تــم تصنيــف الشــباب إلــى 	 مســتوى المشــاركة �ف
:
- ــ�ي 	 �ف ــرة  معت�ب ــرة  خ�ب يمتلكــون  مــون،  ز� ومل�ت ناشــطون  شــباب 

معياتية  ــ�ي الأوســاط الأكاديميــة أو ال�ج المبــادرات المناخيــة، ســواء �ف
أو المهنيــة.

- ــ�ي المبــادرات 	 شــباب مه�تمــون بقضايــا المنــاخ، إلا أن مشــاركتهم �ف
والأنشــطة المناخيــة مــا تــزال محــدودة.

- ــ�ي العمــل المناخــي: وهــم الشــباب 	 ــ�ي بدايــة مســارهم �ف شــباب �ف
ــال العمــل  ــ�ي م�ج ــرة �ف الذيــن لم يطــوروا بعــد اه�تمامــاً خاصــاً أو خ�ب

وإدمــا�ج  مرافقــة  هيــاكل  مــن  خاصــ�ةً  وينحــدرون  المناخــي، 
الدفــاع  ومراكــز  الثانيــة  الفرصــة  مدرســة  مثــل  الشــباب، 

.)CDIS( �تماعــي  الا�ج والإدمــا�ج 
تــم اع�تمــاد هــذا المعيــار الأســاس�ي )مســتوى المشــاركة( نظــرًًا لقدرتــه على 

�تماعيــة أخــرى . دمــ�ج أبعــاد ا�ج

مع البيانات باستخدام أدوات تفاعلية خلال ورش عمل  راًً، تم �ج وأخ�ي
اهــات المشــاركة الشــبابية مــع الحفــاظ  ميــة، ممــا سمــح بتحديــد ات�ج إقل�ي
يــة إلى  راتي�ج مــن هــذا النهــ�ج أن تســتند الاس�ت على نهــ�ج وط�ن�ي متســق. يض�
�ن الشــباب ومشــاركتهم الفعليــة،  معلومــات تمثيليــة، وأن تعــزز تمــك�ي
�ي إطــار منطــق مســتدام لبنــاء السياســات العامــة المتعلقــة  وأن تنــدر�ج �ف

رك. بالمنــاخ بشــكل مــش�ت

العمــل  ورش  �ي  �ف الشــباب  مشــاركة  تحليــل  يكشــف   3.1
بشــكل  عة  ولكنهــا مشــ�ج ديناميــات متباينــة  عــن  ميــة  الإقل�ي

مــس: ال�خ م  الأقــال�ي ر  ع�ب عــام 
ندوبــة والــكاف،  رت و�ج �نز ــة وب� م الأول، الــذي يغطــي ولايــات با�ج �ي الإقــل�ي  �ف
�ي مــن تونــس،  مــال الشــر�ق �ي والش� مــال الغــر�ب �ي منطــق�ت�ي الش� �ف الواقعــة 
ر مــن 35 ســنة(،  �ن )أك�ث �ن مــن الشــباب البالــغ�ي كانــت غالبيــة المشــارك�ي
ســنة،  و34   19 �ن  ب�ي أعمارهــم  راوح  ت�ت الذيــن  الشــباب  أن  �ن  ح�ي �ي  �ف
، أظهــروا اه�تمامــاًً ملحوظــاًً بالقضايــا  �ي ورغــم ضعــف تمثيلهــم النــس�ب
�ي أنشــطة دور  لى هــذا الانخــراط مــن خلال مشــاركتهم �ف المناخيــة. ويتــ�ج
ال�ت�ي تشــكل أدوات  الثقافيــة  المحليــة والمبــادرات  الشــباب والإذاعــات 
موعــة  �ي بدايــة مســارهم م�ج ــة الشــباب �ف فعّّالــة للتوعيــة، بي�نمــا تمثــل ف�ئ
ذات إمكانــات واعــدة تســتدعي المرافقــة والدعــم. كمــا يعكــس التوزيــع 
�ن مختلــف المناطــق المحليــة، وهــو  �ي مشــاركة متوازنــة نســبياًً ب�ي غــرا�ف ال�ج

م الورشــات. مــا ســاهمت فيــه قــرب مواقــع تنــظ�ي

م أريانــة وبــن عــروس ومنوبــة ونابــل وتونــس  م 2، الــذي يض� �ي الإقــل�ي �ف
ر،  ــة العمريــة مــن 19 إلى 34 ســنة بشــكل كــب�ي مــن الف�ئ وزغــوان، ته�ي
�ن تظــل مشــاركة القاصريــن هامشــية. ويشــهد تركــز الشــباب  �ي ح�ي �ف
�ي المراكــز الحضريــة وشــبه الحضريــة على زيــادة إمكانيــة الوصــول إلى  �ف
ميــة،  ــق التعل�ي آليــات المشــاركة، ممــا يدعــم مبــادرات متنوعــة مثــل الحدا�ئ
�تمعيــة للظواهــر المناخيــة، أو ح�تى الأنشــطة الفنيــة ذات  والتحلــيلات الم�ج
. ويصاحــب هــذا الحشــد مســتوى عــالٍٍ مــن المشــاركة، مــع  الطابــع البــي�ئ�ي
، ممــا  �ن �ن بالفعــل والمــه�تم�ي رة مــن الشــباب النشــط�ي ــود نســبة كــب�ي و�ج

. �ي منظــم ودينامــيك�ي معيــا�ت يكشــف عــن نســي�ج �ج

والمهديــة  والقصريــن  روان  الــق�ي م ولايــات  يض� الــذي  الثالــث،  م  الإقــل�ي �ي  �ف
مــع  مشــاركة،  نســبة  أعلى  لت  سُُــ�ج وسوســة،  وســليانة  ر  والمنســت�ي
�ي  �ف �ن  القــوي للمشــارك�ي رز الحضــور  . وي�ب �ن البالــغ�ي ــة الشــباب  منــة ف�ئ ه�ي
على  معياتيــة  وال�ج امعيــة  ال�ج الديناميكيــات  أثــر  ر  والمنســت�ي سوســة 
ظهــر  ف�تُُ تمثــيلًاً،  الأقــل  المناطــق  أمــا  المناخــي.  العمــل  �ي  �ف الانخــراط 
هــة  ، بمــا يســتدعي تــدخلات مو�ج ٍ ر مســتغلة بشــكل كافٍ� إمكانــات غ�ي
�ي الأوســاط الريفيــة وشــبه الريفيــة، خاصــة  لتعزيــز مشــاركة الشــباب �ف

والقصريــن. روان  الــق�ي ولاي�ت�ي  �ي  �ف

م ولايــات قفصــة وصفاقــس وســيدي بوزيــد  م الرابــع، الــذي يض� �ي الإقــل�ي �ف
�ن لا  �ي ح�ي ، �ف �ن ــة الشــباب البالــغ�ي ركــز المشــاركة أيضــاًً حــول ف�ئ وتــوزر، ت�ت
م  ــة الشــباب الأصغــر ســناًً ضعيفــة ال�تمثيــل. وقــد ســاهم تنــظ�ي تــزال ف�ئ
�ي تعزيــز المشــاركة المحليــة بشــكل ملحــوظ، مــع  �ي ولايــة تــوزر �ف الورشــة �ف
رات.  �ب �ي إثــراء النقــاش وتبــادل الخ� إســهام شــباب مــن ولايــات أخــرى �ف
الشــباب  مــن  رة  كــب�ي نســبة  ــود  و�ج الانخــراط  مســتويات  ظهــر  تُ�ُ كمــا 
، بمــا يعكــس وعيــاًً مبكــراًً وإمكانــات واعــدة لإطلاق  �ن �ن والمــه�تم�ي النشــط�ي
ربيــة  �ي ذلــك ال�ت م، بمــا �ف ــالات التعــل�ي �ي م�ج مبــادرات مســتقبلية، خاصــة �ف

يــة و البحريــة. البي�ئ
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�ن لا يــزال  �ي ح�ي �ن وتطاويــن، مشــاركة يغلــب عليهــا الشــباب البالغــون، �ف امــس، الــذي يغطــي ولايــات قــبل�ي وقابــس ومــدن�ي م الخ� مــل الإقــل�ي راًً، يش� أخ�ي
، والمناطــق  �ن ر ديناميكيــة مثــل قابــس ومــدن�ي �ن المناطــق الأك�ث ــود تباينــات ب�ي �ي و�ج غــرا�ف ــات الأصغــر ســناًً محــدوداًً. ويعكــس التوزيــع ال�ج تمثيــل الف�ئ
ظهــر مســتويات المشــاركة نســبة مرتفعــة مــن الشــباب  الأقــل نشــاطاًً مثــل قــبل�ي وتطاويــن، بمــا يســتدعي تعزيــز الهيــاكل المحليــة ودعمهــا. كمــا تُ�ُ
مــة وإمكانــات واعــدة  �ن بالقضايــا المناخيــة، ممــا يعكــس ديناميكيــة قا�ئ �ي بدايــة مســارهم والمــه�تم�ي انــب عــدد مهــم مــن الشــباب �ف ، إلى �ج �ن النشــط�ي

. للت�نميــة والتدخــل المســتقبل�ي

ر بإمكانيــة النفــاذ إلى الهيــاكل المحليــة  م إلى آخــر، ويتأثــر بشــكل كــب�ي ظهــر الورشــات أن مســتوى انخــراط الشــباب يختلــف مــن إقــل�ي بصفــة عامــة، تُ�ُ
�ن دون ســن الرشــد  ــال المنــاخ وكذلــك المراهــق�ي �ي م�ج �ي بدايــة مســارهم �ف والديناميكيــات الحضريــة، مــع التأكيــد على أهميــة تعزيــز إدمــا�ج الشــباب �ف
ــاوز التصنيفــات التقليديــة للهشاشــة، مــن خلال  ــال. كمــا تتيــح المقاربــة التشــاركية، ال�ت�ي تركــز على العمــل والمشــاركة الفعليــة، ت�ج مــن هــذا الم�ج �ض
ــه التــدخلات المســتقبلية  ــق ال�ت�ي تحــد مــن مشــاركتهم، بمــا يو�ج ر المناخــي، وتحديــد العوا�ئ �ي التغــي�ي �ن �ف �ن حقيقــي�ي �ن الشــباب باعتبارهــم فاعــل�ي ت�ثم�ي

اعــة. موليــة والن�ج نحــو مزيــد مــن الش�
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ــزء إلى اســتعراض وتحليــل مبــادرة ميدانيــة تــم تنفيذهــا  يهــدف هــذا ال�ج
م، يمثــل كل منهــا مناطــق تــتسم بتنــوع بــي�ئ�ي ومناخــي.  �ي خمســة أقــال�ي �ف
وقــد تــم اع�تمــاد هــذا النهــ�ج بهــدف إثــراء التشــخيص الــوط�ن�ي مــن خلال 
الشــباب  عــن  رحــات صــادرة مباشــرة  ــارب ملموســة ومق�ت ت�ج دمــ�ج 
مــا  �ن الشــباب ف�ي ــود تقــارب واضــح ب�ي . وأظهــرت التحلــيلات و�ج �ن المحلــي�ي
اتهــم، ممــا يؤكــد ضــرورة  هونهــا واحتيا�ج يتعلــق بالتحديــات ال�ت�ي يوا�ج
مة تســتند إلى مبــاد�ئ العدالــة المناخيــة. ابة وطنيــة منســ�ج اع�تمــاد اســت�ج

تحديــد  على  ركــزت  المع�تمــدة  يــة  راتي�ج الاس�ت أن  محلاظــة  المهــم  مــن 
ميــع  ــات الأساســية والحيويــة للشــباب، دون ادعــاء تغطيــة �ج الاحتيا�ج
ــي إلى إلحاحيــة وأهميــة هــذه  توقعاتهــم. ويســتند هــذا الاختيــار المنه�ج
بالبقــاء والكرامــة وقــدرة  المرتبطــة مباشــرة  ــات الأساســية،  الاحتيا�ج
، تــم  هــة الاضطرابــات المناخيــة. وبالتــال�ي �ي موا�ج الشــباب على العمــل �ف
 ، �ي الغــذا�ئ الأمــن  ــات حيويــة:  احتيا�ج حــول خمســة  الأولويــات  تحديــد 
يــد، والوصــول إلى خدمــات  م �ج والوصــول إلى الميــاه، والوصــول إلى تعــل�ي
مــة، والوصــول إلى فــرص العمــل. ويشــكل تحقيــق هــذه  صحيــة م�لائ
مــان  �ض بهــدف  التحليــل،  لهــذا  أساســياًً  هدفــاًً  بالكامــل  ــات  الاحتيا�ج

الحقــوق المقابلــة بشــكل فعــال.

أساســية  ــز  ركا�ئ تشــكل  لأنهــا  مســة  الخ� الأبعــاد  هــذه  اختيــار  تــم  وقــد 
المشــاركة  على  قدرتهــم  ودعــم  الصمــود  على  الشــباب  قــدرة  لتعزيــز 
ــالات ال�ت�ي تكــون فيهــا  �ي قضايــا المنــاخ. وهــي تتوافــق مــع الم�ج بنشــاط �ف
ر خطــورة، حيــث تؤثــر بشــكل  ر إلحاحــاًً والأك�ث ر المنــاخ هــي الأك�ث ــار تــغ�ي آث
مباشــر على ظــروف المعيشــة والكرامــة وآفــاق المســتقبل. لذلــك كان 
ــل  أ�ج مــن  الحيويــة  الأولويــات  هــذه  على  التحليــل  �ز  تــرك�ي هــو  الهــدف 
�ي  ابات ملموســة وهيكليــة ومســتدامة، ممــا يســاهم �ف راح اســت�ج اق�ت

الأساســية. للحقــوق  الفــعل�ي  الإعمــال 

عــن  الشــباب  مــع  ريــت  أ�ج ال�ت�ي  المناقشــات  كشــفت  ذلــك،  ومــع 
، على الرغــم مــن أنهــا لم تكــن محوريــة  ــات مهمــة أخــرى، وال�ت�ي احتيا�ج
رفاههــم  �ي  �ف كامــل  بشــكل  تســاهم  أنهــا  إلا   ، الأول�ي ــي  المنه�ج الإطــار  �ي  �ف
ه الخ�صوص  ــات على و�ج �ن هــذه الاحتيا�ج وقدرتهــم على التكيــف. ومــن ب�ي
ــة إلى أن  رفيهيــة والمســاحات الثقافيــة، والحا�ج الوصــول إلى الأنشــطة ال�ت
�ي المشــاركة  �ي عمليــات صنــع القــرار، والحــق �ف صغــى إليهــم وإشــراكهم �ف �يُُ
يــة، والتنقــل الآمــن، فــضلًاً عــن  المدنيــة، والوصــول إلى المعلومــات البي�ئ

�تمعيــة. ر والمشــاركة الم�ج توفــر مســاحات للتعــب�ي

م  تض�  ، التــونس�ي الســياق  �ي  �ف أنــه،  على  التأكيــد  ــا  أي�ضًً الضــروري  ومــن 
يــة، بــدءًًا مــن المناطــق  موعــة متنوعــة مــن النظــم البي�ئ كل ولايــة م�ج
الفحلايــة  المناطــق  إلى  وقفصــة(  تــوزر  )مثــل  والواحــات  الصحراويــة 
يــة  )مثــل ســيدي بوزيــد(، مــروراًً بالمناطــق الســاحلية ذات النظــم البي�ئ
بليــة  ال�ج المناطــق  عــن  فــضلًاً  صفاقــس(،  )مثــل  رات  والبــح�ي البحريــة 
يــة عمليــة تحديــد الآثــار  �ي النظــم البي�ئ ــد هــذا التنــوع �ف ع�قّّ والغابــات. و�يُُ
يــة  ــد أنظمــة بي�ئ �ي الواقــع، تو�ج ر المنــاخ بشــكل صــارم. �ف ميــة لتــغ�ي الإقل�ي
رات  ــأث�ي عــل مــن الصعــب تحديــد ت �ي عــدة مناطــق، ممــا ي�ج متشــابهة �ف
ــات الأساســية للشــباب،  مــا يتعلــق بالاحتيا�ج ة تمامًًــا ف�ي �ز ميــة م�تم�ي إقل�ي

تكــرار. دون 

Cli� الوطنــة ي المنــصة  المس�تــمدة ــمن  المناخــية  البياــنات  إلى   واــستناداًً 
ــوي )INM(، يتيــح تحليل  mat-C التابعــة للمعهــد الــوط�ن�ي للرصــد ال�ج
يســية ال�ت�ي تتعــرض لهــا المناطــق والشــباب  متعمــق تحديــد المخاطــر الر�ئ
رات المتوقعــة  بشــكل أفضــل. ويســلط هــذا التحليــل الضــوء على التــغ�ي
ــات الحــرارة وهطــول الأمطــار  مــا يتعلــق بدر�ج بحلــول ســنة 2100 ف�ي
ــات الحــرارة، ممــا  فــاف والفيضانــات ومو�ج والظواهــر المتطرفــة مثــل ال�ج
ميــع  �ي �ج يــال الشــابة �ف ــه الأ�ج ر دقــة للتهديــدات ال�ت�ي توا�ج يوفــر قــراءة أك�ث

أنحــاء الــبلاد.

مــس ضعفــاًً هيكليــاًً  م الخ� �ي الأقــال�ي ــري �ف وهكــذا، أظهــر التحليــل الــذي أ�ج
ر المنــاخ. وعلى الرغــم مــن  هــة آثــار تــغ�ي �ي موا�ج ومتعــدد الأبعــاد للشــباب �ف
�تماعي-الاقتصــادي للمناطق، فإن المحلاظات ال�ت�ي  �ي والا�ج غــرا�ف التنــوع ال�ج
ــات الأساســية المتعلقــة  أبداهــا الشــباب تتقــارب بشــدة. وتبــدو الاحتيا�ج
، ممــا  م والعمــل هشــة بشــكل هيــكل�ي بالغــذاء والميــاه والصحــة والتعــل�ي

يكشــف عــن تعــرض متفــاوت ولكنــه عــام للمخاطــر المناخيــة.

م تــرى  �ي كل إقــل�ي ، نســبة مهمــة مــن الشــباب �ف �ي على المســتوى الغــذا�ئ
. والأســباب متعــددة:  ٍ ر كافٍ� أن الحصــول على غــذاء صحــي مــا يــزال غ�ي
ربــة، ملوحــة  ــع الإنتــا�ج الفحلاــي، تدهــور ال�ت فــاف متكــررة، ترا�ج رات �ج ف�ت
عــة  ــات المص�نّّ ميــاه الســقي، ارتفــاع الأســعار، وزيــادة الاع�تمــاد على المنت�ج

أو المــورّّدة.

�ي  ر الشــباب عــن فقــدان الثقــة �ف يــة، يــع�بّّ ــر المــواد الغذا�ئ وبالإضافــة لتوفّ�ّ
اســتعمال  بســبب  ايــد  �ز م�ت قلــق  وعــن  ــات،  للمنت�ج يــة  الغذا�ئ ــودة  ال�ج

يــة الفحلايــة. المبيــدات وتدهــور النظــم البي�ئ

رحــوا  ــاءة، حيــث اق�ت ابيــة وب�نّّ اباتهــم تعكــس رغبــة إي�ج ومــع ذلــك، فــإن إ�ج
 les( المباشــر المــحل�ي  التســويق  يع  يــة، وتشــ�ج البيولو�ج الفحلاــة  دعــم 
التوعيــة  وتعزيــز  �تمعيــة،  الم�ج ــق  الحدا�ئ وتطويــر   ،)circuits courts

بالغــذاء المســتدام كأبــرز الحلــول المتكــررة.

م،  �ي العديــد مــن الأقــال�ي عــد الوصــول إلى الميــاه أحــد أبــرز نقــاط التوافــق. �ف �يُُ
�ي الإمــداد، ســواء كانــت  هــوا صعوبــات �ف أفــاد غالبيــة الشــباب بأنهــم وا�ج
ــودة. ح�تى  انقطاعــات متكــررة، أو ضغــط منخفــض، أو ملوحــة، أو �ج
المناطــق الحضريــة لم تســلم مــن ذلــك. تغــذي هــذه الحالــة قلقــاًً مس�تمــراًً 
ــا شــديدًًا  ظهــر الشــباب وع�يًً وّّد بالميــاه ومــع ذلــك، �يُُ �ز بشــأن اســتدامة ال�ت
ميــع ميــاه الأمطــار، وإعــادة  مــة: ت�ج ر م�لائ رحــون تــداب�ي بالتحديــات ويق�ت
الميــاه،  ر  بتــوف�ي والتوعيــة  ــة،  المعال�ج الصحــي  الصــرف  ميــاه  اســتخدام 

�تمعيــة، وتحديــث الــب�ىن التحتيــة. والإدارة الم�ج

وضوحــاًً  ر  أك�ث المناخيــة  رات  التــغ�ي آثــار  ر  عــت�ب تُ�ُ بالصحــة،  يتعلــق  مــا  ف�ي
هــاد  الإ�ج إلى  متكــرر  بشــكل  شــار  �يُُ إذ  ايــد.  �ز م�ت بشــكل  وملموســية 
الحــراري، والتعــب المزمــن، والأمراض التنفســية، إضافــة إلى اضطرابات 
ر تعرضــاًً لارتفاع  �ي المناطــق الأك�ث ــودة الميــاه. و�ف مــي المرتبطــة ب�ج هــاز الهض� ال�ج
رز كذلك البعد المتعلق بالصحة النفسية،  ات الحرارة أو التلوث، ي�ب در�ج

ــاه المســتقبل. �ن ت�ج خاصــة مــن خلال القلــق والشــعور بعــدم اليــق�ي

كمــا يلفــت الشــباب الانتبــاه إلى محدوديــة الــب�ىن التحتيــة الصحيــة، 
منظورهــم  �ز  ي�تم�ي ذلــك،  ومــع  يــة.  والنا�ئ الريفيــة  المناطــق  �ي  �ف خصوصــاًً 
ــة  والبي�ئ والميــاه  والتغذيــة  الصحــة  �ن  ب�ي يربطــون  حيــث  موليــة،  بالش�
المدرســية وظــروف العيــش، بمــا يعكــس فهمــاًً منظوميــاًً ومتــكاملًاً 

التحديــات. لهــذه 

مــي بــدوره قــد تأثــر بشــكل ملحــوظ. ففــي كل  يتضــح أن المســار التعل�ي
ر مــن الشــباب أن الظواهــر المناخيــة المتطرفــة،  ــزء كــب�ي م، يؤكــد �ج إقــل�ي
انقطاعــات  إلى  الحــر والفيضانــات والعواصــف، إضافــة  ــات  مثــل مو�ج
ــودة  الميــاه أو الكهربــاء، قــد انعكســت ســلباًً على اس�تمراريــة تعلمهــم و�ج

. تحصيلهــم الــدراس�ي

ــال أحــد أبــرز مصــادر القلــق  عــدّّ هــذا الم�ج أمــا على مســتوى التشــغيل، ف�يُُ
رات  التــغ�ي المناطــق أن  �ي مختلــف  �ف يــرى معظمهــم  إذ  الشــباب.  لــدى 
القطاعــات  �ي  �ف خصوصــاًً  المهنيــة،  الفــرص  ــع  ترا�ج إلى  تــؤدي  المناخيــة 
المرتبطــة بالفحلاــة والســياحة والحــرف التقليديــة والأنشــطة المع�تمــدة 
ــز الشــعور بعــدم  �ي تعزي ــع �ف را�ج ســهم هــذا ال�ت على المــوارد الطبيعيــة. و�يُُ

وح. �نز �ي ال� ر �ف الاســتقرار، بــل ويدفــع لــدى البعــض إلى التفــك�ي

ــاء  ــه ب�نّّ رحــات ال�ت�ي قدمهــا الشــباب عــن تو�ج ومــع ذلــك، تكشــف المق�ت
ودعــم  ضــراء،  الخ� المهــن  تطويــر  إلى  الدعــوة  خلال  مــن  التحــول،  نحــو 
�ي  �ن المهــارات التقليديــة، وتعزيــز التكويــن �ف ريــادة الأعمــال المحليــة، وت�ثم�ي
م  �ي الأقــال�ي ــالات الاقتصــاد المستدام.بشــكل عــام، لا ينظــر الشــباب �ف م�ج
�ن  �ن واع�ي ر المنــاخ، بــل كفاعــل�ي مــس إلى أنفســهم فقــط كضحايــا لتــغ�ي الخ�
�ن للحلــول. وتدعــو تحليلاتهــم، ال�ت�ي تــتسم بالوضــوح والواقعيــة  وحامــل�ي
إن  ومحليــة.  وتشــاركية  متســقة  وطنيــة  ابة  اســت�ج إلى  واحــد،  آن  �ي  �ف
ــة ملحــة  الضعــف الــذي تــم تحديــده ليــس أمــراًً ح�تميــاًً، بــل هــو حا�ج
ــات  مــان تلبيــة الاحتيا�ج ــل �ض لتكييــف السياســات العموميــة مــن أ�ج
للشــباب  المســتدام  �ن  وال�تمــك�ي للحقــوق  الفــعل�ي  الإعمــال  الأساســية، 

هــة التحديــات المناخيــة.﻿ �ي موا�ج التــونس�ي �ف
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شــباب  على  يرتكــز  تونــس  �ي  �ف مناخــي  عمــل   : الرؤيــة   5.1
. �ي را�ب ال�ت الصمــود  ترســيخ  �ي  �ف وفاعــل  م  ز� مــل�ت

يــة الوطنيــة لإشــراك الشــباب  راتي�ج �ي أفــق ســنة 2035، تتطلــع الاس�ت �ف
الشــباب،  فيــه  يكــون  تــونس�ي  �تمــع  م�ج بنــاء  إلى  المناخــي  العمــل  �ي  �ف
مهــم  أقال�ي �ي  �ف �ن  �ي �ن 15 و34 ســنة، مندمــ�ج راوح أعمارهــم ب�ي ت�ت الذيــن 
ــال المناخــي، بمــا يمكّّنهــم مــن  �ي الم�ج �ن �ف �ن أساســي�ي رََفــاًً بهــم كفاعــل�ي ومع�ت
الســياق،  �ي هــذا  و�ف المناخيــة.  رات  التــغ�ي هــة  �ي موا�ج �ف بفاعليــة  الإســهام 
م  عــل مــن الأقــال�ي اليــة ومهيكلــة، ت�ج يــة على رؤيــة م�ج راتي�ج تنــب�ن�ي الاس�ت
أنمــاط  وتطويــر  والابتــكار  ريــب  للت�ج فضــاءات  للتخطيــط  مســة  الخ�

التشــاركية. الحوكمــة 

وتقــوم هــذه الرؤيــة على قناعــة مفادهــا أن تحقيــق الصمــود المناخــي 
�ي  و�ف ماعيــة،  وال�ج الفرديــة  القــدرات  �ي  �ف امنــة  �ز م�ت تحــولات  يتطلــب 
�ي الأطــر المؤسســية. ومــن خلال تعزيــز  �تماعيــة، وكذلــك �ف المنظومــات الا�ج
يــل  يــة إلى إعــداد �ج راتي�ج م، تســعى الاس�ت �ن الشــباب داخــل كل إقــل�ي تمــك�ي
رات المناخيــة، بــل أيضــاًً على  قــادر ليــس فقــط على التكيــف مــع آثــار التــغ�ي

ركــة. تحويــل مكامــن الهشاشــة إلى فــرص للت�نميــة المش�ت

عــدّّ تطويــر الكفــاءات الفرديــة والتعاونيــة رافعــة أساســية لإعــادة  كمــا �يُُ
�ن  ر شــباب مكــوّّن�ي �تماعيــة والاقتصاديــة المحليــة، ع�ب يــه ال�نمــاذ�ج الا�ج تو�ج

يــال. �ي شــبكات تعــاون وتضامــن عابــرة للأ�ج �ن �ف �ن ومنخــرط�ي وفاعــل�ي

�ي موقــع الشــباب داخــل  �ي أفــق 2035 تحــوّّلاًً عميقــاًً �ف تشــهد تونــس �ف
المنظومــة المناخيــة، حيــث لم يعــد الشــباب على هامــش صنــع القــرار 
ز حضورهــم  �ن فيــه. وقــد تــع�زّّ �ن أساســي�ي المناخــي، بــل أصبحــوا فاعــل�ي
أســرهم  إطــار  �ي  �ف دورهــم  �ن  ت�ثم�ي إعــادة  خلال  مــن  �تمــع  الم�ج داخــل 
ل  وســا�ئ بتطــور  مدعومــاًً  العامــة،  والفضــاءات  المحليــة  �تمعاتهــم  وم�ج
راح  ــة، واق�ت ر، والتعب�ئ الاتصــال والإعلام المتعــددة، بمــا يتيــح لهــم التعــب�ي
إلى فضــاء  �تماعــي  الا�ج المحيــط  المــع�ىن، يتحــول  المبتكــرة. وبهــذا  الحلــول 
مــة على روايــات  �ي العمــل المناخــي، قا�ئ رســيخ ثقافــة الانخــراط �ف ــز ل�ت مح�فّّ

ــة. دام�ج ابيــة  إي�ج

منظومــة  ر  ع�ب الرؤيــة  هــذه  سّّــد  تت�ج  ، �ي المؤسســا�ت المســتوى  وعلى 
ــب�ىن  تُ�ُ حيــث   ، الــوط�ن�ي إلى  المــحل�ي  مــن  تمتــد  رابطــة  وم�ت مســتدامة 
رابيــة لــكل  آليــات التشــاور والتشــارك والمســاءلة على الخ�صوصيــات ال�ت
عيــة مثــل المســاهمة  مــن الإطــارات الوطنيــة المر�ج هــا �ض م، مــع إدما�ج إقــل�ي
المحــددة وطنيــاًً )CDN 3.0(. وتكفــل هــذه المنظومــة مشــاركة فعليــة 
�ي  �ف وهــري  �ج كعنصــر  بــل  شــكلية،  أو  رمزيــة  بوصفهــا  لا  للشــباب، 
يــاًً مواءمــة السياســات القطاعيــة مــع  الحوكمــة المناخيــة. كمــا ي�تم تدري�ج

رحونهــا. يق�ت ال�ت�ي  والابتــكارات  وأولوياتهــم  الشــباب  ــات  احتيا�ج

﻿5.2 المباد�ئ
�ي العمــل المناخــي إلى  يــة الوطنيــة لإشــراك الشــباب �ف راتي�ج تســتند الاس�ت
منــان اتســاقها مــع  �ن يشــكلان فلســفة العمــل ويض� مبدأيــن أساســي�ي

مــا اتفــاق باريــس. امــات الدوليــة لتونــس، ولا س�ي �ز الال�ت

ــرد  ر الشــباب م�ج �ن المناخــي، الــذي لا يعــت�ب المبــدأ الأول هــو مبــدأ ال�تمــك�ي
�ي عمليــة  �ن �ف رهــم فاعــل�ي مســتفيدين مــن السياســات المناخيــة، بــل يعت�ب
�ي التحــول  التحــول، مزوديــن بالقــدرات اللازمــة للمشــاركة الكاملــة �ف
المناخــي. يتوافــق هــذا المبــدأ مــع الفصــل 12 مــن اتفاقيــة باريــس، الــذي 
م والتوعيــة ومشــاركة العمــوم والوصول إلى  يلــزم الــدول بتعزيــز التعــل�ي
�ن  ر المنــاخ. ومــن هــذا المنظــور، لا يقتصــر ال�تمــك�ي ــال تــغ�ي �ي م�ج المعلومــات �ف
راف  على نقــل المهــارات، بــل يشــكل ديناميكيــة شــاملة للقيــادة والاع�ت

مــي. �ي قيــادة الصمــود الإقل�ي بالشــباب كشــركاء �ف

�ي  يــة الوطنيــة لإشــراك الشــباب �ف راتي�ج �ي مــن الاس�ت ويســتند الركــن الثــا�ن
ــم على  �ي نهــ�ج قا�ئ ــذر �ف العمــل المناخــي إلى مبــدأ العدالــة المناخيــة، المت�ج
يــة  ــه بــأن القضايــا المناخيــة ليســت بي�ئ حقــوق الإنســان. يقــر هــذا التو�ج
ــا. ويؤكــد أن كل شــاب، بغــض  �تماعيــة وأخلاقيــة أي�ضًً فحســب، بــل ا�ج
ــب أن ي�تمتــع  ، ي�ج �ي غــرا�ف �تماعي-الاقتصــادي أو ال�ج النظــر عــن ســياقه الا�ج
ــال  �ي م�ج بوصــول عــادل إلى المــوارد وفــرص المشــاركة واتخــاذ القــرارات �ف

�ي الأمــن المناخــي،  المنــاخ. مــن خلال دمــ�ج الحقــوق الأساســية، مثــل الحــق �ف
م، والمشــاركة، ومــا  ــة النظيفــة، والصحــة، والميــاه، والتعــل�ي ، والبي�ئ �ي الغــذا�ئ
إلى ذلــك، يهــدف هــذا النهــ�ج إلى تصحيــح التفاوتــات الهيكليــة، وحمايــة 
هــة  �ي موا�ج �تمعــات على الصمــود �ف ر ضعفــاًً، وتعزيــز قــدرة الم�ج ــات الأك�ث الف�ئ

ر المنــاخ. آثــار تــغ�ي

للتفاوتــات  مس�تمــر  اه�تمــام  إيلاء  على  بالتــال�ي  المبــدأ  هــذا  وينطــوي   
ــات الشــباب: ســواء  �ن مختلــف ف�ئ �تماعيــة مــع مراعــاة الفــوارق ب�ي الا�ج
�ي مرحلــة الانتقــال إلى مرحلــة البلــوغ، أو منقطعــي الدراســة،  كانــوا �ف
�ن عــن العمــل، أو ذوي إعاقــة، أو مــن خلفيــات مســتضعفة.  أو عاطــل�ي

ابات متنوعــة ومتضامنــة، لا  يــة إلى اســت�ج راتي�ج ، تدعــو الاس�ت وبالتــال�ي
رف بتنــوع مســاراتهم  تكتفــي بدمــ�ج الشــباب بشــكل موحــد، بــل تــع�ت
يــال  الأ�ج �ن  ب�ي الإنصــاف  منطــق  إطــار  �ي  �ف وأصواتهــم،  اتهــم  واحتيا�ج

الحقيقــي. والاندمــا�ج 

�ج المتوقعة 5.3 الأهداف العامة والمحددة / النتا�ئ

5.3.1 الأهداف العامة
مشــاركة  �ن  وت�ثم�ي م  تنــظ�ي �ي  �ف يــة  راتي�ج للاس�ت العــام  الهــدف  ي�تمثــل 
ــة العمريــة 15 إلى 34 ســنة  وإســهامات الشــباب والشــابات مــن الف�ئ
�ن  ، مــن خلال اعتبارهــم فاعــل�ي �ي العمــل المناخــي على المســتوى الــوط�ن�ي �ف
�تماعــي  �ي مســارات التحــول الا�ج �ي تعزيــز الصمــود المناخــي و�ف �ن �ف محــوري�ي

مهــم. بأقال�ي ارتباطهــم  ترســيخ  مــع   ، �ي والمؤسســا�ت

موليــة ومتكاملــة تقــوم على تعزيــز  ــه إلى مقاربــة ش� ويســتند هــذا التو�ج
المــؤسس�ي  الطابــع  وإضفــاء  الشــباب،  �ن  الفاعــل�ي ــة  وتعب�ئ القــدرات، 
مــن انخراطــاًً فعــالاًً ومســتداماًً ومنظمــاًً على  على مشــاركتهم، بمــا يض�

الحوكمــة. مختلــف مســتويات 

5.3.2 الأهداف المحددة
	1 وت�نميــة . المنــاخ  لقضايــا  والشــابات  الشــباب  فهــم  تعزيــز 

ــ�ي  �ف ذلــك  وي�تمثــل  المناخيــة.  ــرات  التغ�ي آثــار  ابهــة  لم�ج قدراتهــم 
قــادر  ــر اطلاعــاً وتكوينــاً،  أك�ث الشــباب  يــل مــن  بــروز �ج دعــم 
ــراح حلــول عمليــة  علــى تشــخيص التحديــات المناخيــة واق�ت

�تمعــي. والم�ج المحلــ�ي  �ن  المســتوي�ي علــى  وملموســة 

	2 داخــل . ــر  للتغي�ي دافعــة  كقــوة  والشــابات  الشــباب  ــة  تعب�ئ
دورهــم  تعزيــز  إلــى  ذلــك  ويهــدف  �تمعاتهــم.  وم�ج أســرهم 
قيــادة  ــ�ي  و�ف المناخيــة  بالقضايــا  المتعلقــة  ل  الرســا�ئ نشــر  ــ�ي  �ف
خــال  مــن   . المحلــ�ي المســتوى  علــى  الملموســة  ــراءات  الإ�ج
ــ�ي مشــاريع المرونــة المناخيــة، سيســاهم  مشــاركتهم المباشــرة �ف
ديــدة للتأقلــم  ــ�ي ترســيخ ســلوكيات �ج الشــباب والشــابات �ف
داخــل  يــاً  تدري�ج آثــاره  مــن  والتخفيــف  المنــاخ  ــر  تغ�ي مــع 
�تماعيــة، مــع حشــد المزيــد مــن الدعــم  ليــة والا�ج رهــم العا�ئ دوا�ئ

بهــا. ســيقومون  ـ�ي  ال�تـ للمبــادرات 

	3 تعزيــز المشــاركة النشــطة والمســتدامة للشــباب والشــابات .
ــ�ي  . وي�تمثــل الهــدف �ف علــى الصعيديــن الوط�نــ�ي والمحلــ�ي والدولــ�ي
ــ�ي السياســات  مــن مســارات صنــع القــرار �ف إدمــا�ج الشــباب �ض
هــوي، بــل  المناخيــة، ليــس فقــط علــى المســتوى الوط�نــ�ي وال�ج
. ومــن شــأن ذلــك أن يمكنهــم مــن  أيضــاً علــى المســتوى الدولــ�ي

يات المناخيــة.  راتي�ج ــ�ي صياغــة السياســات والاســ�ت الإســهام �ف

�ج المتوقعة 5.3.3 النتا�ئ
يــل شــاب مســتقل ومبــادر، حامــل للابتــكار  ــة المتوقعــة 1: �ج النتي�ج

ــذرة ترابيــاًً وريــادة الأعمــال والحلــول المناخيــة المت�ج
�ن  ــة العمريــة ب�ي بحلــول ســنة 2035، ســيكون شــباب وشــابات الف�ئ
ر  بتــغ�ي المرتبطــة  قــد طــوروا فهمــاًً معمقــاًً للتحديــات  15 و34 ســنة 
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ر. ماعــي بفعاليــة أك�ب المنــاخ، واكتســبوا مهــارات عمليــة وأفقيــة تمكّّنهــم مــن العمــل بشــكل فــردي و�ج

�ن  ر تراعــي الخ�صوصيــات الوطنيــة والمحليــة، ســيكونون قادريــن على تحليــل المخاطــر المناخيــة على المســتوي�ي ومــن خلال منظومــة تكويــن وتــأط�ي
مهــم، مــع توظيــف شــبكاتهم لتعزيــز أثــر المبــادرات ال�ت�ي يطلقونهــا. مــة لســياقات أقال�ي راح وتنفيــذ حلــول م�لائ ، واق�ت �ي را�ب الــوط�ن�ي وال�ت

�ن وســطاء قادريــن على تحويــل  علهــم فاعــل�ي يــة والتشــاركية، بمــا ي�ج راتي�ج �ي تعزيــز قدراتهــم النقديــة والاس�ت كمــا تســاهم هــذه الديناميكيــة �ف
. �ي را�ب �ي تعزيــز الصمــود ال�ت ، والمســاهمة �ف التحديــات المناخيــة العالميــة إلى تــدخلات عمليــة على المســتوى المــحل�ي

م ل المناخ داخل كل إقل�ي �تمعي من أ�ج �تماعي والم�ج ر الا�ج �ي التغي�ي ة المتوقعة 2: شباب وشابات فاعلون محوريون �ف النتي�ج
�ي مــا  �تمعاتهــم المحليــة �ف ر داخــل أســرهم وم�ج بحلــول ســنة 2035، يكــون الشــباب والشــابات قــد رسّّــخوا دورهــم كوســطاء ومحفزيــن للتغــي�ي
�ي تعزيــز ممارســات  ــل المنــاخ. ومــن خلال نقــل معارفهــم وتنفيــذ مبــادرات محليــة ذات طابــع مناخــي، يســاهمون �ف يتعلــق بالعمــل مــن أ�ج

�تماعــي. يــة والمناخيــة داخــل محيطهــم الا�ج رات المناخيــة والتخفيــف مــن آثارهــا، بمــا يرســخ ثقافــة المســؤولية البي�ئ التكيــف مــع التــغ�ي

ر، ممــا يمكّّــن الشــباب والشــابات مــن إعــادة تشــكيل مكانتهــم  يــال وفضــاءات للتعــب�ي �ن الأ�ج وتدعــم هــذه الديناميكيــة شــبكات للتبــادل ب�ي
�ي  �تماعــي وتقويــة مشــروعية تدخلاتهــم. كمــا ينتــ�ج عــن هــذا الانخــراط آثــار مضاعفــة ت�تمثــل �ف �تمــع، وتعزيــز ال�تماســك الا�ج �ن داخــل الم�ج �ن مناخــي�ي كفاعــل�ي

. ماعــي للحلــول المســتدامة على المســتوى المــحل�ي يع ال�تملــك ال�ج تعزيــز الوعــي المناخــي وتشــ�ج

�ي عمليات اتخاذ القرار المناخي ة المتوقعة 3: مشاركة منظمة وفعّّالة ومستدامة للشباب و الشابات �ف النتي�ج
�تمعــي إلى  �ي آليــات الحوكمــة المناخيــة، مــن المســتوى المــحل�ي والم�ج �ن بشــكل كامــل �ف �ي بحلــول ســنة 2035، ســيكون الشــباب و الشــابات مندمــ�ج
�ي صياغــة  �ي مســارات صنــع القــرار والمشــاركة �ف ــم يمكّّنهــم مــن المســاهمة �ف . وســيتوفر لهــم إطــار مــؤسس�ي وهيــكل�ي دا�ئ المســتوى الــوط�ن�ي والــدول�ي

م. السياســات المناخيــة داخــل كل إقــل�ي

�ن الابتــكارات  يــة الوطنيــة، مــع ت�ثم�ي راتي�ج هــات الاس�ت هويــة والتو�ج ــارب المحليــة وال�ج �ن الت�ج �ي تعزيــز الربــط ب�ي وستســاهم هــذه المشــاركة المنظمــة �ف
�ي مختلــف المناطــق. والمبــادرات ال�ت�ي يقودهــا الشــباب والشــابات �ف

هــم بفعاليــة،  �ي بالسياســات العموميــة، وتمثيــل نظرا�ئ يــاًً قــادراًً على ربــط الواقــع الميــدا�ن راتي�ج ــة الشــباب والشــابات فــاعلًاً اس�ت وبذلــك، ســتصبح ف�ئ
. �ي تعزيــز الصمــود والانتقــال البــي�ئ�ي راف بدورهــم كعنصــر أســاس�ي �ف يــال، ي�تم فيهــا الاع�ت �ن الأ�ج �ي حوكمــة شــاملة وتشــاركية ب�ي والمســاهمة �ف
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الحيــاة  على  مباشــر  بشــكل  أعلاه  المذكــورة  المناخيــة  الظــروف  تؤثــر 
�ي مناطقهــم. فهــي تحــد مــن حصولهــم  اليوميــة للشــباب والشــابات �ف
أنشــطتهم  وتعطــل  والماء،  الغــذاء  مثــل  الأساســية  المــوارد  على 
ــة لذلــك،  ميــة، وتؤثــر على صحتهــم ورفاههــم. ونتي�ج الاقتصاديــة والتعل�ي
ر خيــارات الشــباب والشــابات وآفاقهــم المســتقبلية، ممــا يدفعهــم  يتــغ�ي
محليــة،  أنشــطة  �ي  �ف والانخــراط  للتكيــف،  يــات  راتي�ج اس�ت تطويــر  إلى 

التحديــات. هــة هــذه  الدعــم لموا�ج والمطالبــة بمزيــد مــن 

لإشــراك  الوطنيــة  يــة  راتي�ج الاس�ت اع�تمــدت  الإشــكالية،  هــذه  ــة  لمعال�ج
لــدى  ــددة للصمــود المناخــي  �ي العمــل المناخــي مقاربــة مت�ج �ف الشــباب 
�ن والإدمــا�ج والتحــول المناخــي.  ر رافعــة شــاملة لل�تمــك�ي عــت�ب الشــباب، تُ�ُ
دورة  مراحــل  مختلــف  �ي  �ف والشــباب  الشــابات  إشــراك  خلال  ومــن 
العمــل المناخــي، مــن صياغــة السياســات إلى تنفيذهــا على المســتوى 
مــن منطــق “العمــل  يــة بشــكل كامــل �ض راتي�ج ، تنــدر�ج هــذه الاس�ت المــحل�ي

�ن المناخــي”. ــل ال�تمــك�ي مــن أ�ج

يــة أساســية تعكــس بشــكل  راتي�ج وتســتند بنيتهــا إلى ثلاثــة محــاور اس�ت
�ن المناخــي )ACE(: الأول،  ــل ال�تمــك�ي مباشــر أبعــاد مبــادرة العمــل مــن أ�ج
مــع  ويتوافــق  ماعيــة،  وال�ج الفرديــة  القــدرات  تعزيــز  على  يركــز  الــذي 
�تماعــي  رســيخ الا�ج ، المتعلــق بال�ت �ي م والتدريــب؛ المحــور الثــا�ن ــال�ي التعــل�ي م�ج
راًً،  للمشــاركة، يعكــس أبعــاد التوعيــة العامــة والمشــاركة العامــة؛ وأخ�ي
يب لمتطلبــات  ــة المؤسســية، يســت�ج المحــور الثالــث، الــذي يركــز على البي�ئ
. ويشــهد هــذا الهيــكل على  الوصــول إلى المعلومــات والتعــاون الــدول�ي
�ن المناخــي   ــل ال�تمــك�ي �ي تفعيــل مبــاد�ئ مبــادرة العمــل مــن أ�ج الرغبــة �ف

 . �ي الســياق الــوط�ن�ي بشــكل متســق �ف

الفرديــة  العمليــة  القــدرات  تعزيــز  ــي 1.  راتي�ج الاس�ت  المحــور 
ســنة(  15-34( للشــباب  ماعيــة  وال�ج

الفرديــة  القــدرات  تعزيــز  عــدّّ  �يُُ المناخــي،  الصمــود  هندســة  إطــار  �ي  �ف
�ي تونــس.  ــف �ف �ي مســارات التك�يّّ ة أساســية �ف �ز ماعيــة للشــباب رك�ي وال�ج
 ، �ن �ي هــة بارتفــاع نســبة الشــباب المتخــرّّ�ج �ز مــن �ج �ي ســياق وط�ن�ي ي�تم�ي و�ف
ــات التكويــن ومتطلبــات  �ن مخر�ج ــوة ب�ي ــود ف�ج هــة أخــرى بو�ج ومــن �ج
ســوق الشــغل، فــإن الإشــكال لا يقتصــر على نقــل المعــارف التقنيــة، بــل 
�ي المهــارات والقــدرات وفــرص  ر عميــق �ف مــل بالأســاس إحــداث تغــي�ي يش�
هــة  موا�ج �ي  �ف فاعــل  دور  لعــب  مــن  الشــباب  يمكّّــن  بمــا  الانخــراط، 

المناخيــة. التحديــات 

ر،  كــب�ي حــدّّ  إلى  أكاديمــي  ذا طابــع  تونــس  �ي  �ف مــي  التعل�ي النظــام  ويظــل 
�ي إدمــا�ج المهــارات التطبيقيــة والابتــكار والكفــاءات  �ي �ف مــع ضعــف نــس�ب
محــدود  يــزال  لا  العمــل  ســوق  أن  كمــا  المناخــي.  بالعمــل  المرتبطــة 
ديدة  �ي القطاعــات ال�ج القــدرة على اســتيعاب حــامل�ي الشــهادات، خاصــة �ف
إلى  ــة  الحا�ج يعــزز  ممــا  والأزرق،  الأخضــر  والاقتصــاد  ــة  بالبي�ئ المرتبطــة 
م والتكويــن المــه�ن�ي وريــادة الأعمــال  �ن التعــل�ي مقاربــات شــاملة تربــط ب�ي

�تماعــي. الا�ج والابتــكار 

ترابيــة  مقاربــة  مــن  �ض والشــبات  الشــباب  كفــاءات  تطويــر  ي�تم  كمــا 
�ن المناطــق الحضريــة والريفيــة، وكذلــك  رابيــة، وب�ي تراعــي التفاوتــات ال�ت
�ي مــن  هــات المتقدمــة مــن حيــث البنيــة التحتيــة وتلــك ال�ت�ي تعــا�ن �ن ال�ج ب�ي
�ي هــذا الســياق، لا يع�تمــد تكويــن الشــباب  دمــات. و�ف ضعــف النفــاذ إلى الخ�
م وواقعــه  على نمــوذ�ج موحــد، بــل ينطلــق مــن خصوصيــات كل إقــل�ي
مــة  قــدرات م�لائ ببنــاء  بمــا يسمــح  والمناخــي،  �تماعــي والاقتصــادي  الا�ج

. �ي الواقــع المــحل�ي ــذر �ف �ي مت�ج وذكاء تــرا�ب

يسية التالية:  ي 1 الانشطة الر�ئ راتي�ج مل المحور الاس�ت ، يش� وبالتال�ي

- امعيــة، 	 وال�ج الدراســية  المناهــ�ج  ــ�ي  �ف المناخــي  التثقيــف  دمــ�ج 
المبتكــرة. الأســاليب  علــى  ــ�ن  والمرب�ي ــ�ن  المعلم�ي وتدريــب 

- الرحــات 	 مــن خــال  الرســمي  ــر  ــ�ي وغ�ي ري�ب الت�ج التعلــم  تطويــر 
يــة والــدروس المتقدمــة وبرامــ�ج القــادة الشــباب  والحمــات البي�ئ

والشــابات.
- ــ�ي مــن خلال الفنــون والروبوتات 	 ــم التفاعلــ�ي والثقا�ف تعزيــز التعل�ي

والقافــات المناخية.
- تعزيــز المهــارات الرقميــة والتواصــل لــدى الشــباب و الشــابات، 	

ــ�ي ذلــك إنتــا�ج المحتــوى والتطبيقــات والتحديــات الرقميــة. بمــا �ف
- ــر 	 توف�ي مــع  ضــراء،  ال�خ الأعمــال  وريــادة  ـ�ي  المه�نـ التدريــب  دعــم 

المنــاخ. ــال  م�ج ــ�ي  �ف ة  الناشــ�ئ للشــركات  وال�تمويــل  والإرشــاد  الدعــم 
- الشــباب 	 قبــل  مــن  والدعــوة  المناخيــة  القيــادة  يع  تشــ�ج

والشــابات، بالإضافــة إلــى البحــث والابتــكار العلمــي المطبــق علــى 
المنــاخ.

ل�ي لانخــراط  �تماعــي والعــا�ئ ر الا�ج �ذّّ ــي 2. التــ�ج راتي�ج  المحــور الاس�ت
�ي العمــل المناخــي الشــباب �ف

ــرد تعزيــز القــدرات التقنيــة أو  ر مــن م�ج يرتكــز الصمــود المناخــي على أك�ث
�تماعيــة والثقافيــة  �ي العلاقــات الا�ج الفرديــة؛ فهــو يتطلــب تحــوّّلاًً عميقــاًً �ف
ر وإيصال صوتهم.  ال�ت�ي تحدد كيفية قدرة الشباب على الفعل والتعب�ي
مــن منظــور  �ي مشــاركة الشــباب �ض ــي الثــا�ن راتي�ج ويضــع هــذا المحــور الاس�ت
�تمعيــة  ليــة والم�ج �تماعيــة والعا�ئ رف بأهميــة الديناميكيــات الا�ج أوســع، يــع�ت

مــان انخــراط مســتدام وفعّّــال. كشــرط أســاس�ي لض�

المســارات  يــه  تو�ج �ي  �ف محوريــاًً  فــاعلًاً  لــة  العا�ئ ر  عــت�ب تُ�ُ الإطــار،  هــذا  �ي  و�ف
ــال الانخــراط.  �ي م�ج ر على اختيــارات الشــباب �ف ر كــب�ي ــأث�ي ــة، ولهــا ت الفردي
أو  �تمعيــة  م�ج أو  ليــة  عا�ئ كانــت  ســواء  القــرب،  شــبكات  تلعــب  كمــا 
�ي تشــكيل فــرص  ترابيــة، إضافــة إلى الفضــاءات الرقميــة، دوراًً مهمــاًً �ف

هــات. ال�ج �ن  ب�ي تباينــات  ــود  المشــاركة، مــع و�ج

امعيــة والمبــادرات  معيــات والفضــاءات ال�ج عــدّّ دور الشــباب وال�ج كمــا تُ�ُ
ة المدنيــة والتعلّّــم مــن خلال الفعــل  المحليــة أماكــن أساســية للتنشــ�ئ

ماعــي والمشــاركة. ال�ج

يــاًً مــن خلال  �ن النظــر إلى المشــاركة باعتبارهــا عمليــة تتكــوّّن تدري�ج يتــع�ي
�ي هــذا  . و�ف �ن �ن مختلــف الفاعــل�ي راف المتبــادل ب�ي التفاعــل المس�تمــر والاع�ت
�ي فضــاءات تفاعليــة  �ن الشــباب مــن الاندمــا�ج �ف ــب تمــك�ي الســياق، ي�ج
راف  �ن مبادراتهــم، والاع�ت وت�ثم�ي هــم،  آرا�ئ إلى  ي�تم فيهــا الإصغــاء  ابيــة،  إي�ج
ر المناخــي ســواء مــن طــرف أقرانهــم أو مــن قبــل  �ي التغــي�ي بدورهــم �ف

ر ســناًً. يــال الأك�ب الأ�ج

، لا يقتصــر الأمــر على فتــح فضــاءات للمشــاركة فحســب، بــل  وبالتــال�ي
ــم على الثقــة والدعــم  �تماعــي قا�ئ ــاوز ذلــك إلى إعــادة بنــاء محيــط ا�ج يت�ج
عاًً  رفاًً به ومســانداًً ومشــ�ج عــل انخــراط الشــباب مع�ت راف، بمــا ي�ج والاع�ت

ر. على الاس�تمــرار والتــأث�ي

ــد الأهميــة  اي �ز �ي هــذا الســياق، يضطلــع الشــباب والشــابات بــدور م�ت و�ف
كحلقــة وصــل لنشــر الوعــي المناخــي داخــل أســرهم. فمــن خلال نقــل 
يــة  المعــارف ال�ت�ي يكتســبونها حــول المخاطــر المناخيــة، والســلوكيات البي�ئ
الوعــي،  إذكاء  �ي  �ف يســاهمون  المســتدامة،  العيــش  وأنمــاط  مة،  الســل�ي
ر اســتدامة  يع تــب�ن�ي ممارســات أك�ث يــال، وتشــ�ج �ن الأ�ج وإثــراء الحــوار ب�ي
م المناخيــة  �ي تبســيط المفــاه�ي حــون �ف داخــل محيطهــم الأســري. كمــا ين�ج
الربــط  يعــزز  بمــا  تطبيقهــا،  يســهل  يوميــة  إلى ممارســات  وتحويلهــا 
�تمعــات  هــات العالميــة للعمــل المناخــي والواقــع المعيــش للم�ج �ن التو�ج ب�ي
ال�ت�ي  الســياقات  �ي  �ف خاصــة  أهميــة  الوظيفــة  هــذه  وتكــتس�ي  المحليــة. 
أو  ربيــة  ال�ت مــن  الاســتفادة  فــرص  ســناًً  ر  الأك�ب يــال  للأ�ج فيهــا  تتــح  لم 
�ي نقــل  �ن �ف �ن أساســي�ي عــل مــن الشــباب فاعــل�ي ، ممــا ي�ج التثقيــف البــي�ئ�ي
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�تمــع. المعرفــة وترســيخ ثقافــة العمــل المناخــي داخــل الأســرة والم�ج

�تمعاتهــم  ر م�ج ــا على تغــي�ي انــب نطــاق الأســرة، يعمــل الشــباب أي�ضًً وإلى �ج
م المبــادرات المحليــة، وإعــادة  المحليــة مــن خلال حشــد أقرانهــم، وتنــظ�ي
�تماعيــة . على ســبيل المثــال، عندمــا ينظمــون  ــالات الا�ج �ي الم�ج الاســت�ثمار �ف
ر  �ي إعــادة تشــ�ج حــملات توعيــة أو ورش عمــل تشــاركية أو مشــاريع 
�تمعيــة، فإنهــم لا يكتفــون بالعمــل فحســب: بــل يخلقــون ديناميــات  م�ج
مــة على  �تماعــي، ويعيــدون إضفــاء الق�ي ماعيــة، ويولــدون ال�تماســك الا�ج �ج
الرقميــة  للأدوات  واســتخدامهم  إبداعهــم  وبفضــل   . المــحل�ي العمــل 
�ي شــبكات، ي�تمكنــون مــن حشــد التأييــد خــار�ج  وقدرتهــم على العمــل �ف
ــا  ح مــن الســكان غال�بًً ــر النشــاطية التقليديــة، ليصلــوا إلى شــرا�ئ الدوا�ئ

همــل. مــا تُ�ُ

ر  وتغــي�ي الروايــات،  وخلــق  المــع�ىن،  إضفــاء  على  القــدرة  هــذه  تصبــح 
يــة قويــة. فهــي تسمــح  راتي�ج يلهــم، رافعــة اس�ت �تماعيــة ل�ج التصــورات الا�ج
�تماعــي بأكملــه،  �ي النســي�ج الا�ج بنشــر الوعــي المناخــي بشــكل طبيعــي �ف
ام  �ز ر القنــوات المؤسســية التقليديــة. يصبــح ال�ت دون المــرور بالضــرورة ع�ب
اللطيــف، ولكــن المس�تمــر،  ر  التــأث�ي ــذ شــكلًاً مــن أشــكال  الشــباب عند�ئ
�تمعيــة، وأشــكال التضامن. ر الســلوك، والأولويــات الم�ج ر معــاي�ي الــذي يــغ�ي

ر لأنــه  ام أهميــة أك�ب �ز �تماعــي للال�ت ــاه نحــو ال�تملــك الا�ج ويكتســب هــذا الات�ج
يــال. ومــن خلال إعــادة تموضــع  �ن الأ�ج ع على بنــاء تحالفــات ب�ي يشــ�ج
�ن للمعرفــة الموضعيــة والحلــول  الشــباب كأطــراف حــوار شــرعية، حامــل�ي
ــم  يــال، قا�ئ �ن الأ�ج ــدد ب�ي المبتكــرة، فإننــا نفتــح الطريــق أمــام تعــاون مت�ج
الحــوار  هــذا  يســتعيد  ركــة.  المش�ت والمســؤولية  المتبــادل  راف  الاع�ت على 
أمــر  وهــو  والتحــول،  النقــل  �ن  وب�ي والابتــكار،  راث  ال�ت �ن  ب�ي الاس�تمراريــة 

رســيخ المرونــة على المــدى الطويــل. ضــروري ل�ت

�ي على توســيع مشــاركة  ــي الثــا�ن راتي�ج ــال الاس�ت وعليــه، لا يقتصــر هــذا الم�ج
�ي أســس  �ي العمــل المناخــي، بــل يهــدف إلى إحــداث تحــول �ف الشــباب �ف
�تمعيــة  م�ج مقاربــة  ترســيخ  إلى  يدعــو  فهــو  المشــاركة.  هــذه  وشــروط 
�ن  فاعــل�ي باعتبارهــم  الشــباب  كــرّّس  تُ�ُ المناخــي،  للانخــراط  ديــدة  �ج
وحشــد  الوعــي،  نشــر  على  وقادريــن  ر،  التغــي�ي إحــداث  �ي  �ف �ن  يســي�ي ر�ئ
ماعيــة داعمــة للعمــل المناخــي  ، وبنــاء ديناميكيــات �ج �ن مختلــف الفاعــل�ي

. والــوط�ن�ي المــحل�ي  �ن  المســتوي�ي على 

يسية التالية:  ي 2 الانشطة الر�ئ راتي�ج مل المحور الاس�ت ، يش� وبالتال�ي

- ــل 	 تهــم مــن أ�ج وضــع خطــة وطنيــة للتواصــل مــع الشــباب وتعب�ئ
ــم وتنســيق مبــادرات التوعيــة بالمنــاخ. تنظ�ي

- ــات 	 تنفيــذ حمــات توعيــة يقودهــا الشــباب، تســتهدف العا�ئ
الميــاه والطاقــة والغــذاء(. يع الســلوكيات المرنــة )إدارة  لتشــ�ج

- يــال وورش عمــل عمليــة 	 الأ�ج ــ�ن  ب�ي للحــوار  إنشــاء مســاحات 
الاســتدامة  حــول  المحليــة  �تمعــات  والم�ج ــات  العا�ئ ــة  لتعب�ئ

الصحيــة. والتغذيــة 
- ــم 	 لتقي�ي الشــباب  بواســطة  ميدانيــة  اســتطلاعات  ــراء  إ�ج

ــراءات  يــه الإ�ج ــر المنــاخ، وتو�ج الوعــي والتكيــف المحلــ�ي مــع تغ�ي
. لمســتقبلية ا

- والإدارة 	 التدويــر  وإعــادة  ــ�ي  الانتقا�ئ للفــرز  مبــادرات  إطــاق 
الســكنية. والمناطــق  الأحيــاء  ــ�ي  �ف ليــة  ز�ن الم� للنفايــات  المســتدامة 

- علــى 	 قــادرة  حضريــة  شــبه  أو  حضريــة  ــق  حدا�ئ وإدارة  ــز�  ه�ي ت�ج
الشــباب  مــن  نشــطة  بمشــاركة  المنــاخ،  ــر  تغ�ي مــع  التكيــف 

المحليــة. �تمعــات  والم�ج
- والســاحات 	 اريــة  الت�ج المراكــز  ــ�ي  �ف توعيــة عامــة  ــم حمــات  تنظ�ي

يــدة. ال�ج المناخيــة  الممارســات  لنشــر  �تمعيــة  الم�ج والمســاحات  العامــة 
- إنتــا�ج ونشــر محتــوى إعلامــي ورقمــي يقــوده الشــباب، يهــدف 	

الســلوكيات  وتعزيــز  المناخيــة،  بالمخاطــر  الوعــي  نشــر  إلــى 
�ن  حــة علــى المســتوي�ي المســتدامة، وإبــراز المبــادرات الشــبابية النا�ج

. والوط�نــ�ي المحلــ�ي 
- ــ�ن للعمــل المناخــي، 	 إرســاء شــبكات محليــة للشــباب الداعم�ي

ــ�ن المبــادرات، وتوســيع  ــرات، والتنســيق ب�ي �ب بمــا يعــزز تبــادل ال�خ
ــم. ــ�ي مختلــف الأقال�ي �تمعيــة �ف نطــاق المشــاركة الم�ج

تنســيق  وآليــات  الهيــكل�ي  الإطــار   :3 ــي  راتي�ج الاس�ت  المحــور 
المناخــي العمــل  �ي  �ف الشــباب  مشــاركة 

مناخيــة  حوكمــة  أمــام  الطريــق  الثالــث  ــي  راتي�ج الاس�ت المحــور  يفتــح 
للشــباب  والمنظــم  والشــرعي  الفعــال  الإدمــا�ج  مــة على  قا�ئ ــددة،  مت�ج
ــب�ىن  �ي هيــكل صنــع القــرار. ويســتند إلى فكــرة أن المرونــة النظاميــة تُ�ُ �ف
ر صلابــة عندمــا يشــارك الشــباب فيهــا بشــكل كامــل، إلى  بشــكل أك�ث
ر  تــوف�ي خلال  ومــن  الأخــرى.  المعنيــة  والأطــراف  المؤسســات  انــب  �ج
السياســات  �ي  �ف للمســاهمة  لهــم  بهــا  رف  ومــع�ت مســاحات مســتقرة 
وأهميتهــا  للعمليــات  الديمقراطيــة  ــودة  ال�ج تعزيــز  ي�تم   ، العموميــة 

القادمــة. يــال  للأ�ج

�ن  ــرد حامــل�ي ويســتند هــذا الموقــف إلى القناعــة بــأن الشــباب ليســوا م�ج
والمهــارات  المحليــة  رات  للــخ�ب حاملــون  أيضــاًً  هــم  بــل  ديــدة،  �ج لأفــكار 
ميــة والــرؤى طويلــة الأمــد، وهــي عناصــر لا غ�ىن عنهــا لتحقيــق  التنظ�ي
ري مشــاركتهم الحوكمــة المناخيــة مــن خلال  انتقــال عــادل وشــامل. وت�ث
ر سحاســية للديناميــات  إدخــال منظــورات تكميليــة، غالبــاًً مــا تكــون أك�ث

�تماعيــة. ميــة والابتــكارات الا�ج الإقل�ي

على  المــؤسس�ي  الطابــع  إضفــاء  إلى  يــة  راتي�ج الاس�ت تهــدف   ، وبالتــال�ي
هــذه المشــاركة مــن خلال أطــر عمــل واضحــة ومنظمــة ومســتدامة: 
وآليــات  التشــاركية،  للمتابعــة  وآليــات  يــال،  الأ�ج �ن  ب�ي ركــة  مش�ت ــان  ل�ج
ركــة. تتيــح هــذه الأدوات تعزيــز مســاهمة الشــباب  للمســاءلة المش�ت
م  ر، بشــكل بنــاء ومس�تمــر، على تصم�ي ل للتــأث�ي مــن خلال منحهــم الوســا�ئ

راحاتهــم. واق�ت توصياتهــم  مراعــاة  مــع  المناخيــة،  السياســات 

ميــة م�تماســكة تربــط الشــباب  وتصاحــب هــذه الديناميكيــة شــبكة إقل�ي
ميــة والمحليــة والوطنيــة للحوكمــة المناخيــة.  �ن بالهيــاكل الإقل�ي م�ي �ز المــل�ت
يــة للشــباب  راتي�ج ، تتيــح الاس�ت رابــط الــرأس�ي مــان هــذا ال�ت ومــن خلال �ض
اربهــم المحليــة بالسياســات الكليــة، وإثــراء القــرارات الوطنيــة  ربــط ت�ج
يــدة  ــات والممارســات ال�ج ، وتبــادل الابتــكارات والاحتيا�ج �ي بالواقــع الميــدا�ن
الشــعور  الروابــط  تعــزز هــذه  العمــل. كمــا  �ن مختلــف مســتويات  ب�ي
ر عملهــم  تــأث�ي تعزيــز  مــع  بالمرونــة،  م  �ز مــل�ت وط�ن�ي  �تمــع  م�ج إلى  بالان�تمــاء 

م. داخــل الأقــال�ي

�ن  ب�ي رابــط  ال�ت منطــق  �ي  �ف كامــل  بشــكل  التشــارك�ي  الإطــار  هــذا  ينــدر�ج 
ميــة والوطنيــة والدوليــة. وهــو يعــزز التوافــق  المســتويات المحليــة والإقل�ي
امــات المناخيــة للبلــد، مثــل المســاهمة المحــددة وطنيــاًً 3.0،  �ز مــع الال�ت
�ن القطاعــات. وبذلــك يصبــح الشــباب فــاعلًاً  مــع تســهيل التنســيق ب�ي
يــة  راتي�ج هــات الاس�ت شــاملًاً، قــادراًً على ربــط المبــادرات الميدانيــة بالتو�ج

رى. الــك�ب

رك والتعــاون  راًً، تســتند هــذه الديناميكيــة إلى روح البنــاء المــش�ت وأخ�ي
ــه  ــة المســؤوليات، تســلط الضــوء على أو�ج ز�ئ يــال. فبــدلاًً مــن ت�ج �ن الأ�ج ب�ي

يــال، حيــث يســاهم كل فــرد وفقــاًً لنقــاط قوتــه  �ن الأ�ج التــآزر ب�ي

قــراءة  يقدمــون  شــباب،  مستشــارين  بصفتــه  البعــض  يشــارك 
آخــرون  يعمــل  بي�نمــا  ة؛  الناشــ�ئ والتطلعــات  للتحديــات  مبتكــرة 
يلهــم إلى ســاحات  �ن شــباب، قادريــن على إيصــال صــوت �ج كمفــاوض�ي
، على اتصــال  �ن الحــوار واتخــاذ القــرار؛ ويعمــل آخــرون كشــباب ميدانــي�ي
�تمعــات المحليــة والطــوار�ئ الملموســة. هــذه  مباشــر بالواقــع المــحل�ي والم�ج
يــال، مــن خلال  �ن الأ�ج ري الديناميــات ب�ي �ي أشــكال المشــاركة ت�ث التعدديــة �ف
اًً  . معــاًً، يشــكلون نســي�ج �ن �ن المحلــي�ي ــذر الفاعــل�ي رة الكبــار وت�ج ربطهــا بــخ�ب

اريــة. رات المناخيــة ال�ج هــة التــغ�ي �ي موا�ج �ف ر مرونــة وعــدلاًً  للحكــم أك�ث
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مرونــة  ر  أك�ث لحوكمــة  ثمينــاًً  مــورداًً  التكامليــة  هــذه  تصبــح  وبذلــك 
المقبلــة. المناخيــة  للتحديــات  اســتعدادا�  وأفضــل  موليــة  وش�

المناخيــة  السياســات  إعــداد  �ي  �ف للشــباب  الفــعل�ي  الإدمــا�ج  خلال  مــن 
هــاًً واضحــاًً يقــوم على  ــي تو�ج راتي�ج وتنفيذهــا، يكــرّّس هــذا المحــور الاس�ت
مــة، بمــا  مــن الآليــات والأطــر المؤسســية القا�ئ تعزيــز اندمــا�ج الشــباب �ض
ــه  مــن تمثيليتهــم ويدعــم شــرعية مشــاركتهم. ويهــدف هــذا التو�ج يض�
عنصــراًً  الشــباب  مشــاركة  فيهــا  عــدّّ  تُ�ُ حوكمــة  منظومــة  إرســاء  إلى 
ــرد مشــاركة شــكلية، باعتبارهــا  �ي صنــع القــرار، وليســت م�ج أساســياًً �ف
�ي  �ف �تمعــي  ماعــي ودفــع الابتــكار الم�ج شــرطاًً محوريــاًً لتعزيــز الصمــود ال�ج

رات المناخيــة. هــة التــغ�ي موا�ج

يسية التالية: ي 3 الانشطة الر�ئ راتي�ج مل المحور الاس�ت ، يش� وبالتال�ي

- ــر منصــات تفاعليــة 	 تطويــر الوصــول إلــى المعلومــات المناخيــة ع�ب
والحلــول  التحديــات  حــول  الشــباب  آراء  مــع  ل�ج واســتطلاعات 

المناخيــة.
- الوطنيــة 	 المناخيــة  السياســات  صياغــة  ــ�ي  �ف الشــباب  إشــراك 

ــ�ي ذلــك CDN 3.0، مــن  والمحليــة ومتابعتهــا وتنفيذهــا، بمــا �ف
رنــت. الإن�ت ــر  ع�ب والاســتطلاعات  العمــل  وورش  المشــاورات  خــال 

- الشــباب 	 برلمــان  منظمــة:  مشــاركة  وآليــات  ــات  هي�ئ إنشــاء 
والميســرون  للمنــاخ،  ميــة  الإقل�ي الشــباب  ــان  ول�ج للمنــاخ، 
ــ�ي  ــان البلديــة، وبرامــ�ج مندو�ب ميــون )نقــاط الاتصــال(، والل�ج الإقل�ي

.)COP( الأطــراف  مؤتمــرات  ــ�ي  �ف الشــباب 
- ــ�ن الشــباب 	 وضــع برامــ�ج إرشــادية وتدريبيــة لإعــداد المفاوض�ي

المتعلقــة  الدوليــة  القــرار  صنــع  عمليــات  ــ�ي  �ف دورهــم  وتعزيــز 
بالمنــاخ.

- ــر المنــاخ 	 ــم منتديــات ســنوية ومحليــة للشــباب حــول تغ�ي تنظ�ي
ــ�ن ووضــع توصيــات  ــة المواطن�ي يع الحــوار وتعب�ئ ــل تشــ�ج مــن أ�ج

ملموســة.
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ي 1 راتي�ج المحور الاس�ت
ماعية للشباب )34-15 سنة( تعزيز القدرات العملية الفردية وال�ج

 الهدف 1
رات المناخية   ابهة آثار التغ�ي تعزيز فهم الشباب والشابات لقضايا المناخ وت�نمية قدراتهم لم�ج

ة  النتي�ج
المتوقعة 1

ذرة ترابياًً يل شاب مستقل ومبادر، حامل للابتكار وريادة الأعمال والحلول المناخية المت�ج �ج

الهدف
  الوط�ن�ي 

 

 - عــة داخــل الأنظمــة 	 را�جَ يــة المُ ل البيداغو�ج ربويــة وبرامــ�ج التكويــن والوســا�ئ ــ�ي مــا لا يقــلّ عــن %60 مــن السياســات ال�ت ــرات المناخيــة �ف بحلــول ســنة 2035، ي�تــم إدمــا�ج قضايــا التغ�يّ
ربويــة الوطنيــة. ال�ت

- ــ�ي 	 ــع وط�ن مــن مر�ج ( مــن بلــوغ مســتوى إتقــان محــدّد )مســتوى ≤ X( �ض ــم الثانــوي والعالــ�ي ــ�ي التعل�ي بحلــول ســنة 2035، ي�تمكّــن مــا لا يقــلّ عــن %45 مــن التلاميــذ والطلبــة )�ف
مــات معياريــة موحّــدة. ــر تقي�ي ــمّ قياســه ع�ب للكفــاءات المتعلقــة بالمرونــة المناخيــة، وذلــك ي�ت

- ــ�ي الابتــكار 	 ــ�ي برامــ�ج الابتــكار وريــادة الأعمــال مــن بلــوغ مســتوى كفــاءة محــدّد )≤ مســتوى X( �ف �ن �ف بحلــول ســنة 2035، ي�تمكّــن مــا لا يقــلّ عــن %60 مــن الشــباب المشــارك�ي
ــ�ي تعزيــز الصمــود المناخــي. ــر المصادقــة علــى مشــروع أو نمــوذ�ج أولــ�ي يســاهم �ف ــمّ إثبــات ذلــك ع�ب المناخــي، وي�ت

دول الزم�ن�ي الأنشطة ال�ج
للتنفيذ

هة المسؤولة عن  ال�ج
تنفيذ المبادرة

المنظمات 
الشريكة

انيةمؤشرات الأداء ز�  الم�ي
بالدينار 

التونس�ي 
ماي 2025

المساهمة 
 الوطنية

ر  غ�ي
 المشروطة

دينار 
تونس�ي

المساهمة 
 الدولية

 المشروطة
دينار 
تونس�ي

20302035

م والتعلم التعل�ي
م النظامي المؤسّّس�ي )الرسمي( التعل�ي

�ي المناه�ج الدراسية دم�ج الثقافة المناخية �ف
ة ووزارة  �ن وزارة البي�ئ توقيع اتفاقيات ب�ي

م  الشباب والرياضة مع وزارات التعل�ي
 ، م الوط�ن�ي العال�ي والبحث العلمي والتعل�ي

�ي المناه�ج  رات المناخية �ف لإدرا�ج التغ�ي
امعات. �ي المدارس وال�ج الدراسية الرسمية �ف

X UGPO- ة وزارة البي�ئ
CC

وزارة الشباب 
والرياضة وزارة 

م  التعل�ي
م  وزارة التعل�ي

العال�ي والبحث 
 العلمي

وزارة شؤون المرأة 
والأسرة و الطفولة 

 وكبار السن 
وزارة العمل 

والتدريب المه�ن�ي

* تم توقيع اتفاقية إطارية 
ميع الوزارات  واحدة ل�ج

�ز  المعنية ودخلت ح�ي
التنفيذ.

50 001050 001



�ي المناه�ج الدراسية  تعزيز التثقيف المناخي �ف
امعة.  ية وح�تى ال�ج من المرحلة الابتدا�ئ

�ي  ر المناخ �ف )إدرا�ج وحدة دراسية حول تغ�ي
م  ميع مستويات التعل�ي المناه�ج الدراسية ل�ج

�ي والمتوسط والثانوي(.  )الابتدا�ئ
�ن  م�ي ربية المدنية لتض� • تحديث برنام�ج ال�ت
 البعد المناخي وأهداف الت�نمية المستدامة.
اصة بالفنون  مية الخ� • تحديث المواد التعل�ي

مل البعد المناخي وأهداف الت�نمية  لتش�
 المستدامة.

�ي مواد دراسية  • دم�ج التثقيف المناخي �ف
غرافيا  مختلفة مثل الفنون والعلوم وال�ج

يا. والتكنولو�ج

 Xم وزارة التعل�ي

وزارة التدريب المه�ن�ي

م العال�ي  وزارة التعل�ي
والبحث العلمي

ة  وزارة البي�ئ
ووزارة الشباب 

 والرياضة  
وزارة شؤون المرأة 

 والأسرة
 وزارة الثقافة
وزارة الزراعة 
ية  والموارد الما�ئ

والصيد و 
وزارة الاقتصاد 

والتخطيط 

�ن  /المعلم�ي �ن * عدد المدرب�ي
الذين تلقوا تدريباًً على 

ر المناخ وآثاره  مباد�ئ تغ�ي
والحلول المتعلقة به

مية  * عدد المواد التعل�ي
امعية( ال�ت�ي  )المدرسية وال�ج

انب المتعلق  من ال�ج تتض�
بالمناخ

420 000120 000300 000

رات المناخية �ن على الأساليب المبتكرة لتدريس التغ�ي �ن والمرب�ي تدريب المعلم�ي
�ي  م ورش عمل تدريبية مع�تمدة �ف تنظ�ي

ربية المناخية المبتكرة )التعلم من  ال ال�ت م�ج
ية،  خلال المشاريع حول الموضوعات البي�ئ

ط الرقمية والألعاب  واستخدام الوسا�ئ
ربوية )الاختبارات التفاعلية(( ال�ت

X  ة  وزارة البي�ئ
وزارة الشباب والرياضة

ربية  وزارة ال�ت
م  والتعل�ي

�تمع  منظمات الم�ج
)OSC( ي� المد�ن

م ما لا يقل عن 500  * تنظ�ي
م  �ي كل إقل�ي ورشة عمل �ف

 بحلول عام 2030
م ما لا يقل عن 100  * تنظ�ي

�ي  دورة تدريبية مع�تمدة �ف
م الخ�مس الأقال�ي

750 000249 999500 001

ربوية  ع وط�ن�ي للممارسات ال�ت وضع مر�ج
المبتكرة المتعلقة بالمناخ استنادًًا إلى التغذية 

عة من الميدان. الرا�ج

X م ربية والتعل�ي ةوزارة ال�ت  وزارة البي�ئ
MARHP

�ن  �ن والمرب�ي عدد المعلم�ي
�ي  الذين ساهموا بنشاط �ف

ع )من خلال  وضع المر�ج
موعات  ورش العمل، وم�ج

العمل، والاختبارات 
الميدانية(.

150 00049 99899 999

�ي ري�ب م البديل الت�ج التعل�ي
ربة والممارسة التعلم من خلال الت�ج

وضع برنام�ج وط�ن�ي   للرلاحت والزيارات 
الميدانية الدورية إلى المواقع ال�ت�ي تعرضت 

ر المناخ. للتدهور بسبب تغ�ي

Xبرنام�ج تم تطويره وتنفيذه

تنفيذ برام�ج خار�ج المدرسة 
من مواضيع متعلقة  تتض�

بالمناخ

إطلاق حملات أسبوعية للعمل البي�ئ�ي 
)التنظيف، وإعادة التدوير، والغرس، وما 

إلى ذلك( بمشاركة الشباب.

X وزارة الشباب والرياضة 
ة وزارة البي�ئ

ربية  وزارة ال�ت
م  والتعل�ي

�ي  �تمع المد�ن الم�ج

م ما لا يقل عن 50  ي�تم تنظ�ي
�ي كل  ا �ف ية سنو�يًً حملة بي�ئ

م. إقل�ي

5 000 0012 499 9991 500 000



م  �ن الأقال�ي م رلاحت دراسية ب�ي تنظ�ي
�ن  ر المناخ ب�ي لاكتشاف الآثار المحلية لتغ�ي

م وبينها( م الخ�مس )داخل الأقال�ي الأقال�ي

XX وزارة الشباب والرياضة 
ة وزارة البي�ئ

م  وزارة التعل�ي
وزارة البحث 

العلمي 

ا  راء 10 زيارات سنو�يًً ي�تم إ�ج
م  �ن الأقال�ي لكل منطقة ب�ي

رات المناخ  لمراقبة تأث�ي
اح المتعلقة  وقصص الن�ج

يدة بالممارسات ال�ج

ا  راء 10 زيارات سنو�يًً ي�تم إ�ج
م  �ن الأقال�ي لكل منطقة ب�ي

رات المناخ  لمراقبة تأث�ي
اح الممارسات  وقصص ن�ج

يدة ال�ج

721 446121 446600 000

�ي مراكز  �ي وط�ن�ي لمشر�ف وضع برنام�ج تدري�ب
ر المناخ الشباب حول تغ�ي

XXة  وزارة البي�ئ
وزارة الشباب والرياضة

ي�تم تدريب ما لا يقل عن  
م  �ي كل إقل�ي 150 منشطًًا �ف

م  )30 منشطًًا لكل إقل�ي
ا(. سنو�يًً

1 625 001624 99999 999

راء  م دروس متقدمة بمشاركة خ�ب تنظ�ي
ر المناخ، حيث تتاح للشباب  ال تغ�ي �ي م�ج �ف

فرصة اكتساب مهارات ومعارف متعمقة 
حول القضايا المناخية

X ة وزارة البي�ئ

وزارة الشباب والرياضة

م  وزارة التعل�ي
العال�ي والبحث 

العلمي

�ن من  م دورت�ي ي�تم تنظ�ي
�ي  ا �ف ر كلاس« سنو�يًً »ماس�ت
كل منطقة لصالح الشباب.

950 001150 000849 999

م التفاعل�ي والإبداعي التعل�ي
ة ووزارة  �ن وزارة البي�ئ توقيع اتفاقية ب�ي
الشباب والرياضة ووزارة الثقافة مع 

�ن لتعزيز الوعي بالمناخ  المؤثرين والفنان�ي
من خلال الفنون )المسرح والأفلام 

ومسابقات التوعية والغناء والرقص 
سدي والشعر والحوار( ر ال�ج والرسم والتعب�ي

X  ة  وزارة البي�ئ
وزارة الشباب والرياضة

 وزارة الثقافة
المركز التونس�ي 

الدول�ي للاقتصاد 
�ي الرقمي  الثقا�ف

/المؤثرين  �ن * عدد الفنان�ي
�ن )200(   المشارك�ي

* عدد المشاريع الفنية 
 المنفذة )200( 

�ن  * عدد الشباب المشارك�ي
�ن على 5  )5000، موزع�ي

 مناطق( 
* عدد الفعاليات الثقافية 

�ي كل منطقة  المنظمة �ف
)50(

50 001050 001

تطوير نوادي أو ورش عمل للروبوتات 
دمة  ي لخ� تركز على الابتكار التكنولو�ج

الأهداف المناخية

XX ،ة وزارة البي�ئ

وزارة الشباب والرياضة

ورش عمل للروبوتات 
مها وتنفيذها على  تم تصم�ي

المستوى المحل�ي
إطلاق حملات توعوية حول المناخ لتوعية 
ية بالاقتصاد الأخضر والأزرق  المناطق النا�ئ

ر المناخي �ي سياق التغ�ي �ف

 X ،ة  وزارة البي�ئ
وزارة الشباب والرياضة

م،  وزارة التعل�ي
وزارة الثقافة

�ي  مولة �ف * عدد المناطق المش�
م )50(   كل إقل�ي

* عدد الشباب الذين تم 
�ي كل منطقة  توعيتهم �ف

)500(

1 575 000575 001999



ة  �ن وزارة البي�ئ توقيع اتفاقية شراكة ب�ي
ووزارة الشباب والرياضة ووزارة الشؤون 

م العال�ي  �تماعية ) ( ووزارة التعل�ي الا�ج
والبحث العلمي )MFFES( لإدما�ج قضايا 

�ي برام�ج المؤسسات المخصصة  ر المناخ �ف تغ�ي
لتعزيز وإدما�ج الشباب ذوي الإعاقة 
والذين يفتقرون إلى الدعم الأسري، 

وكذلك المراكز المتكاملة للشباب والأطفال 
الذين يعانون من صعوبات. )الأطفال 

المتخلى عنهم، والأيتام، والأطفال المخالفون 
للقانون(

X تماعية�  وزارة الشؤون الا�ج
�تماعية وزارة الشؤون الا�ج

ة،   وزارة البي�ئ
وزارة الشباب 

والرياضة

* تمت الموافقة على 
الاتفاقية وإحالتها للتنفيذ

50 001050 001

التعلم الرقمي والتواصل الإعلامي
تدريب الشباب على إنتا�ج المحتوى الرقمي 

ر المناخ  )Reels، والبودكاست حول تغ�ي
رنت. ر الإن�ت ونشرها على منصات التعلم ع�ب

 Xة  وزارة البي�ئ
وزارة الشباب والرياضة

�ي �تمع المد�ن  الم�ج
ة الشركات الناش�ئ

* تدريب 1000 شاب )أي 
 200 شاب لكل منطقة(

* إنتا�ج 500 محتوى 
ر  ا ع�ب ا، ي�تم بثها محل�يًً سنو�يًً
�تمعية ونوادي  الإذاعات الم�ج

رها الشباب وغ�ي

2 300 001500 0011 800 000

إطلاق منصة رقمية تفاعلية تقدم 
ر  مية حول تغ�ي تطبيقات وألعاب تعل�ي
م منصة »هايا شباب«  المناخ.( + تقي�ي

 Xوزارة الشباب والرياضة 
ة وزارة البي�ئ

�ي �تمع المد�ن  الم�ج
ة  الشركات الناش�ئ
يا وزارة التكنولو�ج

* إطلاق منصة وطنية 
 واحدة

ر من 10,000  * أك�ث
مستخدم مستهدف لكل 

 منطقة
 * معدل المشاركة ≤ ٪25 

لكل منطقة

275 0010275 001

إطلاق تحديات رقمية على شبكات 
�تماعي )هاشتاغات، تحديات،  التواصل الا�ج

يع مشاركة الشباب. ( لتش�ج إلخ�

X ة  وزارة البي�ئ
وزارة الشباب والرياضة 

�ي �تمع المد�ن  الم�ج
ة الشركات الناش�ئ

* تحدي رقمي واحد لكل 
�ن  منطقة خلال سنت�ي

ىن:  * النطاق الأد�
ميع  100,000 شاب )�ج

 المناطق(
* معدل المشاركة المتوسط 

≤ 10٪ لكل منطقة

650 0010650 001

تطوير تطبيقات الهاتف المحمول لمتابعة 
البصمة الكربونية الشخصية.

 Xوزارة الشباب والرياضة 
ة وزارة البي�ئ

م   وزارة التعل�ي
�ي �تمع المد�ن  الم�ج

ة الشركات الناش�ئ

يل التطبيق ما  �نز  * ي�تم ت�
لا يقل عن 50,000 مرة 
م الخ�مس �ي الأقال�ي ا �ف سنو�يًً

377 0010377 001

التدريب وتطوير المهارات
التدريب المه�ن�ي



م دورات تدريبية تقنية ومهنية  تنظ�ي
�ن  وريادية لمساعدة الشباب على تحس�ي

�ز  رك�ي �ي الحصول على عمل، مع ال�ت فرصهم �ف
الات المتعلقة بالاقتصاد الأخضر،  على الم�ج

ددة،  والتحول الرقمي، والطاقة المت�ج
ر المناخ �ي سياق تغ�ي وإدارة النفايات �ف

XX  وزارة العمل والتدريب
المه�ن�ي )المركز الوط�ن�ي 

للتدريب المس�تمر والتطوير 
))CNFCPP( المه�ن�ي

وزارة الشباب 
والرياضة

ة  وزارة البي�ئ
مدرسة الفرصة 

الثانية 

* 5000 شاب تم 
تدريبهم، أي 1000 شاب 

 لكل منطقة
%20 حصلوا على 

 شهادات
�ي  30٪ تم توظيفهم �ف

ف أو مشاريع خضراء  وظا�ئ
محلية

927 573249 999677 574

�ي المهن  تطوير برام�ج تدريبية متخصصة �ف
المستقبلية والمستدامة، مثل الاقتصاد 

الأخضر. الأزرق، والتحول الرقمي، وريادة 
ددة،  ال الطاقة المت�ج �ي م�ج الأعمال �ف

�ي سياق  والزراعة الذكية وإدارة النفايات �ف
ر المناخ  تغ�ي

X  وزارة العمل والتدريب
المه�ن�ي )CNFCPP )المركز 

الوط�ن�ي للتدريب المس�تمر 
.) والتطوير المه�ن�ي

 MARHP

وزارة الشباب 
والرياضة

ة وزارة البي�ئ

ا )3  م�يًً ا إقل�ي * 15 برنام�جًً
 برام�ج لكل منطقة( 

* 2500 شاب متخر�ج 
 )500 لكل منطقة( 

* %70 من الدورات 
مة للواقع  التدريبية م�لائ

مي الإقل�ي

969 999399 999570 000

إنشاء خلية متكاملة لدعم رواد الأعمال 
ال المناخ. �ي م�ج الشباب �ف

XXة وزارة البي�ئ

وزارة الشباب والرياضة

وزارة الصناعة 

 API

مركز الأعمال 

1 مذكرة مؤسسية 
لإنشاء خلية متكاملة 

لدعم رواد الأعمال الشباب 
ال المناخ �ي م�ج �ف

1 خطة عمل سنوية 
مع�تمدة 

انية مخصصة  �ز 1 م�ي
مخصصة

الدراسات والدعم الف�ن�ي 
ي ار�ج الخ�

78 000 078 000

إنشاء نافذة واحدة متعددة الأبعاد 
اصة  هات الفاعلة العامة والخ� �ن ال�ج مع ب�ي ت�ج

م المشاريع  ل دعم وتمويل وتنظ�ي من أ�ج
المناخية ال�ت�ي يقودها الشباب، ، من خلال 

يع الابتكار الأخضر وخلق فرص عمل  تش�ج
مستدامة.

XXة ميع الوزارات وزارة البي�ئ �ج
والوكالات 

مية 1 دراسة تنظ�ي

عدد اتفاقيات الشراكة 
هات الفاعلة  الموقعة مع ال�ج

 X ≥( اصة العامة والخ�
شريك(

منصة مادية و/أو رقمية 
اهزة للعمل  �ج

بروتوكول تنسيق 
مؤسس�ي رسمي 

إنشاء آلية متكاملة للدعم 
الف�ن�ي والمال�ي 

466 500150 000316 500



متابعة ومرافقة ودعم رواد الأعمال 
رة ال�ت�ي تم  الشباب والشركات الصغ�ي

ر المناخ  �ي إطار مكافحة تغ�ي  إنشاؤها �ف

• وضع برنام�ج  إرشاد فردي لصالح 
الشباب لدعم تطوير  مشاريعهم 

ال ريادة الأعمال  �ي م�ج �ن قدراتهم �ف وتحس�ي
 المستدامة.

ر  لسات عرض ع�ب م لقاءات أو �ج تنظ�ي
رنت مع ممثل�ي المؤسسات المالية أو  الإن�ت

ال  �ي م�ج صناديق الاست�ثمار المتخصصة �ف
المناخ.

مع  م فعاليات تواصل موضوعية ت�ج تنظ�ي
�ن رواد الأعمال الشباب والمست�ثمرين  ب�ي
اصة. والمؤسسات العامة والشركات الخ�

X ة  وزارة البي�ئ
وزارة الشباب والرياضة

م،  وزارة التعل�ي
MARHP 

 وزارة الطاقة
مساحة ريادة 

الأعمال - الوكالة 
الوطنية للتوظيف 

والعمل الحر 
)ANETI(

* 1000 شاب تم دعمهم، 
 أي 200 شاب لكل منطقة 

* 100 مشروع تم 
احتضانها وتمويلها )بحد 

ىن 20 مشروعًًا لكل  أد�
 منطقة( 

يه واحد  * برنام�ج تو�ج
نشط لكل منطقة

* منصة واحدة للدعم 
ال  �ي م�ج يه �ف المال�ي والتو�ج

المناخ

1 410 000210 0001 200 000

تقديم الدعم المال�ي والتق�ن�ي لإطلاق 
ة ال�ت�ي توفر حلولاًً  الشركات الناش�ئ

�ي  ديدة �ف مستدامة وتخلق فرص عمل �ج
القطاعات المناخية من خلال مسابقات 

�ي  ر، ودم�ج �ف �تمان الصغ�ي الابتكار، والا�ئ
الشبكات الدولية.

XXة  وزارة البي�ئ
وزارة الشباب والرياضة 

يا   وزارة التكنولو�ج
 وزارة الطاقة

 ANGED 
ANPE

�ي  ة �ف * 500 شركة ناش�ئ
ال المناخ تم إطلاقها، أي  م�ج

 60 شركة لكل منطقة 
�ي  ة �ف * ≤ 30 شركة ناش�ئ

رها  كل منطقة تقيس تأث�ي
�ي  �ي الحد من انبعاثات ثا�ن �ف

أكسيد الكربون

6 668 235600 000668 235

تدريب شخص�ي )القيادة والكفاءة المناخية(
وضع برنام�ج لتدريب الشباب على القيادة 

ال المناخ من خلال ورش عمل  �ي م�ج �ف
مكثفة على الصعيدين الوط�ن�ي والمحل�ي 

حول كيفية صياغة سياسات عادلة 
ر على صانعي القرار  وشاملة وكيفية التأث�ي

بشأن القضايا المناخية.

XX ة  وزارة البي�ئ
وزارة الشباب والرياضة

م   وزارة التعل�ي
وزارة المالية؛ 

والمالية العامة 

م حوال�ي 100 ورشة  * تنظ�ي
م �ي 5 أقال�ي  عمل �ف

* تم تدريب 4000 شاب، 
منهم %50 من الشابات 

و%30 من المناطق الريفية

650 0010650 001



تعزيز قدرات الشباب على التحدث أمام 
�ز على  رك�ي ر عليه، مع ال�ت مهور والتأث�ي ال�ج

مهارات التفاوض، للدفاع عن قضايا المناخ 
�ي المنتديات المحلية والدولية. والاستدامة �ف

XX ة  وزارة البي�ئ
وزارة الشباب والرياضة

 MFFES

م  وزارة التعل�ي
والمنظمات 

ية  الشبابية والبي�ئ
ر  )المنظمات غ�ي

الحكومية(

* ما لا يقل عن 100 
�ي فعاليات  شاب تحدثوا �ف
أو منتديات عامة موثقة 

ية،  يلات المر�ئ )مثل الت�سج
والصحافة المحلية، 
وشبكات التواصل 

�تماعي(  الا�ج
* ما لا يقل عن 50 

خطة مناصرة أو مذكرة 
 policy( سياساتية

briefs( أعدها شباب أو 
موعات من الشباب  م�ج

117 9990117 999

م دورات تدريبية وطنية ومحلية  تنظ�ي
 Design( »مي ر التصم�ي حول »التفك�ي

Thinking(، حيث سيتعلم الشباب 
مي«  ر التصم�ي م مشاريع »التفك�ي كيفية تصم�ي

) ( المتعلقة بالمناخ باستخدام أساليب تركز 
على الابتكار والاستدامة. 

XX ة  وزارة البي�ئ
وزارة الشباب والرياضة

م   وزارة التعل�ي
وزارة المالية؛ 

والمالية العامة 
والاقتصاد والعلوم 

�تماعية   الا�ج
 وزارة الثقافة 

المنظمات 
ية  الشبابية والبي�ئ

ر  )المنظمات غ�ي
الحكومية(

م حوال�ي 50 ورشة  * تنظ�ي
ر  عمل حول »التفك�ي

م �ي 5 أقال�ي مي« �ف  التصم�ي
* إنشاء ما لا يقل عن 
�ي  10 نوادي للابتكار �ف

مية أو دور  المؤسسات التعل�ي
الشباب 

218 00199 999117 999

البحث والابتكار

امعي( البحث الأكاديمي )البحث ال�ج

يع البحوث العلمية للشباب  دعم وتش�ج
ر المناخ من خلال المنح الدراسية  حول تغ�ي
وورش العمل التدريبية وبرام�ج التبادل 

العلمي.

XX ة  وزارة البي�ئ
وزارة الشباب والرياضة

م  وزارة التعل�ي
العال�ي والبحث 

 العلمي 
 ANPR 

 ISTM 
CREDIF 

مؤسسات بحثية 
أخرى 

* ما لا يقل عن 20 
ا مدعومًًا  رًًبا بحث�يًً مخت�

ر، طلاب  ست�ي )طلاب الما�ج
الدكتوراه، الباحثون 

) الشباب، إلخ�

1 623 255123 2551 500



إنشاء مساحة رسمية للصغار لنشر 
من  ومشاركة ابتكاراتهم المتعلقة بالمناخ �ض

ودة بالفعل لدى الوزارات أو  المنصات المو�ج
مؤسسات البحث.

X  ة  وزارة البي�ئ
وزارة الشباب والرياضة

م  وزارة التعل�ي
العال�ي والبحث 

 العلمي 
يا   وزارة تكنولو�ج

الاتصالات 

* على الأقل، أنشأت 
م العال�ي  منصة وزارة التعل�ي
والبحث العلمي مساحة 

مخصصة لابتكارات 
CC الشباب على 

* نشر ما لا يقل عن 250 
محتوى بحلول عام 2035

150 0000150 000

البحث الصناعي
�ن الشباب  �ن الباحث�ي إقامة شراكات ب�ي

امعات والشركات الصناعية لتطوير  وال�ج
ات والتقنيات المتعلقة بالمناخ. المنت�ج

XX ة  وزارة البي�ئ
وزارة الشباب والرياضة

م  وزارة التعل�ي
العال�ي والبحث 

 العلمي 
وزارة الصناعة 

�ن قطاعي  * 50 شراكة ب�ي
 البحث والصناعة 

* 200 باحث شاب 
 مشارك 

ركًًا تم  * 30 مشروعًًا مش�ت
اختبارها

338 0010338 001

�ن الشباب لتحويل  مرافقة الباحث�ي
هم العلمية المتعلقة بالمناخ إلى نماذ�ج  �ج نتا�ئ

ات قابلة للتسويق. أولية أو منت�ج

XX ة  وزارة البي�ئ
وزارة الشباب والرياضة

وزارة الصناعة 
م العال�ي  والتعل�ي
 UTICA - -
CONECT 
امعات  - ال�ج

اصة  الحكومية والخ�
- المراكز 

ية  التكنولو�ج
مية  الإقل�ي

- المراكز التقنية 
القطاعية )الزراعة 

ية، المياه،  الغذا�ئ
الطاقة(

* توقيع 50 شراكة )10 
م( �ي كل إقل�ي  �ف

* 200 باحث شاب 
�ي مشاريع  يشاركون �ف

صناعية

363 0000363 000

الات ذات  �ي الم�ج دة �ف تنفيذ مشاريع را�ئ
الأولوية )الزراعة، المياه، الصحة، الطاقة( 

�ج البحوث التطبيقية ال�ت�ي  بالاع�تماد على نتا�ئ
يقوم بها الشباب.

XX ة  وزارة البي�ئ
وزارة الشباب والرياضة

 APIA / APII 
- حاضنات 
ومسرعات 

مية   الأعمال الإقل�ي
Startup Tu� -  

 nisia 
Fa� )- فابلابس) 

�ي مراكز  blabs( �ف
امعات  » » وال�ج

 * 100 فكرة تم احتضانها 
 )20 لكل منطقة(

ا تم  ا أول�يًً  * 40 نموذ�جًً
 تطويره

ة تم  * 25 شركة ناش�ئ
تأسيسها

872 499399 999472 500

راء دراسات ميدانية مع الشباب  إ�ج
ر المناخ على الزراعة والمياه  ر تغ�ي حول تأث�ي

ددة، بالشراكة مع  والصحة والطاقة المت�ج
. �ي �تمع المد�ن الم�ج

XX ة  وزارة البي�ئ
وزارة الشباب والرياضة

المنظمات 
ر الحكومية  غ�ي

والشبكات 
�تمعية  الم�ج

المعاهد البحثية 
الوطنية والكليات 

مية الإقل�ي

 * 100 دراسة ميدانية 
معها من  * بيانات تم �ج

�تمع  ما لا يقل عن 200 م�ج
 محل�ي 

* 500 شاب مشارك

720 0000720 000



م دعوات لتقديم مشاريع أو  تنظ�ي
�ج  مسابقات أو معارض للابتكار لنشر نتا�ئ

�ي الأوساط الصناعية أو  أبحاث الشباب �ف
�تمعية. امعية أو الم�ج ال�ج

XX ة  وزارة البي�ئ
وزارة الشباب والرياضة

السفارات / 
المانحون / برنام�ج 

الأمم المتحدة 
�ي / الوكالة  الإنما�ئ
الألمانية للتعاون 

Exper�  الدول�ي  /
 / tise France

منظمة العمل 
ة  الدولية / هي�ئ

الأمم المتحدة 
للمرأة 

* 5 إصدارات وواحدة 
م(   وطنية )واحدة لكل إقل�ي

 100 مشروع معروض 
روي�ج  * 30 مشروعًًا تم ال�ت
�ي معارض متخصصة لها �ف

1 700 001699 999999 999

موع الم�ج

32 696 6707 824 69324 871 
977

دينار دينار تونس�ي
تونس�ي

دينار تونس�ي



ي 2 راتي�ج المحور الاس�ت

�ي العمل المناخي  ل�ي لانخراط الشباب �ف �تماعي والعا�ئ ر الا�ج �ذّّ الت�ج
 الهدف 2

ل المناخ �تمعاتهم من أ�ج ر داخل أسرهم وم�ج ة الشباب والشابات كقوة دافعة للتغي�ي تعب�ئ
ــة  لنتي�ج ا
 2 المتوقعــة 

م ل المناخ داخل كل إقل�ي �تمعي من أ�ج �تماعي والم�ج ر الا�ج �ي التغي�ي شباب وشابات فاعلون محوريون �ف

الــوط�ن�ي  الهــدف 
2

 

- �تمعاتهــم. ومــن خــال تقاســم معارفهم وتنشــيط مبادرات محلية، يســاهمون 	 لاتهــم وم�ج ــر داخــل عا�ئ زيــن للتغي�ي زوا دورهــم كوســطاء ومحف�ّ   بحلــول ســنة 2035، يكــون الشــباب قــد عــ�زّ
ــر شــبكات  �تماعيــة ع�ب ــة الا�ج ــمّ دعــم هــذه التعب�ئ يــة. كمــا ي�ت ــ�ي نشــر ثقافــة المســؤولية البي�ئ ــرات المناخيــة، ممــا يســاهم �ف ــار التغ�يّ ــف والتخفيــف مــن آث يع اع�تمــاد ممارســات التك�يّ ــ�ي تشــ�ج �ف

�تماعــي، وتقويــة مشــروعية تدخلاتهــم.  ــر، بمــا يمكّــن الشــباب مــن إعــادة صياغــة تصــوّر دورهــم، وتعزيــز ال�تماســك الا�ج يــال وفضــاءات للتعب�ي ــ�ن الأ�ج للتبــادل ب�ي
- ــى 	 ــه إل ــرات المناخيــة مو�جّ ــ�ي نشــاط تحسيســ�ي حــول التغ�يّ ــ�ن 15 و34 ســنة قــد شــاركوا �ف ــراوح أعمارهــم ب�ي   بحلــول ســنة 2035، يكــون مــا لا يقــلّ عــن %50 مــن الشــباب الذيــن ت�ت

ية أو أنظمــة متابعــة مناســبة ــم التحقــق منــه مــن خــال دراســات اســتقصا�ئ ية الوطنيــة، وي�ت راتي�ج ــر مــدى تغطيــة آليــات الاســ�ت ــمّ قيــاس ذلــك ع�ب �تمعاتهــم، وي�ت لاتهــم وم�ج عا�ئ
- ــ�ي دعــم العمــل المناخــي، حيــث يدمــ�ج مــا لا يقــلّ عــن ٪70 منهــا )الإذاعــات، 	 زت دورهــا �ف ية الوطنيــة قــد عــ�زّ راتي�ج ــ�ي الاســ�ت ل الإعــام الشــريكة المنخرطــة �ف بحلــول ســنة 2035، تكــون وســا�ئ

ــاع المحتــوى والمؤثــرون الرقميــون( بصفــة منتظمــة محتويــات إعلاميــة  �تماعــي، وص�نّ ل الإعــام الســمعية البصريــة، والصحافــة المكتوبــة، والمنصّــات الرقميــة وشــبكات التواصــل الا�ج ووســا�ئ
ــال. ــ�ي هــذا الم�ج ــرات المناخيــة، مــع إبــراز مســاهمات الشــباب ومبادراتهــم �ف وتوعويــة وتعبويــة حــول التغ�يّ

- ــ�ي 	 ــر هــذه المحتويــات، بمــا �ف ــرات المناخيــة، يتيــح قيــاس إنتــا�ج ونشــر وتأث�ي ــ�ن الإعلاميــة والرقميــة المرتبطــة بالتغ�يّ ــ�ن المضام�ي بحلــول ســنة 2035، قــد تــمّ إرســاء نظــام وط�نــ�ي لمتابعــة وت�ثم�ي
ــة  ــ�ي تعزيــز الوعــي المناخــي والتعب�ئ ــم مــدى مســاهمتها �ف ــاع المحتــوى الشــباب، مــع تقي�ي �تماعــي ومــن طــرف المؤثريــن وص�نّ ــر شــبكات التواصــل الا�ج ــم تطويرهــا ع�ب ــ�ي ي�ت ذلــك المحتويــات ال�ت

�تمعيــة. الم�ج
دول الزم�ن�ي الأنشطة ال�ج

للتنفيذ
هة المسؤولة  ال�ج

عن تنفيذ 
راء الإ�ج

انيةمؤشرات الأداءالمنظمات الشريكة ز� �ئ الم�ي  مكا�ف
بالدينار 

التونس�ي )مايو 
)0252

المساهمة 
 الوطنية

ر المشروطة  غ�ي
دينار تونس�ي

المساهمة 
 الدولية

 المشروطة
دينار تونس�ي

20302035  



وضــع وتنفيــذ خطــة 
للتواصــل  وطنيــة 
مشــاركة  بشــأن 
العمــل  �ي  �ف الشــباب 
)خطــة  المناخــي 
بهــدف  ــة(  التعب�ئ
وتنســيق  م  تنــظ�ي
مبــادرات  ومواءمــة 
ــل  أ�ج مــن  التوعيــة، 
دورهــم  تعزيــز 
فاعلــة  هــات  ك�ج
نــب  وت�ج مؤثــرة 
يــة  التكــرار والازدوا�ج

التــدخلات. �ي  �ف

XX ة وزارة البي�ئ

الشــباب  وزارة 
والرياــضة

ميع الوزارات ــل إشــراك �ج 1 خطــة وطنيــة للتواصــل مــن أ�ج
ــة( �ي العمــل المناخــي )خطــة التعب�ئ الشــباب �ف

240 0000240

وتنفيــذ  م  تصم�ي
توعيــة:  حــملات 
ويوثقهــا  يصممهــا 
ويقودهــا  وينظمهــا 
الشــباب وتستهدف 
يع  لتشــ�ج الأســر 
ســلوكيات  تــب�ن�ي 
المرونــة مثــل ترشــيد 
الطاقــة  اســتهلاك 

ه. لميــا وا

XX ة وزارة البي�ئ

الشــباب  وزارة 
والرياضــة

M A R H P - S O N E D E 
M F F E S 
�تماعيــة الا�ج الشــؤون   وزارة 
والطاقــة الصناعــة   وزارة 
A N M E 
S T E G 
المحليــة  الســلطات 

ر الحكومية المنظمات غ�ي

محطات الإذاعة المحلية 

بمعــدل  يســية  ر�ئ حــملات   5  *
منطقــة لــكل  واحــدة   حملــة 

�ي كل منطقة * 200 أسرة مستفيدة �ف

�ن  * تطويــر أو تكييــف مــا لا يقــل عــن لعبــت�ي
ًا  وً  ــا  محل�يًً بعــدًًا  منــان  تتض� �ن  تفاعليــت�ي
ــا حــول القضايــا المناخيــة لــكل منطقــة  م�يًً  إقل�ي
م  * معســكران تدريبيــان لــكل منطقــة يض�
لــة )عطلــة الصيــف وعطلــة  100 شــاب وعا�ئ

الفصــل الــدراس�ي الأول(

450 00099 999350 001

مســاحة  إنشــاء 
يــال  �ن الأ�ج للحــوار ب�ي
قضايــا  حــول 
مــن  الاســتدامة، 
ورش  م  تنــظ�ي خلال 
عمــل عمليــة حيــث 
الشــباب  يحشــد 
لإعــداد  لاتهــم  عا�ئ
معًًــا  صحيــة  ــدة  ما�ئ
مكافحــة  ســياق  �ي  �ف
هــدر الطعــام ودعــم 
�ي  الغــذا�ئ النظــام 
ر  »تــأث�ي المتوســطي 
الاســتهلاك  خيــارات 
الصحــة  على 

» خ لمــنا ا و

XX الشــباب وزارة 
والرياضــة

UGPO-CC  / ــة  البي�ئ  وزارة 
العامــة والماليــة  الماليــة؛   وزارة 
�تماعيــة الا�ج الشــؤون   وزارة 
والزراعــة الأغذيــة   منظمــة 
الصحــة  وزارة 
E S I ATu n i s /A M R H P/ I R E S A 
العلمــي والبحــث  العــال�ي  م  التعــل�ي  وزارة 
المحليــة  الســلطات 

ر الحكومية المنظمات غ�ي

التغذيــة  حــول  يــال  الأ�ج �ن  ب�ي عمــل  ورش   
�ي الأنشــطة المدرســية  ــة �ف المســتدامة مدم�ج

امعيــة. ال�ج أو 

�ن  ب�ي ركــة  المش�ت للورشــات  مــال�ي  الإ�ج العــدد 
ولايــة كل  �ي  �ف ظمــت  �نُُ ال�ت�ي  يــال  الأ�ج

125 0010125 001



اســتطلاعات  ــراء  إ�ج
بواســطة  ميدانيــة 
لتحديــد  الشــباب 
وعــي  مســتوى 
الأحيــاء  ســكان 
م  بمفــاه�ي الشــعبية 
ره  وتــأث�ي المنــاخ  ر  تــغ�ي
حياتهــم  على 
والطريقــة  اليوميــة 
بهــا  يتكيفــون  ال�ت�ي 
مــع  عفــوي  بشــكل 

التحدــيات. ــهذه 

X  الشــباب وزارة 
والرياضــة

UGPO-CC  / ــة  البي�ئ  وزارة 
العامــة والماليــة  الماليــة؛   وزارة 
�تماعيــة الا�ج الشــؤون   وزارة 
والطاقــة الصناعــة   وزارة 
A N M E 
S T E G 
المحليــة  الســلطات 

ر الحكومية المنظمات غ�ي

تــم  ية:  اســتقصا�ئ دراســات   5  *
هــا �ج نتا�ئ ونشــر  م  الأقــال�ي �ي  �ف راؤهــا   إ�ج
لتنفيــذ  التخطيــط  تــم  م:  إقــل�ي كل  �ي  �ف  *

الأقــل على  واحــدة  يســية  ر�ئ توصيــة 

237 50137 500200 001

مبــادرات  إطلاق 
�ي  الانتقــا�ئ للفــرز 
التدويــر  وإعــادة 
للنفايــات  الطوعــي 
قبــل  مــن  ليــة  �نز الم�
الشــباب  أســر 
�ي  �ف �ن  المشــارك�ي
أو  النشــاط 
مــن  �ن  المســتهدف�ي
الأحيــاء  �ي  �ف قبلهــم 
الســكنية. والمناطــق 

X  الشــباب وزارة 
والرياضــة

UGPO-CC  / ــة  البي�ئ  وزارة 
العامــة والماليــة  الماليــة؛   وزارة 
�تماعيــة الا�ج الشــؤون   وزارة 
والطاقــة الصناعــة   وزارة 
A N M E 
S T E G 
)البلديــات( المحليــة   الســلطات 

ر الحكومية المنظمات غ�ي

النفايــات  لفــرز  منظــم  نظــام  تنفيــذ   *
أحيــاء   3 �ي  �ف وتقليلهــا  ليــة  �نز الم�
م،  إقــل�ي كل  �ي  �ف الأقــل  على  ريبيــة  ت�ج
مــة. المق�ي الأســر  مــن  نشــطة   بمشــاركة 
م 5 حــملات إعــادة تدويــر تشــاركية  * تنــظ�ي
حملــة  بمعــدل  العــام،  مهــور  لل�ج هــة  مو�ج

ا م ســنو�يًً واحــدة لــكل إقــل�ي

309 18960 000249 189

�ز  ــه�ي وت�ج إنشــاء 
ــق  حدا�ئ وإدارة 
شــبه  أو  حضريــة 
قبــل  مــن  حضريــة 
بالشــراكة  الشــباب 
الســكان  مــع 
�ن والبلديــات  المحلــي�ي
)الزراعــة المســتدامة، 
يــة  الحر�ج الأنــواع 
والأنــواع  والزينــة 
المحليــة  يــة  الغذا�ئ
ر  لتــغ�ي والمقاومــة 

. ) خ لمنــا ا

X  الشــباب وزارة 
والرياضــة

UGPO-CC  / ــة  البي�ئ  وزارة 
العامــة والماليــة  الماليــة؛   وزارة 
�تماعيــة الا�ج الشــؤون   وزارة 

وزارة الصناعة والطاقة

ات  �ز ــه�ي الت�ج  وزارة 
A N M E 
S T E G 
المحليــة  الســلطات 

ر الحكومية المنظمات غ�ي

لــكل   2( �تمعيــة  م�ج حديقــة   24 إنشــاء   *
، ) منطقــة

742 059142 059600 000



حــملات  م  تنــظ�ي
مراكــز  �ي  �ف توعيــة 
�ي  �ف أو  التســوق 
العامــة  الأماكــن 
معلومــات  لتقديــم 
ر  تــغ�ي آثــار  حــول 
والممارســات  المنــاخ 
ــال  م�ج �ي  �ف يــدة  ال�ج

. نــة و لمر ا

X  الشــباب وزارة 
والرياضــة

UGPO-CC  / ــة  البي�ئ  وزارة 
C O N E C T 

UTICA

�ي �تمع المد�ن منظمات الم�ج

 5 �ي  �ف توعويــة  حــملات   10  *
م(. إقــل�ي لــكل  )حملتــان  م   أقــال�ي
* عــدد المــواد التوعويــة )كتيبــات، ملصقات، 
خلال  توزيعهــا  تــم  ال�ت�ي   ) إلخ� منشــورات، 

م. الحــملات، لــكل إقــل�ي

145 5000145 500

موع  5 223 180339 5584 883 622الم�ج

دينار تونس�يدينار تونس�يدينار تونس�ي

ي 3 راتي�ج المحور الاس�ت

�ي العمل المناخي الإطار الهيكل�ي وآليات تنسيق مشاركة الشباب �ف
 الهدف 3

تعزيز المشاركة النشطة والمستدامة للشباب والشابات على الصعيدين الوط�ن�ي والمحل�ي والدول�ي 

ة  النتي�ج
المتوقعة 3 

�ي عمليات صنع القرار المتعلقة بالمناخ مشاركة منظمة ومستدامة للشباب �ف

الهدف الوط�ن�ي 
3

 

- مــة تمكّنهــم 	 ــر لهــم هيــاكل رســمية ودا�ئ . كمــا تتوف�ّ ــ�ي آليــات الحوكمــة المناخيــة، مــن المســتوى المحلــ�ي إلــى الوط�نــ�ي والدولــ�ي   بحلــول ســنة 2035، ي�تــمّ إدمــا�ج الشــباب بشــكل كامــل �ف
ــارب  ــ�ن الت�ج ز الربــط ب�ي ــ�ي بلــورة السياســات المناخيــة بشــكل تشــارك�ي داخــل كل مع�تمديــة. هــذه المشــاركة المنظمــة تعــ�زّ ــ�ي عمليــات اتخــاذ القــرار والمشــاركة �ف مــن المســاهمة الفعليــة �ف
ياً قــادراً علــى ربــط الواقــع  راتي�ج ــة الشــباب فاعــاً اســ�ت هــات. وبذلــك تصبــح ف�ئ ــ�ي مختلــف ال�ج ــ�ن الابتــكار والمبــادرات الشــبابية �ف ية الوطنيــة، مــع ت�ثم�ي راتي�ج هــات الاســ�ت المحليــة والتو�ج
ــ�ي تعزيــز الصمــود وتســريع  يــال ومســتدامة، يكــون فيهــا دورهــم محوريــاً �ف ــ�ي حوكمــة شــاملة ومتعــددة الأ�ج ــه بفعاليــة، والمســاهمة �ف ــ�ي بالسياســات العامــة، وتمثيــل نظرا�ئ الميدا�ن

 . الانتقــال البي�ئــ�ي
-   بحلول سنة 2035، ي�تم بلوغ ما لا يقلّ عن %25 من ال�تمثيلية الفعلية للشباب داخل آليات الحوكمة المناخية الوطنية. 	
- 	 .)COPs( ي التظاهرات الدولية، على غرار مؤتمرات الأطراف� من وفود رسمية للمشاركة �ف ة ما لا يقلّ عن 50 شاباً �ض   بحلول سنة 2035، ي�تم تعب�ئ
- اصة بها.	 �ن شباب داخل آليات الحوكمة المناخية المحلية الخ� ية بإدما�ج ممثل�ي بحلول سنة 2035، تقوم 10 بلديات نموذ�ج

دول الزم�ن�ي الأنشطة ال�ج
للتنفيذ

هة المسؤولة  ال�ج
عن تنفيذ 

المبادرة

انيةمؤشرات الأداءالمنظمات الشريكة ز� �ئ الم�ي  مكا�ف
بالدينار 

التونس�ي )مايو 
)0252

المساهمة 
 الوطنية

ر المشروطة  غ�ي
دينار تونس�ي

المساهمة 
 الدولية

 المشروطة
دينار تونس�ي

 20302035      

النفاذ إلى المعلومات المناخية



بــوت«  بـ«شــات  إنشــاء منصــة تفاعليــة مــزودة 
معلومــات  ر  لتــوف�ي الاصطناعــي  بالــذكاء  يعمــل 
لة  ابــة على أســ�ئ �ي الوقــت الفــعل�ي والإ�ج مناخيــة �ف
مخصــص  بحــث  محــرك  تطويــر   + الشــباب 
لتســهيل الوصــول إلى البيانــات المناخيــة الوطنيــة 

والدوليــة.

X  الشــباب وزارة 
وزارة   - والرياضــة 

لبي�ــئة ا
يا الاتصالات  وزارة تكنولو�ج
م التعــل�ي  وزارة 
للأرصــاد  الــوط�ن�ي  المعهــد 

ويــة ال�ج

واحــدة تفاعليــة  منصــة  إطلاق   * 174 9990174 999

مــع بيانــات حــول آراء  ــراء اســتطلاعات دوريــة ل�ج إ�ج
�ي مناطقهــم،  الشــباب بشــأن التحديــات المناخيــة �ف
حــول  والمناقشــة  للحــوار  مســاحة  ر  تــوف�ي مــع 

هــة هــذه التحديــات. الحلــول الممكنــة لموا�ج

XX الشــباب وزارة 
وزارة   - والرياضــة 

ــة لبي�ئ ا

ميــة  الإقل�ي  الســلطات 
ر الحكومية المنظمات غ�ي

منطقــة لــكل  ســنويان  اســتبيانان   * 231 99932 001200 001

�ي السياسة المناخية واتخاذ القرار إشراك الشباب �ف
�ي عمليــة صياغــة السياســات  إشــراك الشــباب �ف
لســات  ميــة مــن خلال �ج المناخيــة الوطنيــة والإقل�ي
مــع أفكارهــم  تشــاور وورش عمــل تهــدف إلى �ج
هــات السياســة المناخيــة  راحاتهــم بشــأن تو�ج واق�ت

�ي البــلد.  �ف

XX الشــباب وزارة 
وزارة   - والرياضــة 

ــة لبي�ئ ا

م التــعل�ي  وزارة 
الماليــة؛  وزارة 
العامــة  والماليــة 
والعلــوم  والاقتصــاد 
والتدريــب  العمــل  وزارة 

المــه�ن�ي

ر المناخ  *خطــة وطنيــة للتكيــف مــع تــغ�ي
بمســاهمات  معــززة   )3.0  CDN(
�ي  ملموســة وتمثيليــة مــن الشــباب �ف

م كل إــقل�ي

المنــاخ  ر  تــغ�ي مــع  للتكيــف  *خطــط 
معــززة  محليــة(  و/أو  )وطنيــة 
بمســاهمات ملموســة وتمثيليــة مــن 

م إقــل�ي كل  �ي  �ف الشــباب 

مــية إقل�ي مــشاورات   5 م  تنــظ�ي  * 
  * استشارة ما لا يقل عن 500 شاب
* ≤ 20 توصية سياسية تم إصدارها

1 250 001249 99999 999

ــراءات  الإ�ج �ي متابعــة وتنفيــذ  �ف الشــباب  إشــراك 
مــن  رهــا  وغ�ي  3.0  CDN �ي  �ف عليهــا  المنصــوص 
ر  تــغ�ي آثــار  مــن  التخفيــف  و/أو  التكيــف   خطــط 
 ،  ) والمــحل�ي الــوط�ن�ي  الصعيديــن  )على  المنــاخ 
ميــة ومســاهمات  مــان مراعــاة الأولويــات الإقل�ي لض�

الشــباب.

X الشــباب وزارة 
وزارة   - والرياضــة 

ــة لبي�ئ ا

بتنفيــذ  المعنيــة  الــوزارات 
 3.0  CDN

وأعضــاء  الشــباب  منســقو  *يتابــع 
المحــرز  التقــدم   3.0 CDN موعــة م�ج
م  �ي كل إقــل�ي ــراءات المخطــط لهــا �ف �ي الإ�ج �ف

قطــاع. أو 

* عــدد المســاهمات القطاعية للشــباب 
ــراءات  طــط أو الإ�ج �ي الخ� هــا �ف ال�ت�ي تــم دم�ج

المناخيــة الوطنيــة والمحلية.

* BTR – الشباب تم إعداده

975 0000975 000



معــارف  لتحليــل  �ي  رو�ن إلــك�ت اســتبيان  إعــداد 
الشــباب ومواقفهــم وممارســاتهمCAP( بشــأن 
م مســتوى وعيهم،  رات المناخيــة، بهــدف تقــي�ي التــغ�ي
المناخيــة،  القضايــا  إزاء  تصوراتهــم  واستكشــاف 
مــع  بالتكيــف  المتعلقــة  ممارســاتهم  ورصــد 
�ي العمــل المناخــي.. رات المناخيــة والمشــاركة �ف التــغ�ي

XX الشــباب وزارة 
وزارة   - والرياضــة 

ــة لبي�ئ ا

ر حكومية امنظمات غ�ي ســنو�يًً رد   1000  ≥  * 
م ممثلة %50 من الأقال�ي

الشــباب  معــارف  حــول  دراســة  إ1   •
ــال  م�ج �ي  �ف وممارســاتهم  ومواقفهــم 

المناخيــة. رات  التــغ�ي

75 000075 000

/ وبرامــ�ج تلفزيونيــة  حواريــة  لقــاءات  م  تنــظ�ي
الحكومــة  ممــثل�ي  �ن  ب�ي مــع  ت�ج إذاعيــة  مناظــرات 

المنــاخ. بقضايــا  �ن  المــه�تم�ي والشــباب 

X  الشــباب وزارة 
وزارة   - والرياضــة 

ــة لبي�ئ ا

إذاعيــة   محطــات 
التلفزيــون  قنــوات 
اصــة  والخ�  العامــة 

اسة الحكومة ر�ئ

�ي السنة �ي واحد �ف * لقاء تلفزيو�ن

ال�ت�ي  الإذاعيــة  /الحــوارات  رام�ج ال�ب عــدد 
تــم بثهــا.

�ن  المشــارك�ي �ن  الإعلامــي�ي الشــركاء  عــدد 
والمنصــات  والإذاعــة  )التلفزيــون 

رونيــة(. لك�ت الإ

�ي كل لقاء. �ن �ف عدد الشباب المشارك�ي

�ن الحاضريــن  �ن المؤسســي�ي عــدد الممثــل�ي
.) ــات المحليــة، إلخ� )الــوزارات، الهي�ئ

الشــباب  يمثلهــا  ال�ت�ي  المناطــق  عــدد 
مــي(. الإقل�ي )التنــوع  المدعــوون 

125 0010125 001

�ن 15 و34 عامًًــا مــن  إنشــاء »بــرلمان للشــباب ب�ي
 . �ن لــس�ي ــل المنــاخ« كمؤسســة شــبابية ذات م�ج أ�ج
�ن الشــباب مــن  �ي تمــك�ي �ف رلمان  ي�تمثــل دور هــذا ال�ب
�ي اتخــاذ القــرارات  هــم والمســاهمة �ف ر عــن آرا�ئ التعــب�ي

المتعلقــة بقضايــا المنــاخ.

X الشــباب وزارة 
وزارة   - والرياضــة 

ــة لبي�ئ ا

م التعــل�ي  وزارة 
والماليــة  الماليــة؛  وزارة 
العــال�ي  م  والتعــل�ي  العامــة 
والــوزارات الأخــرى المعنيــة 

بالسياســات المناخيــة

ــل  أ�ج مــن  للشــباب  واحــد  بــرلمان   *
�ن 15 و34  راوح أعمارهــم ب�ي المنــاخ ت�ت

ـًا عاـمً

* ما لا يقل عن 5 مواضيع ي�تم تناولها

1 475 001474 99999 999

بالمفاوضــات  �ن  مــه�تم�ي شــباب   ــة  وتعب�ئ تحديــد 
الحاليــة. موعــة  الم�ج لتعزيــز  المناخيــة 

XX الشــباب وزارة 
وزارة   - والرياضــة 

ــة لبي�ئ ا

للمفاوضــات   واحــد  برنامــ�ج  تنفيــذ   *
المناخيــة  

�ن  * تــم تنفيــذ برنامــ�ج واحــد للمنــدوب�ي
الأطــراف  مؤتمــرات  �ي  �ف  الشــباب 

* عدد الأولويات المحددة 

* عــدد الشــباب الذيــن تــم حشــدهم 
المناخيــة للمفاوضــات 

16 128 0001 944 795



�ي كل  تشــكيل نــواة مــن الشــباب كنقــاط اتصــال �ف
�ن  راوح أعمارهم ب�ي منطقة )اختيار 10 شــباب )ت�ت
يــة،  راتي�ج �ن بتنفيــذ الاس�ت م�ي �ز 15 و34 عامًًــا( مــل�ت
نــواة  لتشــكيل  منطقــة،  منهــم  كل  يمثــل 

) التنســيق 

X الشــباب وزارة 
وزارة   - والرياضــة 

ــة لبي�ئ ا

�ن شباب مختارينوزارة الداخلية  *10 منسق�ي

*عدد ورش العمل المنظمة 

الفنيــة  المهــام  مواصفــات  وضــع  *تــم 
للشــباب ميــة  الإقل�ي الاتصــال  لنقــاط 

لإيصــال  واحــدة  آليــة  إنشــاء  *تــم 
إلى  م  الأقــال�ي مــن  والمخــاوف  المعلومــات 

القــرار. لصنــع  الوطنيــة  ــات  الهي�ئ

م  إقــل�ي لــكل  المحــددة  الأولويــات  *عــدد 
طريــق( )خريطــة 

690 0000690

للمنــاخ  الشــباب  �ن  المنــدوب�ي برنامــ�ج  إطلاق 
بشــأن  الدوليــة  المفاوضــات  �ي  �ف لل�تمثيــل  كفرصــة 
المنــاخ، مــع تخصيــص حصــة لمشــاركة 5 شــباب، 
�ن  سحــب المناطــق. )تقتصــر المشــاركة على ســنت�ي
التظاهــرات  مــن  رهــا  وغ�ي للأطــراف(  )مؤتمــران 

الدوليــة

XX الشــباب وزارة 
وزارة   - والرياضــة 

ــة لبي�ئ ا

الحكوميــة  ر  غ�ي  المنظمــات 
PAR الشباب

�ن  للمنــدوب�ي واحــد  برنامــ�ج   *
ا ســنو�يًً بالمنــاخ  �ن  المعنــي�ي  الشــباب 
�ن  المشــارك�ي الشــباب  عــدد 
الــوط�ن�ي  الوفــد  �ي   �ف
يــه  والتو�ج للتدريــب  واحــد  برنامــ�ج   *
�ن  �ن الشــباب الســابق�ي مــن قبل المندوب�ي

)المفاوضــون الشــباب(

4 200 000200 001399 999

ر  والتــغ�ي الشــباب  حــول  ســنوي  منتــدى  م  تنــظ�ي
الحكومــة اســة  ر�ئ إشــراف  تحــت  المناخــي 

XX الشــباب وزارة 
وزارة   - والرياضــة 

لبي�ــئة ا

المعنيــة  الــوزارات  ميــع   �ج
ر الحكومية  المنظمات غ�ي

على  واحــد  ســنوي  منتــدى  م  تنــظ�ي  *
من معارض وحلقات نقاش  الأقل يتض�
رحــات سياســية  وعــروض حلــول ومق�ت

�ن  عدد الشباب المشارك�ي

2 499 999500 0012 000 001

�ي قضايا المناخ �ي الهياكل والآليات المحلية للمشاركة �ف إشراك الشباب �ف
ــل المنــاخ  ميــة للشــباب مــن أ�ج ــان إقل�ي إنشــاء 5 ل�ج

يــة راتي�ج مــان تنفيــذ الاس�ت مــس لض� م الخ� �ي الأقــال�ي �ف
XX الشــباب وزارة 

وزارة   - والرياضــة 
ــة لبي�ئ ا

ا  شــا�بًً  20 م  تض� ميــة  إقل�ي ــان  ل�ج  5  *
بالمــناخ  معنــية 

ابة  المســتلمة اســت�ج الطلبــات  عــدد   *
للدعــوة

ال�ت�ي  المشــاريع  أو  ــراءات  الإ�ج عــدد   *
نــة ل�ج كل  نفذتهــا 

لســات التنســيق مــع النقــاط  * عــدد �ج
مــس المركزيــة الخ�

1 200 000150 0001 050 000



البلديــات  �ي  �ف والمنــاخ  للشــباب  ــان  ل�ج إنشــاء 
يــه  وتو�ج المحليــة  �تمعــات  الم�ج مــع  للتواصــل 

. بالمنــاخ  المتعلقــة  المبــادرات 

X  الشــباب وزارة 
وزارة   - والرياضــة 

ــة لبي�ئ ا

الــس  وزارة الداخليــة )الم�ج
ميــة( الإقل�ي

منطقــة كل  �ي  �ف دتــان  را�ئ بلديتــان   * 
نة من 10 إلى 15 شاباًً  * تتألف كل ل�ج
محليــاًً، تــم تدريبهــم على السياســات 

�ن ــة المواطــن�ي المناخيــة و تعب�ئ

1 350 000350 00199 999

الشــباب  �ن  ب�ي للحــوار  محليــة  منتديــات  م  تنــظ�ي
مــن  الشــباب  �ن  ل�تمــك�ي منطقــة  كل  �ي  �ف والمنــاخ 
وصياغــة  المحليــة،  الســلطات  مــع  التفاعــل 
المبــادرات  وضــع  �ي  �ف والمســاهمة  التوصيــات، 

ومتابعتهــا. بالمنــاخ  المتعلقــة  المحليــة 

 X الشــباب وزارة 
وزارة   - والرياضــة 

ــة لبي�ئ ا

سحــب وزارة الداخلية  المنظمــة  المنتديــات  عــدد   *
م الإقــل�ي

�ن * عدد الشباب المشارك�ي

ال�ت�ي  رحــات  المق�ت أو  التوصيــات  عــدد   *
تــم إحالتهــا إلى الســلطات المحليــة

950 0010950 001

موع 205 183 16 128 0001 944 79514الم�ج

دينار تونس�يدينار تونس�يدينار تونس�ي
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﻿8. آليات التنفيذ 
ــة،  البي�ئ يســيون:  ر�ئ فاعلــة وشــركاء  )أطــراف  للشــباب  المناخــي  العمــل  للتنســيق ومتابعــة  الوطنيــة  نــة  الل�ج إحــداث   8.1﻿

رهــا(. وغ�ي ربيــة،  ال�ت الشــباب، 
مــان التنســيق والمتابعــة  نــة الوطنيــة لتنســيق ومتابعــة العمــل المناخــي للشــباب )COPIL(، وذلــك لض� سمّّــى الل�ج نــة متابعــة تُ�ُ ســي�تم إحــداث ل�ج
�ن ي�تمّّ تعيينهــم مــن قبــل  نــة مــن ممثــل�ي يــة. تتكــوّّن هــذه الل�ج راتي�ج �ي إطــار هــذه الاس�ت �ي إطــار هــذه الشــراكة و�ف ــة �ف الفعّّالــة لتنفيــذ الأنشــطة المدر�ج
ر ذا صلــة وضــروري لتحقيــق الأهــداف  عــت�ب ــة ووزارة الشــباب والرياضــة، بالإضافــة إلى أي هيــكل آخــر �يُُ ، وهمــا وزارة البي�ئ �ن يســيت�ي �ن الر�ئ الــوزارت�ي

المحــددة.

ما: يسية، ولا س�ي هات المعنية الوطنية الر�ئ �ن عن ال�ج نة من ممثل�ي وستتألف هذه الل�ج

- وزارة الاقتصاد والتخطيط؛	
- وزارة المالية؛	
- م؛	 وزارة التعل�ي
- م؛	 وزارة الصناعة والطاقة والمنا�ج
- م العال�ي والبحث العلمي؛	 وزارة التعل�ي
- ات والإسكان؛	 ز� ه�ي وزارة الت�ج
- وزارة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن؛	
- �تماعية؛	 وزارة الشؤون الا�ج
- وزارة التدريب المه�ن�ي والتوظيف؛	
- وزارة الصحة؛	
- ية ومصايد الأسماك؛	 وزارة الزراعة والموارد الما�ئ
- يا الاتصالات؛	 وزارة تكنولو�ج
- وزارة النقل؛	
- وزارة السياحة؛	
- وزارة الثقافة؛	
- وزارة العدل؛	
- وزارة الداخلية.	
- موعــة الفنيــة المواضيعيــة “شــباب–مناخ”، وذلــك لولايــة 	 ــم اختيارهــم بطريقــة ديمقراطيــة مــن طــرف شــباب الم�ج ممثلــ�ي الشــباب ي�ت

ربــة المتعلقــة بالقيــادة  ــ�ي هــذه الت�ج ــر عــدد ممكــن مــن الشــباب للمشــاركة �ف ديــد، بهــدف إتاحــة الفرصــة لأك�ب ــر قابلــة للت�ج مدتهــا ســنتان غ�ي
. علــى المســتوى الوط�نــ�ي

 ،)ANME( مــا الوكالــة الوطنيــة لإدارة الطاقــة �ي القطاعــات المعنيــة، ولا س�ي ــا المؤسســات والــوكالات الوطنيــة العاملــة �ف �ي ذلــك أي�ضًً وستشــارك �ف
ر ذات صلــة بتحقيــق أهــداف  ــة الوطنيــة لإدارة النفايــات )ANGED(، وAPAL، بالإضافــة إلى أي مؤسســة عامــة أو خاصــة أخــرى تعــت�ب والوكال

يــة. راتي�ج الاس�ت
�ن القطاعــات،  راح التعــديلات، وتعزيــز التــآزر ب�ي ــراءات، واق�ت م مــدى تقــدم الإ�ج نــة التنســيق والمتابعــة )COPIL( بانتظــام لتقــي�ي �تمع فريــق ل�ج وســي�ج
ــان تنســيق فرعيــة  ــال�ي المنــاخ والشــباب، والقيــام، عنــد الضــرورة، بإنشــاء ل�ج �ي م�ج مــان مواءمــة المســاهمات القطاعيــة مــع الأولويــات الوطنيــة �ف و�ض

ــان المحليــة للشــباب والمنــاخ. يــه الل�ج م لتســهيل تنفيــذ وتو�ج �ي الأقــال�ي )COPILS( �ف
نــة التنســيق والمتابعــة )COPIL(، وســتكون  ر المناخــي )UGPO-CC( مهــام الكتابــة العامــة لل�ج وســتتولى وحــدة الإدارة بالأهــداف والتــغ�ي

ميــع المعلومــات، والإشــراف على تنفيــذ القــرارات المتخــذة. مــان ت�ج �تماعــات، و�ض م الا�ج مهمتهــا تســهيل تنــظ�ي

يــة للتنفيــذ على مــدى خمــس ســنوات، مــع أفــق زم�ن�ي يمتــد ح�تى ســنة 2030  راتي�ج ســي�تم وضــع خارطــة طريــق مفصلــة لتحديــد الأولويــات الاس�ت
رهــا. م تأث�ي ــراءات وتقــي�ي عــي لمتابعــة الإ�ج ارطــة بمثابــة إطــار مر�ج ثــم 2035. وســتكون هــذه الخ�

مية للشباب والمناخ  ان إقل�ي موعة عمل فنية للشباب والمناخ ول�ج ﻿8.2 إنشاء م�ج
ــراءات  مــان تنســيق وتنفيــذ الإ�ج موعــة عمــل مواضيعيــة مخصصــة لض� يــة الوطنيــة للشــباب والمنــاخ، ســي�تم إنشــاء م�ج راتي�ج �ي إطــار تنفيــذ الاس�ت �ف

ر المنــاخ. ذات الأولويــة المتعلقــة بتــغ�ي

م(، ي�تم  �ن شــباب )اثنــان لــكل إقــل�ي موعــة الآليــة المركزيــة لتنســيق مبــادرات الشــباب والمنــاخ. وســتتألف مــن 10 منســق�ي وستشــكل هــذه الم�ج
�ن  �ن العمريــت�ي ــت�ي يــة الوطنيــة، ويمثلــون الف�ئ راتي�ج �ي صياغــة الاس�ت �ن الشــباب والشــابات الذيــن شــاركوا �ف اختيارهــم على ســبيل الأولويــة مــن ب�ي
�ن المســتوى الــوط�ن�ي والمبــادرات  مــان التنســيق ب�ي ميــة، المكلفــة بض� 18-15 ســنة و34-19 ســنة. وســيؤدي هــؤلاء المنســقون دور المراكــز الإقل�ي

ميــة للشــباب المعنيــة بالمنــاخ. ــان الإقل�ي �ن لل�ج المحليــة، فــضلًاً عــن دورهــم كميســرين ومنســق�ي

ــان،  م هــذه الل�ج م. وســتض� �ي كل إقــل�ي ــل المنــاخ، تتكــوّّن مــن 20 شــاباًً �ف هويــة للشــباب مــن أ�ج ــان �ج �ي هــذا الســياق، ســيعملون على دعــم إحــداث ل�ج و�ف
انــب شــباب ي�تم اســتقطابهم  يــة(، إلى �ج راتي�ج م )المحــور 3 مــن الاس�ت �ي الإقــل�ي ــودة �ف صــوص، أعضــاء مــن شــبكة شــباب CDN 3.0 المو�ج ــه الخ� على و�ج
يــة  �تمعيــة، والعمــل التطوعــي، والمشــاريع البي�ئ معيــات العلميــة، ونــوادي الابتــكار، والمبــادرات الم�ج مــن المبــادرات المحليــة، وحاضنــات المشــاريع، وال�ج

يــة(. راتي�ج المحليــة )المحــوران 1 و2 مــن الاس�ت
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�ن العشــرة تنســيق مختلــف مبــادرات  موعــة المنســق�ي كمــا ســتتولى م�ج
مــان التنســيق الوثيق مع  ، مــع �ض الشــباب والمنــاخ على المســتوى الــوط�ن�ي
نــة التنســيق )COPIL( وأمانتهــا. وســتكون هيكلتهــا مرنــة وقابلــة  ل�ج
رنامــ�ج  لل�ب رة  المتــغ�ي ــات  الاحتيا�ج مــع  ــف  بالتك�يّّ يسمــح  بمــا  للتطويــر، 

ــال العمــل المناخــي. �ي م�ج دة �ف والأولويــات المســت�ج

المعنيــة  المواضيعيــة  العمــل  موعــة  لم�ج يســية  الر�ئ المهمــة  وســتكون 
ــهي: والمــناخ  بالــشباب 

- مــع 	 والمنــاخ،  للشــباب  الوطنيــة  ية  راتي�ج الاســ�ت تنفيــذ  يــه  تو�ج
م علــى المســتوى الوط�نــ�ي مــع مراعــاة  مــان تنفيذهــا بشــكل ســل�ي �ض

اصــة لــكل منطقــة. ــات ال�خ الاحتيا�ج
- ــراءات المحليــة مــن خــال إشــراك 	 رك للإ�ج ر البنــاء المشــ�ت تيســ�ي

ــان  ل�ج مــع  بالتعــاون  مباشــر،  بشــكل  المناطــق  ــ�ي  �ف الشــباب 
ال�تــ�ي  العمــل  أولويــات  تحديــد  ــل  أ�ج مــن  ميــة،  الإقل�ي الشــباب 
ــ�ي تحقيــق  يب للتحديــات المناخيــة المحليــة مــع المســاهمة �ف تســت�ج

الوطنيــة. الأهــداف 
- يع مشــاركة 	 ــة والدعــوة لتشــ�ج ــم مبــادرات للتوعيــة والتعب�ئ تنظ�ي

ــا للقضايــا المحليــة  ــراءات المتعلقــة بالمنــاخ، وف�قً ــ�ي الإ�ج الشــباب �ف
والأولويــات ال�تــ�ي ترفعهــا المناطــق.

- رنامــ�ج 	 ال�ب إطــار  ــ�ي  �ف الشــباب  ــ�ن  المندوب�ي ــ�ن  ب�ي التنســيق  مــان  �ض
ــ�ي المناقشــات  ــ�ن للشــباب �ف ــ�ي دورهــم كممثل�ي ، ودعمهــم �ف الوط�نــ�ي
عمليــات  ــ�ي  �ف مشــاركتهم  وتســهيل  بالمنــاخ،  المتعلقــة  الدوليــة 

صنــع القــرار المتعلقــة بالمنــاخ.
- شــباب 	 قــادة  دمــ�ج  خــال  مــن  موعــة  الم�ج ديناميكيــة  تعزيــز 

المنــاخ،  ــال  م�ج ــ�ي  �ف كمرشــدين  ــراء  وخ�ب ــ�ن  دولي�ي ــ�ن  ومندوب�ي
التبــادلات،  لإثــراء  موعــة  الم�ج هــذه  إلــى  مــام  للان�ض ودعوتهــم 
تنفيــذ  ــ�ي  �ف ــ�ي  تعاو�ن نهــ�ج  يع  وتشــ�ج مبتكــرة،  حلــول  ــراح  واق�ت

الوطنيــة. ية  راتي�ج الاســ�ت
- 	

ل المناخ مية الخ�مس )5( للشباب من أ�ج ان الإقل�ي أدوار الل�ج

�ن 15 و34  راوح أعمارهــم ب�ي ميــة مــن 20 شــاباًً ت�ت نــة إقل�ي تتألــف كل ل�ج
يــة الوطنيــة،  راتي�ج يــة الثلاثــة للاس�ت راتي�ج ســنة، يمثلــون المحــاور الاس�ت
تنفيــذ  �ي  �ف والمســاهمة  المحليــة  المبــادرات  قيــادة  �ي  �ف مهمتهــا  وت�تمثــل 
مــي. ولهــذا الغــرض،  يــة الشــباب والمنــاخ على المســتوى الإقل�ي راتي�ج اس�ت
يــة،  راتي�ج ميــة لتنفيــذ الاس�ت طــط الإقل�ي �ي وضــع الخ� ــان �ف تشــارك هــذه الل�ج
المبــادرات  حــول  المحليــة  الفاعلــة  هــات  وال�ج الشــباب  ــة  تعب�ئ مــن  وتض�
مــان اتســاق  ميــة لض� المتعلقــة بالمنــاخ، وتتعــاون مــع نقــاط الاتصــال الإقل�ي

ــراءات مــع الأولويــات الوطنيــة. الإ�ج

الوطنيــة  يــة  راتي�ج لتنفيــذ الاس�ت ميــة  طــط الإقل�ي ال�خ ﻿8.3 وضــع 
والمنــاخ للشــباب 

م  ر 2023 بشــأن التقــس�ي �ي 21 ســب�تم�ب ــاس�ي الصــادر �ف وفقــاًً للأمــر الر�ئ
بالتعــاون مــع   ،)COPIL( التنســيق نــة  ل�ج ديــد، ســتتولى  ال�ج مــي  الإقل�ي
مســؤولية  م،  للأقــال�ي ميــة  الإقل�ي الــس  والم�ج م  للأقــال�ي الــوط�ن�ي  لــس  الم�ج
يــة الوطنيــة للشــباب والمنــاخ  راتي�ج وضــع خطــط العمــل لتنفيــذ الاس�ت
ــل  ميــة للشــباب مــن أ�ج ــان الإقل�ي م بمشــاركة الل�ج على مســتوى كل إقــل�ي

المنــاخ.

والواقــع  الوطنيــة  الرؤيــة  �ن  ب�ي التوافــق  مــان  إلى �ض النهــ�ج  هــذا  يهــدف 
، مــن خلال وضــع آليــة تسمــح للســلطات بوضــع خطــط عمــل  المــحل�ي
امهــا  �ز ميــة ومحليــة تتناســب مــع خصوصياتهــا، مــع الحفــاظ على ال�ت إقل�ي
م، وفقــاًً  يــة الوطنيــة الشــاملة. وبذلــك، ســي�تمكن كل إقــل�ي راتي�ج بالاس�ت
مخصصــة،  ميــة  إقل�ي طريــق  خارطــة  وضــع  مــن  وقدراتهــا،  لأولوياتهــا 
يــة  راتي�ج للاس�ت يهيــة  التو�ج والمبــاد�ئ  الأهــداف  رم  تــح�ت أن  شــريطة 

العامــة. طموحاتهــا  تحقيــق  �ي  �ف تســهم  وأن  الوطنيــة 

المســاهمة  �ي  �ف الوطنيــة  يــة  راتي�ج الاس�ت مؤشــرات  دمــ�ج   8.4
المال�ي للأداء  القطاعيــة  طــط  ال�خ �ي  و�ف  )CDN( وطنيــاًً  المحــددة 

مــن  �ي العمــل المناخــي �ض يــة إشــراك الشــباب �ف راتي�ج ــل إدمــا�ج اس�ت  يم�ثّّ
ام  مــان انســ�ج المســاهمة المحــددة وطنيــاًً )CDN( رافعــة أساســية لض�
أو  الشــامل  المســتوى  على  ســواء  المناخيــة،  السياســات  اعــة  ون�ج

القطاعــي.

مقاربــة  والمنــاخ  للشــباب  الوطنيــة  يــة  راتي�ج الاس�ت تع�تمــد  �ن  ح�ي �ي  و�ف
مــع  المناخيــة  للتحديــات  ابة  الاســت�ج إلى  تهــدف  ومتكاملــة،  شــاملة 
يســية: تقديــر  مراعــاة خصوصيــات الشــباب مــن خلال ثلاثــة أبعــاد ر�ئ
ــة البنيويــة، فــإن الـــ CDN تركــز على  �تماعيــة، والبي�ئ الــذات، الحيــاة الا�ج
اتفــاق  أولويــات  مــع  ىش�  ي�تمــا بمــا  تفصــيلًاً،  ر  أك�ث قطاعيــة  امــات  �ز ال�ت
الغــازات  انبعاثــات  بخفــض  المتعلقــة  الوطنيــة  والأهــداف  باريــس 
رات المناخيــة، وتحقيــق الت�نميــة المســتدامة. ــف مــع التــغ�ي ــة، والتك�يّّ الدفي�ئ

�ي العمــل  يــة الوطنيــة لإشــراك الشــباب �ف راتي�ج ومــن خلال إدمــا�ج الاس�ت
المرتبطــة  القطاعيــة  الأداء  خطــط  �ي  و�ف  CDN 3.0 الـــ  داخــل  المناخــي 
�ي  �ن �ف �ن أساســي�ي مان أن يكون الشــباب، باعتبارهم فاعل�ي انية، ي�تم �ض �ز بالم�ي
�ن بالأهــداف القطاعيــة للسياســات  ر، ليســوا فقــط معنــي�ي مســار التغــي�ي
المناخيــة، بــل أيضــاًً مســتفيدين مــن آليــات مخصصــة لتعزيــز قدرتهــم 

هــة التحديــات المناخيــة �ي موا�ج على الصمــود �ف

�ي  ــة الشــباب وإشــراكهم �ف 8.5 وضــع خطــة اتصــال حــول تعب�ئ
يــة راتي�ج تنفيــذ الاس�ت

طــة بتوعيــة الشــباب بشــكل فعــال بالقضايــا المناخيــة،  تسمــح هــذه الخ�
ميــة، وتعزيز مهاراتهم  �ي المبــادرات المحليــة والإقل�ي يع مشــاركتهم �ف وتشــ�ج
ديناميكيــة  إنشــاء شــبكة  كمــا ســيعزز  المناخــي.  العمــل  �ي  �ف وثقتهــم 
ر، قــادرة على نقــل الممارســات  ــال التغــي�ي �ي م�ج �ن �ف مــن الشــباب الفاعــل�ي
ميــع أنحــاء الــبلاد. �ي �ج �ي تنفيــذ المشــاريع المناخيــة �ف يــدة والمســاهمة �ف ال�ج

عناصــر  مــن  مس�تمــدة  تكميليــة  ديناميــات  إلى  طــة  الخ� وستســتند 
الاتصــال: يــة  راتي�ج اس�ت

- �ن 	 المســتوي�ي ــ�ن  ب�ي المؤسســ�ي  التنســيق  تعزيــز  الإدارة:   / الإدارة 
ل. والرســا�ئ ــراءات  الإ�ج اتســاق  مــان  ل�ض مــي  والإقل�ي ـ�ي  الوط�نـ

- الإدارة / الشــباب: إنشــاء مســاحات للاســ�تماع والحــوار والبنــاء 	
أفكارهــم  عــن  ــر  التعب�ي للشــباب  يمكــن  حيــث  رك،  المشــ�ت

تنفيذهــا. ســي�تم  ـ�ي  ال�تـ المبــادرات  تحديــد  ــ�ي  �ف والمشــاركة 
- ــ�ن الأقــران 	 يــه والتعلــم ب�ي يع التو�ج الشــباب / الشــبات: تشــ�ج

ــات العمريــة )-15 ــ�ن مختلــف الف�ئ يــدة ب�ي ونشــر الممارســات ال�ج
. ــ�ن �ي ــ�ن والمبتد�ئ م�ي ز� ــ�ن الشــباب المل�ت 18 ســنة و34-19 ســنة( وب�ي

ات مختلفة من الشباب: طة ف�ئ سيستهدف الخ�

- حيــث 	 مناخيــة،  مبــادرات  ــ�ي  �ف بالفعــل  المنخرطــون  الشــباب 
يوفــر لهــم فرصًــا لتعزيــز المهــارات والتواصــل وتوســيع نطــاق 

يعهم. مشــار
- ــ�ي المرحلــة الأوليــة 	 الشــباب الذيــن تــمّ توعيتهــم لكنهــم مــا زالــوا �ف

مــن انخراطهــم، والذيــن سيســتفيدون مــن مســارات إدمــا�ج 
ومرافقــة تهــدف إلــى نقلهــم مــن مســتوى الوعــي إلــى مســتوى 
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الفعــل، مــع تعزيــز ثقتهــم بأنفســهم وتقويــة مشــروعية مشــاركتهم.
- ــ�ن 	 ــ�ي القضايــا المناخيــة وســيلة لل�تمك�ي ــ�ي ظــروف هشــة، الذيــن يمثــل لهــم الانخــراط �ف الشــباب مــن المناطــق المهمشــة أو الذيــن يعيشــون �ف

ــ�ي المبــادرات المحليــة والوطنيــة. �تماعــي والاندمــا�ج �ف ــراف الا�ج والاع�ت
- 	. �ي العمل المناخي على المستوى المحل�ي والوط�ن�ي هم �ف المراهقون الذين سي�تم إيلاء عناية خاصة لهم بهدف إدما�ج

مل: ر آلية لإشراك الشباب، تش� طة بطريقة تشاركية ع�ب سي�تم قيادة الخ�

- ؛	 هوي والوط�ن�ي هوية للشباب كحلقة وصل على المستوى ال�ج ان ال�ج الل�ج
- ؛	 ل وأنشطة التواصل بشكل تشارك�ي م الرسا�ئ �ي تصم�ي إشراك الشباب �ف
- �ي الانخراط؛	 دد �ف رة والشباب ال�ج �ب �ن الشباب ذوي ال�خ يه والإرشاد ب�ي إرساء نظام للتو�ج
- وضع آلية متابعة تشاركية للمبادرات والأنشطة.	
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ية  راتي�ج �ج الاس�ت م نتا�ئ ﻿9. آلية متابعة وتقي�ي
ل التحقق �ج المتوقعة والمؤشرات ووسا�ئ م: النتا�ئ ﻿9.1. إطار الرصد والتقي�ي

م قويــة وشــفافة وشــاملة. تهــدف هــذه الآليــة إلى قيــاس التقــدم المحــرز بشــكل دوري،  يــة على وضــع آليــة متابعــة وتقــي�ي راتي�ج ــاح الاس�ت يع�تمــد ن�ج
�ن المس�تمــر والمســاءلة. �ي إطــار منطــق التحــس�ي مــة، �ف ــراءات تصحيحيــة م�لائ راح إ�ج ههــا، واق�ت وتحديــد التحديــات ال�ت�ي توا�ج

�ج المتوقعة ل التحققمؤشرات الأداء / المرونةالنتا�ئ وسا�ئ
يــل شــاب مســتقل  ــة المتوقعــة 1: �ج النتي�ج
ومبــادر، حامــل للابتــكار وريــادة الأعمــال 

ــذرة ترابيــاًً والحلــول المناخيــة المت�ج

ميــة وبرامــ�ج التدريــب والأدوات  ويــة للسياســات التعل�ي • النســبة الم�ئ
عــام  بحلــول   ٪60 )الهــدف:  المنــاخ  ر  تــغ�ي تدمــ�ج  ال�ت�ي  ربويــة  ال�ت

 .)2035

اكتســبوا  الذيــن  بالمــدارس  �ن  الملتحــق�ي للشــباب  ويــة  الم�ئ النســبة   •
رتهــم  مس�ي خلال  المنــاخ  ر  تــغ�ي مــع  التكيــف  ــال  م�ج �ي  �ف مهــارات 

)2035 عــام  بحلــول   ٪45 )الهــدف:  ميــة  التعل�ي

ريــادة الأعمــال  �ي برامــ�ج  �ف �ن  المشــارك�ي ويــة للشــباب  الم�ئ النســبة   •  .
رات الابتــكار الذيــن طــوروا حلــولاًً أو مشــاريع  يــه أو مخــت�ب أو التو�ج
 ٪60 )الهــدف:  المنــاخ  ر  تــغ�ي مــع  التكيــف  على  بالقــدرة  متعلقــة 

.)2035 عــام  بحلــول 

ال�ت�ي  المبــادرات  أو  الأعمــال  حاضنــات  أو  التدريــب  برامــ�ج  عــدد   •  
للشــباب. المناخــي  الابتــكار  تدعــم 

، التدريــب  م العــال�ي م، التعــل�ي • تقاريــر الــوزارات )التعــل�ي
) ، الثقافــة، إلخ� المــه�ن�ي

 • تقارير برام�ج التدريب وريادة الأعمال. 

�ن  ب�ي الــرأي  واســتطلاعات  الكفــاءات  مــات  تقي�ي  •
الشــباب.  �ن  المشــارك�ي

الابتــكار  رات  ومخــت�ب الأعمــال  حاضنــات  تقاريــر   •
. �ن المؤسســي�ي والشــركاء 

وشــابات  شــباب   :2 المتوقعــة  ــة  النتي�ج
�تماعــي  الا�ج ر  التغــي�ي �ي  �ف فاعلــون محوريــون 
م ــل المنــاخ داخــل كل إقــل�ي �تمعــي مــن أ�ج والم�ج

بشــأن  توعيــة  أو  تدريبــاًً  تلقــوا  الذيــن  للشــباب  ويــة  الم�ئ النســبة   •
�تمعاتهــم  �ي م�ج ر المنــاخ والذيــن صممــوا أو وزعــوا مــواد توعويــة �ف تــغ�ي

.)٪50 )الهــدف: 

 • عــدد حــملات التوعيــة ال�ت�ي قادهــا الشــباب على المســتوى المــحل�ي 
مــي. أو الإقل�ي

�تمعية المتعلقة بالمناخ. �ي الأنشطة الم�ج �ن �ف  • عدد الشباب المشارك�ي

• تقارير الحملات والمبادرات المحلية.

)مــواد  نشــرها  تــم  ال�ت�ي  والمحتويــات  المنشــورات   •  
التواصــل  شــبكات  الإعلام،  ل  وســا�ئ التوعيــة، 

ماعــي(. �ت الا�ج

ميــة  الإقل�ي ــان  والل�ج الشــريكة  المنظمــات  تقاريــر   •  
. ب للشــبا

المشــاركة والتصــورات  الــرأي حــول  اســتطلاعات   •  
�تمعــي. الم�ج المســتوى  على 

منظمــة  مشــاركة   :3 المتوقعــة  ــة  النتي�ج
وفعّّالــة ومســتدامة للشــباب و الشــابات 

المناخــي القــرار  اتخــاذ  �ي عمليــات  �ف

الوطنيــة  الحوكمــة  آليــات  �ي  �ف �ن  الممثــل�ي للشــباب  ويــة  الم�ئ النســبة   •
.)2035 ســنة  بحلــول   ٪25 )الهــدف:  بالمنــاخ  المتعلقــة 

مؤتمــرات  إلى  الرسميــة  الوفــود  �ي  �ف �ن  المشــارك�ي الشــباب  عــدد   •  
على  شــاب   50 )الهــدف:  الدوليــة  والمنتديــات   )COP( الأطــراف 
�ن  الأقــل بحلــول ســنة 2035(. • عــدد البلديــات ال�ت�ي تدمــ�ج ممثــل�ي
اصــة بهــا )الهــدف: 10  �ي آليــات الحوكمــة المناخيــة الخ� عــن الشــباب �ف

ــدة(.  را�ئ بلديــات 

فيهــا  رك  يــش�ت ال�ت�ي  التشــاركية  العمليــات  أو  المشــاورات  عــدد   •
المناخيــة. السياســات  صياغــة  �ي  �ف الشــباب 

المتعلقــة  الرسميــة  ــق  والوثا�ئ المؤسســية  التقاريــر   •
ــان  بــإدارة شــؤون المنــاخ )مهــام 5 نقــاط اتصــال و5 ل�ج

ــل المنــاخ( ميــة للشــباب مــن أ�ج إقل�ي

ية راتي�ج مية لتنفيذ الاس�ت طط الإقل�ي • الخ�

ــال  م�ج �ي  �ف يــه  والتو�ج القــدرات  بنــاء  برنامــ�ج   •
المناخيــة والمفاوضــات  المناخيــة  الدبلوماســية 

�ي الوفود والفعاليات الدولية. �ن �ف م المشارك�ي  • قوا�ئ

�تماعات الحوكمة المحلية والبلدية.   • محاضر ا�ج

والمنظمــات  الشــباب  مشــاركة  منصــات  تقاريــر   •
الشــريكة.

ية  راتي�ج م الاس�ت �ي تقي�ي 9.2 إشراك الشباب �ف
. وســتسمح هــذه  ــ�ج م النتا�ئ �ي عمليــة متابعــة وتقــي�ي يــة على مشــاركة الشــباب الفعالــة �ف راتي�ج ، تنــص الاس�ت مــان نهــ�ج شــامل وتشــارك�ي ــل �ض مــن أ�ج
ــات وتوقعــات  ــاًً احتيا�ج �ي فعلي ــل�ب ــان أن المبــادرات ت م ــراءات المنفــذة، بــل أيضــاًً بض� ــز الشــفافية والمســاءلة بشــأن الإ�ج المشــاركة ليــس فقــط بتعزي

�ي مختلــف مناطــق الــبلاد. وأولويــات الشــباب �ف

مــع المعلومــات وتحليلهــا  �ي عمليــات �ج ر الدعــم الــف�ن�ي المناســب لمرافقــة الشــباب �ف ولهــذا الغــرض، ســي�تم وضــع عــدة آليــات تكميليــة، مــع تــوف�ي
يــة: راتي�ج ومتابعــة المؤشــرات المرتبطــة بالاس�ت

- نــة التنســيق بالتعــاون الوثيــق 	 ــ�ي ل�ج ــ�ن عــن الشــباب �ف ــ�ن ممثل�ي ما مــن خــال تعي�ي ية، لا ســ�ي راتي�ج ــات متابعــة الاســ�ت ــ�ي هي�ئ مشــاركة الشــباب �ف
مــس ــم ال�خ ــل المنــاخ ال�تــ�ي تمثــل الأقال�ي مــس للشــباب مــن أ�ج ميــة ال�خ ــان الإقل�ي مــع الل�ج

- اصــة 	 ال�خ رحاتهــم بشــأن التحديــات المناخيــة  مــع تصــورات الشــباب وتوقعاتهــم ومق�ت إلــى �ج ــم اســتبيانات واســتطلاعات تهــدف  تنظ�ي
الميدانيــة بشــكل أفضــل. ــراءات  الإ�ج يــه  ميــة وتو�ج الإقل�ي الأولويــات  بمناطقهــم. وستســمح هــذه الاســتطلاعات بتحديــد 

- تهــم 	 ــر المنــاخ علــى حياتهــم اليوميــة وبي�ئ ــر تغ�ي هــة للشــباب، مــع إيــاء اه�تمــام خــاص لتأث�ي إعــداد ونشــر تقاريــر مناخيــة مبســطة مو�ج
مهــور الشــاب )شــبكات  مــة لل�ج ــر قنــوات ملا�ئ ميــع، وســي�تم نشــرها ع�ب ــ�ي متنــاول ال�ج المباشــرة. ســي�تم تبســيط هــذه التقاريــر لتكــون �ف

�تماعــي، المنصــات الرقميــة، فعاليــات الشــباب(. التواصــل الا�ج
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﻿9.3. إصدار تقارير دورية
ية )2025-2035(. راتي�ج دول زم�ن�ي محدد طوال مدة الاس�ت ا على إصدار تقارير رصد منتظمة، مبنية على �ج م أي�ضًً ينص آلية الرصد والتقي�ي

 : رح ما يل�ي ق�ت �ي الواقع، �يُُ و�ف

- ية 	 ــ�ج المتوقعة والمواعيــد النها�ئ ــراءات والنتا�ئ ية، بالإضافــة إلــى الإ�ج راتي�ج ــدول زم�نــ�ي مفصــل يحــدد المراحــل المختلفــة لتنفيــذ الاســ�ت وضــع �ج
المرتبطــة بها.

- ــ�ج 	 ــ�ن الأهــداف المحــددة والنتا�ئ ــوات المح�تملــة ب�ي ــراءات، وتحليــل الف�ج �ن لعــرض حالــة تقــدم تنفيــذ الإ�ج إصــدار تقريــر مرحلــ�ي كل ســنت�ي
ية وملاءمتهــا. راتي�ج مــان فعاليــة الاســ�ت ــراح التعديــات اللازمــة ل�ض المحققــة، واق�ت

- مــس كل خمــس ســنوات، يقــدم تحليــاً متعمقــاً للتقــدم المحــرز والتحديــات المســ�تمرة 	 ــم ال�خ ــمل الأقال�ي ــم شــامل ي�ش ســي�تم إعــداد تقريــر تقي�ي
وآفــاق التطور.

- ية التالية.	 راتي�ج ية بشكل شامل وصياغة توصيات للدورات الاس�ت راتي�ج م الاس�ت �ي سنة 2035 لتقي�ي �ي �ف وسي�تم إعداد تقرير نها�ئ
طــة والمع�تمــد مــن قبــل الأطــراف  �ي الخ� ا �ف يــة صارمــة تســتند إلى مؤشــرات الأداء والمرونــة على النحــو المحــدد مســبقً�ً ــا لمنه�ج وســي�تم إعــداد كل تقريــر وفقً�ً

�ي عمليــات الرصــد. �ن �ف �ي ذلــك الشــباب المشــارك�ي المعنيــة، بمــا �ف

ماعي للقضايا المناخية. يع ال�تملك ال�ج مان شفافية العملية وتعزيز المساءلة وتش�ج مهور لض� ميع التقارير وإتاحتها لل�ج سي�تم نشر �ج

9.4 إنشاء تقرير BTR-الشباب-المناخ
�ي الســنوات  �ي العمــل المناخــي، وبنــاءًً على الزخــم الــذي أحدثتــه صياغــة أول تقريــر شــفافية ثنــا�ئ �ي تعزيــز الإدمــا�ج الفعــال للشــباب �ف �ي إطــار رغبتهــا �ف �ف
 )BTR( ي الســنوات� ــا مبتكــرًًا مــن خلال إنشــاء تقريــر شــفافية ثنــا�ئ �ي ســنة 2024، ســتتب�ىن تونــس نه�جًً �تماعــي والمنــاخ �ف )BTR( حــول النــوع الا�ج

حــول الشــباب والمنــاخ.

�ن )BTR-Jeunesse-Climat( وســيهدف إلى  وتمشــياًً مــع مبــاد�ئ إطــار الشــفافية المعــزز لاتفــاق باريــس، ســيصدر تقريــر الشــفافية كل ســنت�ي
ر المنــاخ  يــة الوطنيــة للمنــاخ. وســي�تم تقديمــه إلى اتفاقيــة الأمــم المتحــدة الإطاريــة بشــأن تــغ�ي راتي�ج م الاس�ت �ي متابعــة وتقــي�ي م مســاهمة الشــباب �ف تنــظ�ي

�ي إطــار تنفيــذ عناصــر اتفاقيــة باريــس. )UNFCCC( �ف

تعزيــز  �ي  �ف الوطنيــة، وسيســهم  الشــفافية  تقاريــر  إعــداد  �ي  �ف  )BTR-Jeunesse-Climat( ن� الشــفافية كل ســنت�ي تقريــر  ســتخدم  كمــا س�يُُ
�ي المنتديــات الدوليــة المتعلقــة بالمنــاخ. ــات الوطنيــة لصنــع القــرار و�ف �ي الهي�ئ المشــاركة الفعالــة للشــباب �ف
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﻿

﻿10. الآليات المالية المع�تمدة للتنفيذ 
�ن  �ن القطــاع�ي هــات المانحــة، صناديــق المنــاخ( والشــراكات ب�ي انيــة الدولــة، وكذلــك التعــاون الــدول�ي )ال�ج �ز يــة تنويــع مصــادر ال�تمويــل: م�ي راتي�ج رح الاس�ت تــق�ت

�ن  ــاص، بالإضافــة إلى الشــركاء التقليدي�ي العــام والخ�

: ديدة، على النحو التال�ي رحات أدوات مالية �ج وقد تم إطلاق عدد من المبادرات المالية والصناديق ومق�ت

- ما مبــادرة YouthADAPT، ال�تــ�ي تدعــم مشــاريع 	 صناديــق الت�نميــة الدوليــة، مثــل برامــ�ج البنــك الأفريقــي للت�نميــة )BAD(، ولا ســ�ي
ـ�ي وبنــاء القــدرات. ــ�ي أفريقيــا مــن خــال ال�تمويــل والدعــم الف�نـ ــر المنــاخ ال�تــ�ي يقودهــا رواد الأعمــال الشــباب �ف التكيــف مــع تغ�ي

- هــة للمبتكريــن الشــباب 	 ــرة وبرامــ�ج لبنــاء القــدرات مو�ج صنــدوق العمــل المناخــي العالمــي للشــباب )GYCAF(، الــذي يقــدم منحًــا صغ�ي
يع تطويــر وتنفيــذ المشــاريع المحليــة. ــل تشــ�ج ومقدمــي الحلــول المناخيــة، مــن أ�ج

- صنــدوق العدالــة المناخيــة للشــباب )YCJF(، وهــو صنــدوق دولــ�ي مخصــص لدعــم الحــركات والمبــادرات ال�تــ�ي يقودهــا الشــباب والعاملــة 	
ــرة لدعــم المبــادرات المحليــة وتعزيــز قــدرات منظمات  �تمعيــة. يقــدم هــذا الصنــدوق تمويــات صغ�ي ــل العدالــة المناخيــة والحلــول الم�ج مــن أ�ج

الشباب.
- ــر المنــاخ 	 ــر المنــاخ )UNFCCC(. تنــص اتفاقيــة الأمــم المتحــدة الإطاريــة بشــأن تغ�ي الآليــة الماليــة لاتفاقيــة الأمــم المتحــدة الإطاريــة بشــأن تغ�ي

ــة العالمــي )GEF( الــذي يعمــل  )UNFCCC( علــى تحويــات ماليــة مــن البلــدان المتقدمــة إلــى البلــدان الناميــة، مــن خــال صنــدوق البي�ئ
ديــده كل أربــع ســنوات، وقــد ركــز ح�تــى الآن بشــكل  ــة العالمــي )GEF( صندوقــاً مخصصــاً، ي�تــم ت�ج . يديــر صنــدوق البي�ئ ككيانهــا التشــغيل�ي
ــر  ــاص للتغ�ي ــة صنــدوق البلــدان الأقــل نمــواً )FPMA( والصنــدوق ال�خ ــر التخفيــف. كمــا يديــر الصنــدوق العالمــي للبي�ئ أساســ�ي علــى تداب�ي
ــر المنــاخ هــو صنــدوق التكيــف الــذي أنشــأه  ــ�ي إطــار اتفاقيــة الأمــم المتحــدة الإطاريــة بشــأن تغ�ي المناخــي )FSCC(. صنــدوق آخــر مهــم �ف
ــر علــى أداء ســوق الكربــون، ولا يــزال مســتقبل هــذا  ــ�ي صنــدوق التكيــف أنــه يع�تمــد بشــكل كب�ي ــه القصــور �ف بروتوكــول كيوتــو. ومــن أو�ج

ــر مؤكــد. الســوق غ�ي
- ــمل 	 الصناديــق المتعــددة الأطــراف. تشــكل صناديــق الاســت�ثمار المناخيــة ال�تــ�ي يديرهــا البنــك الدول�ي أشــهر الصناديق المتعددة الأطراف. وت�ش

ي للمنــاخ )SCF(، وكلاهمــا يركــز  راتي�ج يــات النظيفــة )CTF( والصنــدوق الاســ�ت صــوص صنــدوق التكنولو�ج ــه ال�خ هــذه الصناديــق علــى و�ج
يــات منخفضــة  يــا النظيفــة )CTF( عــرض ونشــر ونقــل التكنولو�ج بشــكل أساســ�ي علــى أنشــطة التخفيــف. يمــول صنــدوق التكنولو�ج
المنــاخ  ويوفــر صنــدوق  الطويــل.  المــدى  علــى  ــة  الدفي�ئ غــازات  انبعاثــات  ــر  لتوف�ي ــرة  كب�ي بإمكانيــات  ت�تمتــع  ال�تــ�ي  الكربونيــة  الانبعاثــات 
ــ�ي مختلــف القطاعــات.  ــر المنــاخ �ف ديــدة للت�نميــة أو لتعزيــز الأنشــطة المتعلقــة بتحديــات تغ�ي ي )SCF( المــوارد الماليــة لنهــ�ج �ج راتي�ج الاســ�ت
UN-( ــ�ي البلــدان الناميــة مــة عــن إزالــة الغابــات وتدهورهــا ) ( �ف ــال خفــض الانبعاثــات النا�ج ــ�ي م�ج يديــر برنامــ�ج الأمــم المتحــدة للتعــاون �ف

 .)UNEP( ــة ، بالتعــاون مــع منظمــة الأغذيــة والزراعــة )FAO( وبرنامــ�ج الأمــم المتحــدة للبي�ئ ــ�ي REDD( برنامــ�ج الأمــم المتحــدة الإنما�ئ
ــر.  مــة عــن إزالــة الغابــات وتدهورهــا بشــكل كب�ي ــل خفــض الانبعاثــات النا�ج ــر المــوارد مــن أ�ج رنامــ�ج إلــى توف�ي ويهــدف ال�ب

- يــة. ومــن الأمثلــة علــى ذلــك المبــادرة الدوليــة 	 عــرف الأمــوال ال�تــ�ي يقدمهــا بلــد مانــح إلــى بلــد مســتفيد بالأمــوال الثنا�ئ يــة. �تُ الأمــوال الثنا�ئ
ــة الألمانيــة.  لحمايــة المنــاخ التابعــة لــوزارة البي�ئ

- ــا الصنــدوق الأخضــر للمنــاخ )GCF(. ويهــدف هــذا الصنــدوق إلــى دعــم المشــاريع 	 ــل. أنشــأت اتفاقيــات كانكــون أي�ضً ال�تمويــل طويــل الأ�ج
ــ�ي ذلــك برنامــ�ج REDD +، والتكيــف، وبنــاء  ــ�ي البلــدان الناميــة المتعلقــة بالتخفيــف، بمــا �ف رامــ�ج والسياســات والأنشــطة الأخــرى �ف وال�ب

يــا.  القــدرات، وتطويــر ونقــل التكنولو�ج
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الملحق
مية �ي المشاورات الإقل�ي  المعطيات الكمية لمشاركة الأطفال والشباب �ف

م. وقــد سمحــت  �ي خمســة أقــال�ي ظمــت �ف خدمــت خلال ورش العمــل ال�ت�ي �نُُ مــع البيانــات على أداة Mentimeter التفاعليــة، ال�ت�ي اس�تُُ اع�تمــد �ج
ــان مشــاركة ديناميكيــة وشــاملة. وهكــذا شــكلت  م ، مــع �ض �ي الوقــت الفــعل�ي �ن والمشــاركات �ف مــع تصــورات وتوقعــات المشــارك�ي هــذه الطريقــة ب�ج
اهــات العامــة بشــأن مشــاركة الشــباب، مــع الحفــاظ على نهــ�ج يتســق مــع النطــاق الــوط�ن�ي  مــة لاســتخلاص الات�ج هــات المســتهدفة عينــة م�لائ ال�ج

يــة. راتي�ج للاس�ت

ندوبة والكاف رت، �ج ز�ن ة، ب� م 1: با�ج الإقل�ي

ــاوز  ، حيــث تمثــل نســبة مــن تت�ج �ن ــة البالــغ�ي منــة ف�ئ حلاــظ ه�ي م 1، �يُُ �ي الإقــل�ي ر أداة Mentimeter �ف هــم ع�ب �ن 46 مشــاركًًا تــم اســتطلاع آرا�ئ مــن ب�ي
مــن  يل أي مشــاركة �ض �ن لم ي�تم تســ�ج �ي ح�ي �ن 19 و34 ســنة، �ف ــة العمريــة ب�ي ، مقابــل %35 للف�ئ �ن أعمارهــم 35 ســنة حــوال�ي %65 مــن المشــارك�ي
ــة  عــزى هــذا الغيــاب أساسًًــا إلى الإكراهــات المرتبطــة بالرزنامــة المدرســية، ممــا حــدّّ مــن إمكانيــة مشــاركة الف�ئ ــة العمريــة 15–18 ســنة. و�يُُ الف�ئ

رة انعقــاد الورشــة. ــا خلال ف�ت الأصغــر س�نًً

م 1 حسب »العمر« �ي الإقل�ي دول 1: توزيع الشباب �ف ال�ج

ــاورة.  �ن المناطــق الم�ج رقــة، وهــي منطقــة ســاحلية، إلا أن المشــاركة أظهــرت توزيعــاًً متوازنــاًً نســبياًً ب�ي �ي ط�ب على الرغــم مــن أن ورشــة العمــل عُُقــدت �ف
ميــة  ــة إقل�ي مــي على تعب�ئ رت. ويشــهد هــذا التنــوع الإقل�ي �نز ندوبــة، و%13 مــن الــكاف، و%26 مــن ب� ــة و�ج �ن مــن با�ج فقــد كان %30 مــن المشــارك�ي

�ن ومشــاركتهم. �ن المحلــي�ي ، ممــا ســهّّل وصــول الفاعــل�ي �ي غــرا�ف ملحوظــة، ســاعدت عليهــا بشــكل أســاس�ي القــرب ال�ج

�ي غرا�ف م 1 حسب التوزيع ال�ج �ي الإقل�ي دول 2: توزيع الشباب �ف ال�ج

�ي مرحلــة انتقاليــة:  �ي هــذه المنطقــة عــن صــورة ديناميكيــة ولكنهــا �ف م الأخــرى، يكشــف توزيــع مســتويات مشــاركة الشــباب �ف وعلى عكــس الأقــال�ي
. �ن �ي ر 23٪ منهــم أنفســهم مبتــد�ئ �ن يعــت�ب �ي ح�ي حيــث أعلــن 50٪ مــن الشــباب عــن اه�تمامهــم بالعمــل المناخــي، و27٪ منهــم نشــطون بالفعــل، �ف

ر الــف�ن�ي مثــل الهيــب هــوب والرقــص والموســيقى، وهــي  �ي أشــكال التعــب�ي �ي الغالــب مــن دور الشــباب، حيــث ينخرطــون �ف �ي الشــباب »المه�تمــون« �ف يــأ�ت
�ن  �ي المناطــق شــبه الحضريــة أو ذات الكثافــة الســكانية العاليــة مــن الشــباب الباحــث�ي ــا كأدوات للمشــاركة والتوعيــة �ف ســتخدم غال�بًً ط ثقافيــة تُ�ُ وســا�ئ

�تماعــي. راف الا�ج عــن الاع�ت
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�ي الإذاعــات  امهــم مــن خلال إنتــا�ج محتــوى �ف �ز لى ال�ت مــي. ويتــ�ج هــم الإقل�ي ــا بان�تما�ئ يقــود الشــباب النشــطون بالفعــل مبــادرات ترتبــط ارتباطًًــا وثيقً�ً
، أو ح�تى أنشــطة التثقيــف البــي�ئ�ي البحــري، ذات الصلــة بشــكل خــاص  �تمــع المــحل�ي ية على مســتوى الم�ج المحليــة، ومشــاريع الصحافــة الاســتقصا�ئ
�ي  امعيــة أو دراســاتهم ال�ت�ي تركــز على القضايــا المناخيــة، أو ح�تى بمبــادرات رياديــة مدفوعــة برغبــة �ف �ز آخــرون بأبحاثهــم ال�ج بالمناطــق الســاحلية. وي�تم�ي

الابتــكار المســتدام.

ودهــم على اســتعدادهم للانخــراط، على  ــب دعمهــا. وتــدل و�ج يــة ي�ج راتي�ج ــة اس�ت « ف�ئ �ن �ي رون »مبتــد�ئ عــت�ب ويمثــل الـــ 23٪ مــن الشــباب الذيــن �يُُ
« بنقــص الفــرص المتاحــة، أو نقــص المعلومات،  �ي ر هــذا الموقــف »الاستكشــا�ف ــراءات ملموســة. ويمكــن تفــس�ي الرغــم مــن أنهــم لم يبــادروا بعــد بــأي إ�ج

تهــم المباشــرة. �ي بي�ئ أو ح�تى بغيــاب الشــبكات المنظمــة �ف

�ي ورشة العمل تعكس خطوة أولى نحو المشاركة، وتكشف عن اه�تمام كامن من الضروري رعايته. ومع ذلك، فإن مشاركتهم �ف

م 1 حسب »مستوى المشاركة« �ي الإقل�ي دول 3: توزيع الشباب �ف ال�ج

م 2: أريانة، بن عروس، المنوبة، نابل، تونس وزغوان إقل�ي

�ن  ــة قويــة للشــباب، مــع مــا يقــرب مــن ســت�ي م 3، بتعب�ئ م 2 )أريانــة، بــن عــروس، منوبــة، نابــل، تونــس وزغــوان(، تمامــاًً مثــل الإقــل�ي �ز الإقــل�ي ي�تم�ي
�ي الاستشــارة. م تمثــيلًاً �ف ر الأقــال�ي علهــا واحــدة مــن أك�ث مشــاركاًً ومشــاركة، ممــا ي�ج

ــة العمريــة  ر لهــذه الف�ئ ــاه قــدرة أك�ب . ويعكــس هــذا الات�ج �ن ر، حيــث تمثــل 65٪ مــن المشــارك�ي ــة العمريــة 34-19 ســنة بشــكل كــب�ي مــن الف�ئ وته�ي
ــا مــا تكــون  �ي الســياق الحضــري وشــبه الحضــري حيــث غال�بًً مــا �ف يــة، لا س�ي �ي القضايــا المناخيــة والبي�ئ على الوصــول إلى مســاحات المشــاركة والانخــراط �ف

ر تطــورًًا. آليــات المشــاركة المدنيــة أك�ث

م الأخــرى. ويعــزى  �ي الأقــال�ي اهــات الملحوظــة �ف �ي المقابــل، تظــل نســبة القاصريــن )مــن 15 إلى 18 ســنة( هامشــية )3٪(، وهــو رقــم يتوافــق مــع الات�ج �ف
داول الدراســية. هــذا ال�تمثيــل الضعيــف بشــكل أســاس�ي إلى القيــود المرتبطــة بال�ج

م 2 حسب »العمر« �ي الإقل�ي دول 4: توزيع الشباب �ف ال�ج

، تليهــا أريانــا )19٪( وبــن عــروس ومنوبــة )16٪ لــكل منهمــا(،  �ن �ي المرتبــة الأولى بنســبة 24٪ مــن المشــارك�ي �ي تونــس �ف غرافيــة، تــأ�ت مــن الناحيــة ال�ج
ر ســهولة. رى، حيــث تكــون هياكل المشــاركة والإعلام أك�ث اصــة بمنطقــة تونــس الــك�ب ممــا يؤكــد الديناميكيــة الحضريــة والمؤسســية الخ�

ــح مــن نســي�ج  وتعكــس نابــل، بنســبة 12٪، حضــوراًً ملحوظــاًً على الرغــم مــن موقعهــا خــار�ج النــواة الحضريــة المركزيــة، حيــث تســتفيد على الأر�ج
ايــدة إلى  �ز ــة م�ت ر ال�تمثيــل الضعيــف لزغــوان )4٪( إلى حا�ج �ي المقابــل، قــد يــش�ي يــة الســاحلية. �ف مــا يتعلــق بالقضايــا البي�ئ مــا ف�ي �ي نشــط، لا س�ي معيــا�ت �ج

�ي المناطــق الريفيــة أو شــبه الريفيــة. ــراءات التوعيــة وبنــاء القــدرات لتســهيل مشــاركة الشــباب �ف إ�ج

�ي هــذه المناطــق. فقــد شــارك العديــد مــن الشــباب مــن ولايــات  �ن �ف م�ي م 2 لم تســتقبل فقــط الشــباب المــق�ي مــن المهــم التأكيــد على أن ورشــة عمــل الإقــل�ي
ميــة والثقافيــة. موعــة متنوعــة مــن المقاربــات الإقل�ي اربهــم المتعلقــة بمناطقهــم الأصليــة، ممــا أثــرى النقــاش بم�ج أخــرى بشــهاداتهم حــول ت�ج
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�ي غرا�ف م 2 حسب التوزيع ال�ج �ي الإقل�ي دول 5: توزيع الشباب �ف ال�ج

صنــف 49٪ مــن الشــباب على أنهــم نشــطون، أي أنهــم  م 2 صــورة ديناميكيــة بشــكل خــاص، حيــث �يُُ ظهــر الإقــل�ي مــا يتعلــق بمســتوى المشــاركة، �يُُ ف�ي
ــود نســي�ج  �تمعاتهــم. وتشــهد هــذه النســبة، ال�ت�ي تعــد مــن أعلى النســب الملحوظــة، على و�ج �ي مبــادرات ملموســة داخــل م�ج يشــاركون بالفعــل �ف

�ي متنــاول الشــباب. �ي هــذه المنطقــة، فــضلًاً عــن توفــر آليــات للمشــاركة �ف �ي ومــواط�ن�ي منظــم �ف معيــا�ت �ج

ــة،  رة للتعب�ئ ودهــم يعكــس إمكانــات كــب�ي �ي أنشــطة ملموســة، فــإن و�ج ، ورغــم أنهــم لم يشــاركوا بعــد �ف �ن يمثــل الشــباب المه�تمــون 26٪ مــن المشــارك�ي
ريبيــة. يــه، أو ح�تى المشــاريع الت�ج يمكــن تفعيلهــا مــن خلال مســاحات للتعريــف، أو أنشــطة التو�ج

�ي مرحلــة استكشــاف أو  ــا مــا يكونــون �ف ــون )23٪( نســبة لا يســتهان بهــا. وقــد يســتفيد هــؤلاء الشــباب، الذيــن غال�بًً كمــا يشــكل الشــباب المبتد�ئ
مــة. مــا مــن خلال الشــبكات ا، أو التدريبــات العمليــة، أو حــملات التوعيــة الم�لائ ــه، لا س�ي ــال المشــاركة، مــن دعــم مو�ج دخــول م�ج

�ي الولايــة هــي قلعــة الأندلــس )أريانــة( ونابــل  ر ديناميكيــة �ف �ن أن المناطــق الأك�ث لســة العامــة، تــب�ي �ي ال�ج ــرت �ف �ي ضــوء المناقشــات والتبــادلات ال�ت�ي �ج �ف
: دورات تدريبيــة حــول القضايــا المناخيــة  �ن راوح ب�ي موعــة متنوعــة مــن المبــادرات، ت�ت �ي م�ج �ي هــذه المناطــق، يشــارك الشــباب بالفعــل �ف وتونــس. �ف
�تمعيــة حــول الظواهــر المناخيــة، مثــل تــآكل الســواحل  ميــة مرتبطــة بالزراعــة الملحيــة؛ تحلــيلات م�ج ــق تعل�ي ؛ إنشــاء حدا�ئ �ن هــة للأطفــال والمراهــق�ي مو�ج
م مؤتمــرات COP محليــة ومبــادرات فنيــة  والأنــواع الغازيــة مثــل الســرطان الأزرق؛ إنتــا�ج أبحــاث محليــة ودراســات علميــة مدنيــة؛ تنــظ�ي

وإبداعــات موســيقية ذات طابــع بــي�ئ�ي

م 2 حسب »مستوى المشاركة« �ي الإقل�ي دول 6: توزيع الشباب �ف ال�ج

ر، سليانة و سوسة روان، القصرين، المهدية، المنست�ي م 3: الق�ي إقل�ي

ر مــن  وابهم، وهــو مــا يمثــل مشــاركة أعلى بكــث�ي مــال�ي 63 شــخصًًا تمــت اســت�ج �ن الشــباب، بإ�ج ر مــن المشــارك�ي يل عــدد كــب�ي م، تــم تســ�ج �ي هــذه الإقــل�ي �ف
�ن بالقضايــا  ر مــن الشــباب البالــغ�ي ر إلى اه�تمــام كــب�ي ــة العمريــة مــن 19 إلى 34 ســنة أغلبيــة بنســبة 71٪، ممــا يــش�ي م الأخــرى. تمثــل الف�ئ الأقــال�ي

ــة العمريــة. �ي هــذه الف�ئ المناخيــة، فــضلًاً عــن ســهولة المشــاركة �ف

ر  ــة 4٪. ويمكــن تفــس�ي �ي هــذه الف�ئ �ن �ف ــاوز نســبة المشــارك�ي ا، حيــث لم تت�ج ــة العمريــة مــن 15 إلى 18 ســنة ضعيــف نســب�يًً �ي المقابــل، فــإن تمثيــل الف�ئ �ف
داول الدراســية. مــا ال�ج م الأخــرى، ولا س�ي �ي الأقــال�ي ــدًًا بقيــود مشــابهة لتلــك ال�ت�ي لوحظــت �ف ــد الضعيــف للصغــار �ج هــذا التوا�ج
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م 3 حسب »العمر« �ي الإقل�ي دول 7: توزيع الشباب �ف ال�ج

�ي  مــا �ف �ي بعــض المناطــق، لا س�ي ايــدة �ف �ز ــة م�ت م 3 قــد يكــون مرتبطًًــا بتعب�ئ �ي الإقــل�ي �ن �ف ــد القــوي للشــباب البالــغ�ي ــا محلاظــة أن هــذا التوا�ج ومــن المهــم أي�ضًً
ر )٪19(،  لة. وت�تمتــع سوســة، تمامًًــا مثــل المنســت�ي ــا المشــاركة القويــة المســ�ج �يًً ز�ئ سوســة )47٪( — المدينــة المضيفــة للورشــة، وهــو مــا يفســر �ج

معيــة وثقافيــة مواتيــة لمشــاركة الشــباب.  امعيــة و�ج بديناميكيــة �ج

ســتغل  ــود إمكانــات لم تُ�ُ ر هــذا التوزيــع إلى و�ج روان )6٪( أقــل تمثــيلًاً. ويــش�ي �ي المقابــل، لا تــزال مناطــق مثــل المهديــة )13٪( وســليانة )9٪( والــق�ي �ف
�ي تعزيــز مشــاركة الشــباب  هــة للتوعيــة والتدريــب والتواصــل �ف ــراءات المو�ج مــا الريفيــة منهــا، حيــث يمكــن أن تســهم الإ�ج �ي هــذه المناطــق، لا س�ي بعــد �ف

�ي القضايــا المتعلقــة بالمنــاخ. �ف

 

�ي غرا�ف م 3 حسب التوزيع ال�ج �ي الإقل�ي دول 8: توزيع الشباب �ف ال�ج

م 3 حسب »مستوى المشاركة« �ي الإقل�ي دول 9: توزيع الشباب �ف ال�ج
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م 4: قفصة، صفاقس، سيدي بوزيد وتوزر إقل�ي

�ي الغالــب مــن شــباب  م 4، تكشــف البيانــات أن المشــاركة تتألــف �ف �ي الإقــل�ي ر أداة Mentimeter �ف هــم ع�ب �ن 46 شــخصاًً تــم اســتطلاع آرا�ئ مــن ب�ي
ــة العمريــة مــع مرحلــة انتقاليــة نحــو  ــا مــا تتوافــق هــذه الف�ئ . غال�بًً �ن يب�ي �ن 19 و34 ســنة، يمثلــون %71 مــن المســت�ج راوح أعمارهــم ب�ي �ن ت�ت بالــغ�ي
يــة. ويشــهد تمثيلهــم القــوي على اه�تمــام ملحــوظ بالمواضيــع  �تماعيــة والبي�ئ �ي القضايــا الا�ج �ي المشــاركة بنشــاط �ف الحيــاة العمليــة، حيــث يبــدأ الشــباب �ف

. �ي ام المــد�ن �ز المتعلقــة بالمنــاخ والال�ت

�ي البدايــة،  ــة المســتهدفة �ف هــم إلى الف�ئ �ن الذيــن تزيــد أعمارهــم عــن 35 ســنة أنــه على الرغــم مــن عــدم ان�تما�ئ ــود 26٪ مــن المشــارك�ي ظهــر و�ج رًًا، �يُُ وأخ�ي
�تمعيــون، والموظفــون العموميــون، وقــادة الشــباب، أو ح�تى الفاعلــون  ــات أخــرى: القــادة الم�ج فــإن مشــاركتهم تكشــف عــن انفتــاح العمليــة على ف�ئ

. �ي �تمــع المــد�ن �ي الم�ج �ف

�ن 15 و18 ســنة )2٪( إلى عــدة عوامــل تتعلــق بشــكل خــاص بمحدوديــة  راوح أعمارهــم ب�ي عــت المشــاركة الضعيفــة للشــباب الذيــن ت�ت ر�ج وقــد �أُُ
. ــدول الــدراس�ي الوصــول إلى المعلومــات والقيــود المرتبطــة بال�ج

م 4 حسب »العمر« �ي الإقل�ي دول 01: توزيع الشباب �ف ال�ج

�ن ين�تمــون إلى  تــوزر، حيــث يمثلــون  يب�ي . ويحلاــظ أن غالبيــة المســت�ج �ي غــرا�ف هــم ال�ج �ي الاســتبيان سحــب ان�تما�ئ �ن �ف �ي توزيــع المشــارك�ي يعــرض الــرسم البيــا�ن
ــح المشــاركة المحليــة. �ي تــوزر، ممــا ســهّّل على الأر�ج ظمــت �ف ر هــذه النســبة العاليــة بحقيقــة أن ورشــة العمــل �نُُ 57٪ مــن العينــة. ويمكــن تفــس�ي

�ي ٪10  راًً، تــأ�ت �ي المشــاركون مــن صفاقــس بنســبة 15٪، يليهــم المشــاركون مــن قفصــة )9٪(، وســيدي بوزيــد )7٪(، وقــبل�ي )2٪(. وأخ�ي ويــأ�ت
امعيــون. ويعــزى  مــا الــطلاب ال�ج �ي تــوزر ولكنهــم عابــرون، ولا س�ي �ن �ف م�ي ر المــق�ي �ي ذلــك الشــباب غ�ي ر محــددة، بمــا �ف ابــات مــن مناطــق أخــرى غ�ي مــن الإ�ج
ر، إلى المســافة ال�ت�ي تفصلهــا عــن المنطقــة المعنيــة، وهــي مســافة قــد تصــل إلى 300 كــم، �ن الولايــات، إلى حــد كــب�ي �ي المشــاركة ب�ي هــذا التفــاوت �ف

�ي غرا�ف م 4 حسب التوزيع ال�ج �ي الإقل�ي دول 11: توزيع الشباب �ف ال�ج

�ن  يب�ي �ي العمل المناخي. ويظهر أن 47٪ من المســت�ج �ي الاســتبيان سحــب مســتوى مشــاركتهم �ف �ن �ف �ي توزيع الشــباب المشــارك�ي يعرض الرسم البيا�ن
. �ن �ي رون أنفســهم مبتد�ئ ــال، و7٪ يعــت�ب �ي العمــل المناخــي، و47٪ مه�تمــون بهــذا الم�ج ينشــطون بالفعــل �ف

ــة  يــة وتعب�ئ �ي مبــادرات مناخيــة، ممــا قــد يــدل على وعــي مبكــر بالقضايــا البي�ئ �ن بالفعــل �ف رز هــذا التوزيــع نســبة عاليــة مــن الشــباب المشــارك�ي �ب �يُُ
�ن إلى مبــادرة PAR بالإضافــة  ــراءات ملموســة. ين�تمــي غالبيــة هــؤلاء الشــباب النشــط�ي �ي إ�ج ــك الذيــن يشــاركون بالفعــل �ف �ن أول�ئ مــا ب�ي فعالــة، لا س�ي

�ن �ي ومســتقل�ي �تمــع المــد�ن معيــات أخــرى مــن الم�ج إلى �ج
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ــراءات المتعلقــة بالمنــاخ، فــإن اه�تمامهــم  �ي الإ�ج ــة حاسمــة. على الرغــم مــن أنهــم لم يشــاركوا بعــد بنشــاط �ف �ن ف�ئ يشــكل الـــ 47٪ مــن الشــباب المــه�تم�ي
�ي  ر، لكنهــم يــرون أن هنــاك نقصًًــا �ف �ي المشــاركة بشــكل أك�ب �ي المســتقبل. أعــرب هــؤلاء الشــباب عــن رغبتهــم �ف ــة �ف رة للتعب�ئ ر إلى إمكانــات كــب�ي يــش�ي

ــراءات ملموســة. المــوارد والتدريــب ومســاحات التعــاون لتحويــل اه�تمامهــم إلى إ�ج

ميــة. وقــد أطلقــوا ورش عمــل تثقيفيــة تهــدف إلى توعيــة  �ي تثقيــف الشــباب والأطفــال داخــل المؤسســات التعل�ي انخــرط غالبيــة الشــباب بنشــاط �ف
م ورش عمــل وأنشــطة  ر المنــاخ. يهــدف هــؤلاء المدربــون الشــباب إلى تعزيــز الوعــي البــي�ئ�ي منــذ الصغــر، مــن خلال تنــظ�ي الــطلاب بقضايــا تــغ�ي

يــال القادمــة.  �ن الأ�ج يع الســلوكيات المســؤولة والمســتدامة ب�ي ــل تشــ�ج ار وإعــادة التدويــر، مــن أ�ج ترفيهيــة، مثــل زراعــة الأشــ�ج

ميــة بحريــة وورش عمــل حــول التنــوع  مــل هــذه المبــادرات رلاحت تعل�ي وقــد أطلــق شــباب آخــرون مبــادرات تركــز على التثقيــف البحــري. وتش�
. ــي البحــري وحــملات لتنظيــف الشــواط�ئ البيولو�ج

م 4 حسب »مستوى المشاركة« �ي الإقل�ي دول 21: توزيع الشباب �ف ال�ج

�ن وتطاوين ، قابس، مدن�ي م 5: قبل�ي إقل�ي

�ن  يب�ي ، حيث تبلغ نســبة المســت�ج �ن �ن مــن الشــباب البالغ�ي م 5، تتألــف الغالبيــة العظمــى مــن المشــارك�ي �ي الإقــل�ي �ن 34 شــخصًًا تمــت مقابلتهــم �ف مــن ب�ي
ــة العمريــة بالقضايــا المناخيــة  �ن 19 و34 ســنة 80٪. لا تعكــس هــذه ال�تمثيليــة القويــة اه�تمامًًــا واضحًًــا لهــذه الف�ئ راوح أعمارهــم ب�ي الذيــن ت�ت

�ي مســاحات التشــاور أو المشــاركة. ــا قــدرة أفضــل على الوصــول والتوافــر للمشــاركة �ف فحســب، بــل تعكــس أي�ضًً

ودهــم يرتبــط بشــكل  . ومــع ذلــك، مــن المهــم الإشــارة إلى أن و�ج �ن يب�ي ويمثــل الأشــخاص الذيــن تزيــد أعمارهــم عــن 35 ســنة 15٪ مــن المســت�ج
ة المســتهدفة  ــزءًًا من الف�ئ �ي دور الشــباب، أو ممثلــون محليــون(، وليــس بكونهــم �ج أســاس�ي بدورهــم المــؤسس�ي أو الإداري )منســقون، أو اطــارات �ف

. مّــة، لأنهــا تعــزز دعــم ديناميكيــات الشــباب على المســتوى المــحل�ي �ي هــذه العمليــة. ومــع ذلــك، تظــل مســاهمتهم ق�يّ مــن الشــباب �ف

عــزى هــذه المشــاركة الضعيفــة إلى عــدة عوامــل،  ــة العمريــة مــن 15 إلى 18 ســنة ممثلــة تمثــيلًاً ناقصــاًً بشــكل واضــح )5٪(. وتُ�ُ راًً، فــإن الف�ئ وأخ�ي
ر صعوبــة. تهــم أك�ث عــل تعب�ئ ، ممــا ي�ج ــدول الــدراس�ي مــا القيــود المرتبطــة بال�ج لا س�ي

م 5 حسب »العمر« �ي الإقل�ي دول 13: توزيع الشباب �ف ال�ج

�ي الواقــع، تحتــل منطقــة قابــس الصــدارة بنســبة 40٪ مــن  �ن المناطــق. �ف م 5 عــن ديناميكيــة متفاوتــة ب�ي �ي الإقــل�ي �ي للشــباب �ف غــرا�ف يكشــف التوزيــع ال�ج
88 Tunisia ي قابــس و� مــا مبــادرة PAR �ف ــة ملحوظــة ربمــا ســهلتها حيويــة شــبكات الشــباب، ولا س�ي ، ممــا يــدل على تعب�ئ �ن يب�ي المســت�ج

، وهــو رقــم لا يــزال مهمًًــا ولكنــه يدعــو  �ن �ي المرتبــة الثانيــة بنســبة 30٪ مــن المشــارك�ي ، على الرغــم مــن كونهــا المنطقــة المضيفــة للورشــة، �ف �ي قــبل�ي تــأ�ت
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ــة المحليــة. إلى تعزيــز ديناميكيــات التعب�ئ

ية من الولاية. �ي المناطق الريفية أو النا�ئ ما �ف ود هامش للتقدم، لا س�ي يد ولكنه يوحي بو�ج �ن 20٪ من الشباب، وهو حضور �ج م مدن�ي تض�

�ي هــذه المنطقــة:  ــق المحــددة ال�ت�ي تحــول دون مشــاركة الشــباب �ف ر تســاؤلات حــول العوا�ئ ــداًً )5٪(، ممــا يــث�ي راًً، فــإن تمثيــل تطاويــن ضعيــف �ج وأخ�ي
معياتيــة. ، والوصــول المحــدود إلى المعلومــات، أو ضعــف الهيــاكل ال�ج �ي غــرا�ف البعــد ال�ج

ــود  ــرة 5، ومعظمهــم طلاب عابــرون، ممــا يوضــح و�ج �ي الدا�ئ ــا إلى مشــاركة شــباب مــن صفاقــس )5٪( رغــم أنهــم ليســوا �ف ــدر الإشــارة أي�ضًً وت�ج
ــرة. ــاوز حــدود الدا�ئ مــي م�ثمــر وانفتاحًًــا يت�ج تنقــل إقل�ي

�ي غرا�ف م 5 حسب التوزيع ال�ج �ي الإقل�ي دول 14: توزيع الشباب �ف ال�ج

�ي مبــادرات ملموســة داخــل  �ن �ف �ن بالفعــل )46٪(، المشــارك�ي رة مــن الشــباب النشــط�ي �ز المنطقــة 5 بنســبة كــب�ي مــا يتعلــق بمســتوى المشــاركة، ي�تم�ي ف�ي
�ي قابــس  مــا �ف �ي عــدة مناطــق مــن المنطقــة، لا س�ي يــة �ف �ي ووعــي الشــباب بالقضايــا البي�ئ معيــا�ت �تمعاتهــم. تشــهد هــذه البيانــات على حيويــة العمــل ال�ج م�ج
لســات التوعيــة  �ن �ج راوح ب�ي �ز هاتــان المنطقتــان الســاحليتان بمبــادرات مهمــة، ت�ت لســة العامــة، ت�تم�ي �ي ال�ج . ووفقــاًً للمناقشــات ال�ت�ي دارت �ف �ن ومــدن�ي

ــال الاقتصــاد الأخضــر والأزرق. �ي م�ج معيــات النشــطة �ف رة، ال�ت�ي غالبــاًً مــا تدعمهــا مبــادرة PAR أو ال�ج وتنفيــذ المشــاريع الصــغ�ي

رة على إمكانــات  �ن )35٪(. وتــدل هــذه النســبة الكــب�ي �ي ــا نســبة لا يســتهان بهــا مــن الشــباب المبتــد�ئ م 5 أي�ضًً م الإقــل�ي م الأخــرى، يض� وعلى عكــس الأقــال�ي
ر ديناميكيــة، حيــث يشــارك الشــباب بالفعــل على نطــاق  �ن همــا المنطقتــان الأك�ث ــة. ومــع ذلــك، كشــفت المناقشــات أن قابــس ومــدن�ي قويــة للتعب�ئ
�ي أقــل تطــوراًً وديناميكيــة شــبابية  معيــا�ت �ي مناطــق مثــل قــبل�ي وتطاويــن مــن نســي�ج �ج �ي أنشــطة ملموســة. على العكــس مــن ذلــك، تعــا�ن واســع �ف

. �ن �ي ر المنــاخ، ممــا يحــد مــن فــرص المشــاركة للشــباب المبتــد�ئ مــا يتعلــق بتــغ�ي أقــل قــوة ف�ي

�ي أنشــطة ملموســة. وتمثــل  �ن الشــباب عــن اه�تمامهــم بالقضايــا المناخيــة، على الرغــم مــن أنهــم لم ينخرطــوا بعــد �ف راًً، أعــرب %19 مــن المشــارك�ي وأخ�ي
يعهم على الانتقــال إلى  ر المزيــد مــن الفــرص لتشــ�ج ه مــن خلال تعزيــز مســاحات ال�تمهيــد وتــوف�ي �ز ــب تحــف�ي ر ي�ج موعــة » » مح�تمــل كــب�ي هــذه الم�ج

مرحلــة العمــل.

م 5 حسب »مستوى المشاركة« �ي الإقل�ي دول 15: توزيع الشباب �ف ال�ج
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